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 تقرير مجلس إدارة مصرف الائتمان العراقي السنوي

 

يهديكم مجلس إدارة مصرف الائتمان العراقي أطيب تحياته، ويسرنا أن نقدم للسادة المساهمين التقرير السنوي عن أداء 

 ( 134، 117لأحكام المادتين ) وفقاً  2023كانون الأول  31في كما المصرف مرفقاً بالبيانات المالية للسنة المالية المنتهية 

( الصادرتين عن مجلس 10، 6)المرقمتين المعدل والقاعدتين المحاسبيتين  1997لسنة  21من قانون الشركات رقم 

ودليل الحوكمة المؤسسية  2004لسنة  94المعايير المحاسبية والرقابية في جمهورية العراق ولأحكام قانون المصارف 

 ي.من قبل البنك المركزي العراق 2018للمصارف الصادر سنة 

 

 نبذة مختصرة عن المصرف

 

( مليون دينار عراقي بموجب شهادة التأسيس 200برأس مال قدره ) 1998أسس مصرف الائتمان العراقي في عام 

وتمكن من فتح أبوابه للعمل المصرفي  6/10/1998وإجازة ممارسة الصيرفة في  25/7/1998في  6615المرقمة م/ش/

 .14/10/1998في 

% من رأس مال المصرف في عام 10% ومؤسسة التمويل الدولية بنسبة 75منذ مشاركة بنك الكويت الوطني بنسبة 

، تبنى المصرف سياسة تتمثل في تعزيز موارده المالية وتطوير خدماته إسهاماً منه في تطوير الإقتصاد العراقي 2005

ية والتجارية والإستثمارية التي تدخل تحت أحكام قانون من خلال تقديم الخدمات المتميزة ولمختلف الأنشطة المصرف

المصرف في سياسته التوسعية في جميع أقسامه وأنشطته بما يتفق مع  استمر. كما 2004لسنة  94المصارف رقم 

 السياسات والإجراءات والقوانين والتعليمات النافذة.

%( من رأس المال في حين إنخفضت نسبة  84.3) زادت نسبة مساهمة بنك الكويت الوطني فاصبحت 2014وخلال سنة 

 %( وتم إنتخاب مجلس إدارة جديد. (6.7مؤسسة التمويل الدولية إلى 

 

؛ عراقي ( مليار دينار150على زيادة رأس مال المصــرف ليصبح ) 29/6/2012حصلت موافقة الهيئة العامة بتاريخ 

 . 8/9/2013في  22735إجراءات الزيادة بموجب كتاب دائرة تسجيل الشركات المرقم   وقد إكتملت

 

وتنفيذاً لتعليمات البنك المركزي العراقي وإستنادا إلى قرار الهيئة العامة للمصرف المتخذ بجلستها المنعقدة بتاريخ 

, فقد بدأت عراقي ليار دينار( م250إلى )عراقي ( مليار دينار 150مال المصرف من ) بزيادة رأس 1/10/2013

بموجب كتاب دائرة تسجيل الشركات  2014وإكتملت في أوائل شباط سنة  1/12/2013لمال بتاريخ ا إجراءات زيادة رأس

  . 6/2/2014والمؤرخ في  3421المرقم 

 

أسهم %( من رأس المال بعد شراء كامل حصة 91.0أصبحت نسبة مساهمة بنك الكويت الوطني ) 2019وخلال سنة 

 %6.7مؤسسة التمويل الدولية البالغة 

 

الى زيادة راس المال للمصرف وفقا للحدود المقررة من البنك المركزي العراقي في  2024ويعكف المصرف خلال عام 

 هذا الصدد.

 

 

  



   
 

Page 2 of 27 
 

 نشاط و أهداف المصرف الرئيسية

 

يمارس المصرف نشاطاته المصرفية والإستثمارية والتمويلية بإشراف ورقابة البنك المركزي العراقي بموجب قانونه رقم 

وتعليماتهما؛ كما يمارس هذه النشاطات وفق قانون الشركات  2004( لسنة 94وقانون المصارف رقم ) 2004( لسنة 56)

 رئيسية وهي:الهداف الأويسعى المصرف إلى تحقيق والتعليمات الصادرة بموجبه.  1997( لسنة 21رقم )

 

  الربحية: إن مصرفنا يسعى لتحقيق أكبر ربح ممكن من خلال الفوائد الدائنة على التسهيلات الائتمانية و العمولات

 التي يتقاضاها نتيجة الخدمات التي يقدمها إضافة إلى ما يحققه من عوائد العملة الأجنبية وعوائد الإستثمار.

  سعي المصرف لتحقيق الأرباح ترافقه إجراءات تضمن عدم المخاطرة غير المحسوبة وتوفير السيولة للمودعين أن

 والوفاء بكل التزاماته تجاههم بيسر وسهولة.

 على توفير أكبر قدر ممكن من الأمان وذلك من خلال تجنب الدخول في المشروعات و المصرف  يحرص

 المرتفعة.الإستثمارات ذات المخاطر 

 زيادة قاعدة العملاء المحلية والدولية بتوفير خدمات للعملاء 

 

 2023 أهم إنجازات المصرف خلال عام

% 63.2وكان من أهمها زيادة ارباح المصرف بنسبة  2023قام مصرف الائتمان العراقي بانجازات عديدة خلال عام 

وذلك عن . 2022مليار دينار عراقي خلال عام  10.74مقابل  2023مليار دينار عراقي خلال عام  17.53لتصبح 

 ة للعملاء.ات و زيادة الخدمات المصرفيالاستثمارتنويع قيام المصرف بطريق 

مع لتتماشى  قسام المصرفأ سياسات واجراءاتوتحديث عدد من  عةمراجباستكمال  2023كما قام المصرف خلال 

بالاضافة الى استكمال بيع ونقل ملكية العقارات غير مستغلة للعمل المصرفي وذلك  .والمتطلبات الرقابية متطلبات العمل

 حسب متطلبات البنك المركزي العراقي.

 

 التغيرات الجوهرية

 -أهم التغيرات الجوهرية التي طرأت خلال العام :

 المساهمة في مصرف رياد  . 

 مبنى الإدارة العامة والفرع الرئيسي. تجديد وتطوير 

  المستخدمة للعمل المصرفي.استكمال تصفية وبيع العقارات المملوكة وغير 

 مخازن فرع البياع المخصصة للأرشفة الورقية. وتطوير اعادة تنظيم 

  استكمال خطة تطبيق ضوابط الحوكمة و الإدارة المؤسسية لتقنية المعلومات و الاتصالاتCOBIT 2019. 

 ( فتح حساب مع المصرف المراسل  سيتي بنك نيويورك(Citibank New York. 
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 4202خلال عام مصرف المستقبلية للخطة الجوانب من 

 

 كالتالي: 2024رف الائتمان العراقي خلال سنة من أهم جوانب الخطة المستقبلية لمصإن 

 .زيادة راس مال المصرف وفقاً للضوابط والتعليمات الصادرة من البنك المركزي العراقي في هذا الصدد 

 المصرف المراسل  عن طريق في لدى البنك المركزي العراقي الأجنبيةالعملة بيع وشراء  مزاد الاشتراك في

Citibank New York  وشركة K2 Integrity لزبائن  المستندية الاعتماداتو الخارجية الحوالات اتلتقديم خدم

 المصرف بصورة سريعة.

 ا لتمويل الانشطة المصرفية المختلفةزيادة حجم الودائع بكافة أنواعه. 

 .تطويرالأستثمارات و تنويعها 

  و زيادة عددها.تطوير شبكة المصارف المراسلة 

 

 منتجات وخدمات المصرف

 

الاول للعملاء الراغبين في التعامل مع مؤسسة مالية قادرة على  حرص مصرف الائتمان العراقي على ان يكون الخيار

تقديم احدث الخدمات والمنتجات للزبائن وبما يتناسب مع متطلباتهم وتوقعاتهم حيث يوفر العديد من الخدمات منها خدمات 

  -:التجارة والتي تشمل 

 الداخلية والخارجية. الاعتمادات المستندية , خطابات الضمان 

 اتخدم ( الحوالات الداخليةRTGS/ACH )والخارجية الصادرة والواردة، الصكوك المصدقة والسفاتج. 

  بطاقات مصرفيةDebit Card ، والموبايل الانترنتوالخدمات المصرفية عبر   (Online & Mobile 

Banking  Services). 

 شركاتالى خدمة توطين الرواتب ل لاضافةخدمات بيع وشراء العملات حسب الاسعارالمتداولة محليا وعالميا با 

 .القطاع الخاص

 أكبر خمسة مساهمين في المصرف

 

 31( مساهمين في مصرف الائتمان العراقي ومقدار مساهمتهم في رأس المال لغاية 5أكبر خمسة ) يلخص الجدول التالي

 :2023كانون الأول 

 

 عدد الاسهم  الاسم ت
نسبتها الى رأس المال 

% 

 % 91.00 227,500,000,000 الكويــــــــت الوطــنيبنـــــك  1

 % 1.12 2,802,325,777 بان اياد سلمان عبدالوهاب 2

 % 0.80 1,994,737,111 ياسر محمد عارف الكوفي 3

 % 0.80 1,991,337,112 اراس حبيب محمد كريم 4

 % 0.75 1,875,000,000 حكمت قيس حكمت كبة 5

 %94.47 236,163,400,000 المجموع
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 فروع المصرف 

الزبائن حيث ان كافة ة لخدم بالمناطق الشمالية والجنوبية والوسط وذلكموزعة مصرف الائتمان العراقي فروع إن 

  عناوينهم وارقام الهواتف والبريد الالكتروني:كما هو مبين أدناه  للمصرف ثلاث فروع

  :الفرع الرئيسي والادارة العامة 

ويمكن التواصل مع الفرع  187بناية العلوية  9/ شارع  102حيث يقع الفرع الرئيسي في الكرادة حي السعدون محلة 

 :البريد الالكترونيوعن طريق رقم الهاتف 

+9647901907098 
 

+9647901907114 

CBI-Alwiya@creditbankofiraq.com.iq 

 :فرع البصرة 

لبريد وايقع الفرع في البصرة شارع السعدي قريب ساحة الطيران ويمكن التواصل مع الفرع عن طريق رقم الهاتف 

 :الالكتروني

+9647801700042 

CBI-Basra@creditbankofiraq.com.iq 

 :فرع اربيل 

ويمكن التواصل مع الفرع  المنارة الشارع برزاني نمر / وارش خلف مجلس وزراء اقليم كردستان -أربيل يقع الفرع في 

 البريد الالكتروني:وعن طريق رقم الهاتف 

+9647507612042 

CBI-Erbil@creditbankofiraq.com.iq 
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 الموارد البشريةقسم 

 
ـــفا125بلغ عدد منتسبي المصرف )  ــــ ـــاية سنة كما  ( موظـ ــــ ــــ ــــ ويتقاضون رواتبهم حسب الفئتين  31/12/2023في نهـ

 المبينتين فيما يلي:

 

 الشركة
 الرواتب السنوية

(الدنانير بآلاف)  
 المجموع غير عراقيين عراقيون

 125 4 121 3,358,406 شركة مصرف الائتمان العراقي

 125 4 121 3,358,406 المجموع

 
 
 

 :تصنيف الموظفين حسب الشهادات العلمية التي يحملها كادر المصرف
 

 العدد التحصيل العلمي ت

 2 ماجستير 1

 73 بكلوريوس 2

 9 دبلوم 3

 28 اعدادية 4

 13 شهادة ابتدائية 5

 125 المجموع الكلي

 

(الف 201,64(   وقد تم دفع مبلغ )116)  2023شــهر كانون الاول  بلغ عدد العاملين المشــمولين بالضــمان الاجتماعي

 دينار عراقي عن التزام المصرف تجاه الضمان الاجتماعي لكافة العاملين المشمولين بالضمان خلال العام .

 

 :2023أسماء خمس موظفين تقاضوا أعلى الرواتب خلال عام 

 

 العنوان الوظيفي الاسم ت

 المدير المفوض عمرو مصطفى الشناوي  1

 معاون المدير المفوض مروان علي كندر 2

 المدير التنفيذي للأعمال جورج فكتور فرح 3

الحسنيعلي نزار باقر  4  المدير المالى 

شانيرواء مجيد ر 5  مراقب الامتثال 
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 الدورات التدريبية:

أعمال في تنفيذ  العنصر البشريوذلك لأهمية حرص مصرف الائتمان العراقي على تطوير وتنمية الموارد البشرية لديه 

أن يكون  المصارفجميع ، وإمتثالا منه لمتطلبات البنك المركزي العراقي التي توصي المصرف والوصول إلى أهدافه

لمشاركين اعدد كان ودورة ( 51) 2023خلال  غ عدد الدورات والورش التدريبيه بلحيث  .ي متكامليها برنامج تدريبلد

موظف، وركزت ادارة المصرف فى طور التدريب والتطوير على المجالات التدريبيه التى من شأنها تطوير كوادر  95

المصرف وبيئة العمل مع زيادة ثقافة الحوكمه المؤسسيه والامتثال ومكافحة غسل الاموال وفيما يلى ابرز المناطق التى تم 

 التطوير والتدريب بها : 

 الحوكمه المؤسسية -1

 مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب  -2

إدارة المخاطر )السوق ، الائتمان ، مؤشرات الانذار المبكر ، الاستعداد للطوارئ وادارة الازمات ، مخاطر  -3

 تشغيلية وتركز ، مخاطر السيولة (

 CCM شهادة مراقب امتثال معتمد -4

 CBMشهادة مدير فرع معتمد  -5

 قيادة الفريق ". –التواصل الفعال  تطوير المهارات الخاصه بالاشخاص مثل " -6

 دور تكنولوجيا المعلومات فى تطور القطاع المصرفى . -7

 المعلومات وحماية امن  -8

 مكافحة الرشوه والفساد . -9

 مكافحة الاحتيال -10

 إجراءات العناية الواجبة ومؤشرات الاشتباه -11

 فتح الحسابات المصرفية واستمارة اعرف زبونك -12

 FATCAقانون الامتثال الضريبي الامريكي  -13

 الاساليب الحديثة في ادارة الموارد البشرية -14

 تطبيقات معايير الجودة المصرفية -15

 الاجنبيةو زييف وتزوير العملة المحليةت -16

 نظام الوثائق المؤمنة الالكتروني -17

 (BSRSظام التقارير المصرفية )ن -18

 هذا بالاضافة الى ما يلى : 

 الدورات والشهادات المتخصصه فى مجالات العمل المختلفه  -1

 الورش التدريبيه الخاصه بالمنصات والانظمه الجديده التى يطلقها البنك المركزى العراقى  -2

 الدورات التدريبيه الالزاميه والمقامه من قبل البنك المركزى العراقى  -3
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 :لهيكل التنظيمي للمصرف ا
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 دارة المخاطر:إ

المصرف استراتيجية شاملة في إدارة المخاطر التي قد يتعرض لها ) مخاطر الائتمان ، مخاطر التشغيل، مخاطر يتبع 

 السوق، مخاطر السيولة، مخاطر التركز، اي مخاطر اخرى ( وبما يحافظ على مكانة المصرف المالية وربحيته.

والتخفيف منها والالتزام بتعليمات الجهات الرقابية ولجنة بازل ويعتبر النظام العام لإدارة المخاطر في المصرف ومتابعتها 

 مسؤولية شاملة ومشتركة من خلال جهات متعددة  في المصرف ابتداء من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه .

 

تنتج تقارير مناسبة أن مصرف الائتمان العراقي ملتزم بالمعايير الدولية، كما يعتمد على الأنظمة المحاسبية الحديثة والتي 

 عن المخاطر تتم الاستعانة بها لتحديد وقياس المخاطر التي يتعرض لها المصرف.

 

 مهام إدارة المخاطر:

تقوم إدارة المخاطر وهي إدارة مستقلة ومتخصصة في المصرف بتركيز مهامها حسب سياسات إدارة المخاطر المتعددة 

كيفية التعامل معها وقياسها ورفع التقارير اللازمة بشكل دوري الى جانب في التعرف على المخاطر القائمة والمحتملة و

تبني وتطبيق متطلبات لجنة بازل والبنك المركزي العراقي والقيام بأفضل الممارسات في مجال إدارة وقياس المخاطر كما 

يق أهدافه الاستراتيجية وتحديد وتقوم إدارة المخاطر بالمشاركة في تقييم قدرة المصرف وكفاية توزيع رأس ماله في تحق

 المتطلبات اللازمة والسيطرة على المخاطر المصاحبة من خلال:

( على Risk Appetiteقيام مجلس الإدارة ولجنة المخاطر المنبثقة عنه بمراجعة واعتماد حدود المخاطر المقبولة ) -1

المستجدات والنمو في أعمال المصرف والتوسع في خدماته كافة مستويات المخاطر وسياسات إدارة المخاطر لمواكبه كافة 

 الى جانب ضمان تطبيق استراتيجيته.

تعتبر الإدارة التنفيذية مسؤوله عن ضمان تطبيق توصيات ومعايير مجلس الإدارة ولجنة المخاطر المنبثقة عنه في  -2

 مجال إدارة المخاطر.

مخاطر والممارسات المرتبطة به ضمن هيكل نشاطات المصرف ورفع يعتبر قسم إدارة المخاطر المسؤول عن إدارة ال -3

 التقارير الدورية إلى لجنة المخاطر والإدارة التنفيذية.

تطوير أنظمة إدارة المخاطر واتخاذ العديد من الخطوات والتدابير اللازمة لتطبيق المصرف لمتطلبات المعايير الدولية  -4

 .IFRS9ومتطلبات معيار   IIIالجديدة ومن أهمها متطلبات بازل 

 ادارة المخاطر تعتبر مسؤولية جميع موظفي المصرف. -5

دور إدارة المخاطر ضمن لجنة الاستثمار والائتمان هو التخطيط الامثل لراس المال والمراقبة المستمرة لمخاطر السيولة  -6

 ومخاطر السوق والائتمان.
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عمل على مجموعة من الجوانب في مجال إدارة المخاطر منها على بال 2023قام مصرف الائتمان العراقي خلال عام 

 -سبيل المثال لا الحصر:

  .تطبيق الضوابط الرقابية لإدارة المخاطر حسب متطلبات البنك المركزي العراقي 

  .وضع استراتيجية عامة لقسم المخاطر 

   ( تحديد حدود المخاطر المقبولة في المصرفRisk Appetite .) 

   تحديث السياسات واجراءات العمل الخاصة بإدارة )مخاطر التشغيل، مخاطر السوق، مخاطر الائتمان، مخاطر

 السيولة والتركز(.

  .تحديث إجراءات واختبار لخطة استمرارية الأعمال 

  مراقبة المخاطر في المصرف وتحليل الأثر على الأعمال من خلال مصفوفة المخاطر 

  ية التي توضح مستوى المخاطر في المصرف والإنحراف عن الحدود والمعايير من قبل الإدارة إعداد التقارير الدور

 العليا.

  دراسة البيئة الداخلية من خلال تحديد العوامل الاستراتيجية لنقاط القوة والضعف في المصرف، حيث تساهم في انجاز

 ور اساسية :الأعمال بخبرة ومهارة واستغلال الفرص لمصلحة البنك من خلال محا

 الهيكل التنظيمي: 

 حيث يمثل مجموع العلاقات التنظيمية والأعمال والمهام المترتبة وفقاً لمستويات أهداف المصرف المبنية على متطلبات 

 الاستراتيجية العامة، أدناه الرسم البياني الذي يوضح الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر.

 

 

 

 

 

 

 إدارة المخاطر لجنة

 مديرقسم إدارة المخاطر

 معاون مدير قسم إدارة المخاطر 

 المدير المفوض
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 : الثقافة التنظيمية 

وتشمل معايير السلوك المقبول وغير المقبول داخل المصرف، فالثقافة التنظيمية تتبع الاستراتيجية التي يجب أن لا تتعارض 

 مع الاستراتيجية التي سيتم العمل بها. تتلاءم معها أذا ما لزم إحداث تغيير في صياغتها بحيث 

 : الموارد المتاحة 

حالة من التوازن بين الإمكانيات المالية والبشرية والتكنولوجية والأنظمة الإدارية ونظم المعلومات تتم من خلال خلق 

 الإدارية ذات الصلة بالبحث والتطوير المتوفرة لدى المصرف.

 ة دراسة البيئة الخارجية. من خلال رصد وتقييم ما يحدث من متغيرات إيجابية وسلبية للعوامل الاقتصادية والتكنولوجي

والسياسية وقوى المنافسة من أجل تحديد الفرص الموجودة ضمن المنطقة الخارجية وما يحدث من متغيرات إيجابية 

يمكن استغلالها لصالح المصرف ورصد المتغيرات السلبية ومدى تأثيرها على المصرف مثل )تغير معدل الفائدة، 

 ور، درجة الاستقرار السياسي،..(.ظهور منتجات أو خدمات جديدة، تغير في قوانين العمل والأج

  1310إلى السعر الرسمي الجديد  1460قام مصرفنا بتغير سعر صرف الدولار من. 

  تشمل المراجعة السنوية لإدارة المخاطر كافة الجوانب الخاصة بالمخاطر منها على سبيل المثال تحديث السياسات

تقبل المخاطر وفق الضوابط الرقابية لإدارة المخاطر  والإجراءات، تحديث خطة استمرارية الاعمال، تحديث حدود

 . 2023لسنة 

 المهام الأساسية لإدارة مخاطر البيئة الداخلية والاجتماعية:

يهتم المعيار البيئي أو الاجتماعي بخلق فرص للعمل وتوليد الدخل والسعي للحد من الفقر وتعزيز النمو الأقتصادي 

والموظفين وتعزيز الترابط والتكافل والمساواة من خلال التعامل المنصف والعادل مع وبناء علاقة سليمة بين الإدارة 

 الموظفين وتوفير ظروف العمل الأمنة والصحية.

 ويمكن تلخيص أهم أهداف البيئة الداخلية والاجتماعية بالنقاط التالية:

 .تعزيز الصحة والسلامة في العمل 

  وتكافؤ الفرص في العمل.تعزيز المعاملة العادلة وعدم التمييز 

 .حماية الموظفين في المصرف 

 .منع استخدام جميع اشكال العمل القسري 

 .مساندة مبادئ حرية الاشتراك والتفاوض الجماعي للموظفين على نحو يتفق مع قانون العمل 

 .توفير طرق للموظفين يمكنهم من خلالها مناقشة مشاكلهم المتعلقة بالعمل  

  حول ادارة المخاطر. لموظفينوعي ا تثقيف وزيادة 

 استقلالية إدارة المخاطر      

تتمتـع ادارة المخاطـر باسـتقلالية، فهـي تتبـع الـى لجنة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس الادارة، وتقـوم إدارة 

المخاطـر برفـع تقاريرهـا مباشـرة الـى لجنة إدارة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس الادارة، هـذا وبالاضافـة الـى 

أو بالتعـاون مـع لجان المصرف  الأخرى ات مـن دوائـر المصرف ذلـك تقـوم الإدارة بالحصـول علـى المعلومـ
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المختلفة؛ وذلـك بموجب الصلاحيـات الممنوحـة مـن قبـل مجلـس الأدارة، وهـي تعمـل علـى تحديـد و قيـاس 

طـر ومراقبـة كافـة المخاطـر التـي يتعـرض لهـا المصرف او مـن الممكـن ان يتعـرض لهـا، والتحـوط لهـذه المخا

 استراتيجية المصرف المختلفة والتأكـد مـن حسـن ادارتهـا وانسـجامها مـع للتخفيـف مـن أثرهـا علـى أنشـطة 

 المصرف بهـدف تعظيـم حقـوق الملكية مـن خـلال مـا يلـي:

 مراقبة التزام دوائر المصرف التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة. 

 اطرمراجعة أطار إدارة المخ (Risk Management Framework) المصرف قبل أعتماده من  في

 .المجلس

  إدارة المخاطر بالأضافة الى تطوير سياسات واجراءات عمل لإدارة كافة انواع  استراتيجية تنفيذ

 .المخاطر

  حول إدارة المخاطر. الموظفين تثقيف وزيادة وعي 

  انواع المخاطر.تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل 

 

 قسم الرقابة والتدقيق الداخلي

 

التدقيق الداخلي وظيفة مستقلة وهي جزء من الرقابة المستمرة على نظام الضبط الداخلي لدى المصرف وعلى إجراءاته 

 الداخلية، لتقييم مدى كفاية أنظمة إدارة المخاطر والرقابة لدى المصرف وبالتالي تحسين أداء العمليات فيه.   

إن مصرف الائتمان العراقي لديه أنظمة ضبط ورقابة داخلية يتم مراجعتها سنويا من قبل المدقق الداخلي بالتنسيق مع 

 المدقق الخارجي )مراقب الحسابات( وذلك من خلال اجتماعات لجنة التدقيق والاجتماعات الدورية لمجلس الادارة.

    

 الإستقلالية:

قلالية عمله في مجال تدقيق النشاطات المختلفة في المصرف ويعمل تحت إشراف مجلس يتمتع قسم التدقيق الداخلي باست

 الإدارة ويتبع لجنة التدقيق المنبثقة عنهُ ويقدم تقاريرهُ بشكل مباشر اليها

 

 نطاق العمل:

لوحدات شمل نطاق عمل قسم التدقيق الداخلي جميع أقسام وفروع  المصرف حيث قام بالاطلاع على مدى التزام تلك ا

بالتعليمات المعتمدة من قبل الإدارة وتم الاطلاع على عينات من مستندات العمل اليومي الخاصة بالفروع والأقسام التي 

تقوم بإجراء تلك العمليات المصرفية وقد لوحظ أن العمليات تتم بطريقة تحترم مبدأ فصل المهام والواجبات أي موظفين 
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لعملية وآخر يقوم بالمصادقة على تمرير العملية في النظام المعمول به في المصرف، من اثنين أحدهم يقوم بتنظيم مستند ا

 خلال المهام الرئيسية:

  التدقيق المالي الذي يهدف إلى تقويم مدى صحة وعدالة البيانات المالية ومدى الاعتماد على المعايير المحاسبية

 المعتمدة.

 يمات الصادرة عن الجهات ذات العلاقة والسياسات والإجراءات التدقيق في مدى الالتزام بالقوانين والتعل

 الموضوعة من إدارة المصرف.

  تدقيق العمليات الهادفة إلى تقويم نوعية العمليات لملائمة باقي الأنظمة والإجراءات المتبعة في المصرف

 وتحليل الهيكلية الإدارية وتقييم مدى كفاءة الإجراءات الخاصة بالمهام والوظائف.

 .التدقيق الإداري الذي يهدف إلى تقويم نوعية الأساليب المتبعة من الإدارة العامة لمراقبة المخاطر 

 

 الصلاحيات:

 -بهدف أداء عمل الرقابة والتدقيق الداخلي فقد تم تخويل موظفي القسم:

  الوظيفي في سلطة كاملة غير مقيدة للاطلاع على جميع سجلات المصرف ومستنداته فضلاً عن أعمال الكادر

 جميع الأنشطة والأقسام التي يجرى تدقيقها.

 .الاتصال بجميع موظفي المصرف 

 .الاتصال المباشر برئيس وأعضاء لجنة التدقيق، وإدارة الامتثال 

 .الاتصال المباشر بالمدقق الخارجي للمصرف 
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 رهابالإ وتمويل موالالأ غسل عن بلاغالإقسم 

  

الإرهاب أولوية بالنسبة للمؤسسات المالية في جميع أنحاء العالم. وقد قامت جميع الدول  تمثل مكافحة غسل الأموال وتمويل

بوضع تشريعات تجرم أنشطة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وتفرض مشاركة المؤسسات المالية وغيرها من المؤسسات 

مستقل وهو قسم الإبلاغ عن غسل الأموال قام مصرف الائتمان العراقي بإنشاء قسم لذا  المهنية في منع هذه الأنشطة.

ومكتب مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وهو المسؤول عن  ، لجنة التدقيقوتمويل الارهاب حيث يتبع مجلس الإدارة

والتعليمات  2015لسنة  39مراقبة ومتابعة وتنسيق التزام المصرف بقانون مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب رقم 

 الرقابية ذات الصلة ومتابعة تطبيق سياسات وإجراءات مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب المصرف. والضوابط

 

 سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

تعد سياسة مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب احد الركائز الاساسية التي اتخذها مصرف الائتمان العراقي في مجال 

ً الرقابة المالية  والتعليمات والضوابط  2015لسنة  39قانون مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب رقم  لأحكاموفقا

الصادرة عن البنك المركزي العراقي ومكتب مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وبتوصيات مجموعة العمل  التعاميمو

مستوى الوتوصيات لجنة بازل ويتم التعامل بكل حزم وجدية مع المخاطر المرتبطة بالجرائم المالية على  FATFالمالي 

المحلي والاقليمي والدولي حيث يمتثل مصرف الائتمان العراقي لكافة القوانين والتعليمات والضوابط المتعلقة بمكافحة غسل 

ً لوالأموال وتمويل الإرهاب  ذلك ، والتي يتم تضمينها بدورها في سياسات مكافحة غسل الأموال يقوم بأداء مهامه وفقا

ومصادقة  2023تم تحديثها خلال سنة وتمويل الإرهاب لكل اقسام المصرف ويعتمد مصرف الائتمان العراقي سياسة 

من إنشاء أي علاقة  . حيث تمنع هذه السياسة الوحدات العاملةمتطلبات والمعايير الدوليةالمع لتتلاءم  مجلس الإدارة عليها 

عمل جديدة ما لم يتم التعرف والتحقق من جميع الأطراف المرتبطة بالعلاقة والتحقق بشكل واضح من طبيعة الأعمال التي 

الركائز الاساسية بالنسبة للمؤسسات المالية في جميع أنحاء  تمثل مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب .يتوقع القيام بها

اسس سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وتطبيق مبدأ أعرف عميلك ومعايير ومتطلبات العمل  العالم, وتم وضع

( والوفاء CFT( وتمويل الإرهاب )AMLالتي توجه انشطة العمل بهدف ضمان الالتزام الكامل بمكافحة غسل الأموال )

 .بالمتطلبات التنظيمية المعمول بها والمطبقة على المصرف وأنشطته

 مسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال وتمويل الإرهاب ومعاونه:

غسل مكافحة يعتبر هو مسؤول الالتزام المعين ويكون على مستوى الإدارة العليا وهو المسؤول عن تحديث وحفظ سياسات 

بما يتماشى مع التشريعات والالتزامات  KYC) وتطبيق مبدأ أعرف عميلك ) AML / CFT الأموال وتمويل الإرهاب

 الرقابية الصادرة. 

بتعليمات البنك المركزي العراقي، والقرارات والقوانين وكذلك سياسات وضوابط  يقوم القسم بمتابعة التزام المصرف

 وإجراءات  المصرف بشأن مكافحة عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب مثل:

 .مخاطر قنوات تقديم الخدمة في اعتماد مبدأ النهج المستند إلى المخاطر 



   
 

Page 14 of 27 
 

 لتطور الإحتفاظ بسياسات مكافحة غسل الأموال / تمويل الإر ً هاب وتحديثها و تطبيق مبدأ أعرف عميلك وفقا

 الإلتزامات القانونية والتنظيمية.

 في أنشطة محتملة لغسل الأموال وذلك   القيام بدور قناة تواصل مع جميع الموظفين الذين لديهم معرفة أو إشتباه

 لتنفيذ الإجراءات اللازمة لنفي أو تأكيد الإشتباه. 

  والتوضيح للموظفين بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.تقديم التوجيه 

  التقارير اليومية التي يستخرجها نظام مكافحة غسل الأموال والمتابعة مع مدير وفق تحري المعاملات المشبوهة

 موظف العلاقة المعني للتأكد من الحصول على جميع الوثائق المطلوبة المؤيدة للحالة قيد التحقيق. /

 بقاعدة بيانات محدثة لجميع المعاملات / الحالات التي خضعت للتحقيق مع نتائج التحقيق في ملف غسل  تفاظالاح

قرار التحقيق في أي معاملة بعد الأخذ في  اتخاذالأموال. ويتم فحص هذا الملف جيداً قبل بدأ أي تحقيق جديد. يتم 

 نتيجة التحقيق السابق. الاعتبار

 أساس العينة لمعلومات نموذج أعرف عميلك الخاصة بالعملاء. إجراء مراجعة دورية على 

  التأكد من أن الدورات التدريبية للموظفين التي تقدم بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب تخضع للمعايير

 الحالية بهذا الشأن.

 س الإدارة والإدارة العليا فصلية دورية منتظمة عن غسل الأموال وتمويل الإرهاب إلى مجل تقديم تقارير شهرية و

مصرف الائتمان العراقي بالمتطلبات التنظيمية في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  التزامتعكس مدى 

 وتطبيق مبدأ أعرف عميلك.

 

 قسم الامتثال

المصرف في عملياته المصرفية اليومية لمتطلبات القوانين والتعليمات المختصة والتأكد من  التزاميعمل على تقييم مدى 

صحة هذه السياسات والإجراءات وتجنب الأخطاء والمخالفات التي من شأنها أن تعرض المصرف إلى المخاطر المختلفة 

( من قانون المصارف 18( من المادة )3رة )وبالتعاون مع الدوائر التنفيذية الأخرى في المصرف ويجري تعيينه وفق الفق

 من قبل مجلس إدارة المصرف. 2004( لسنة 94رقم )

 .بجميع القوانين والتعليمات والضوابط الصادرة عن البنك المركزي العراقيإن مصرف الائتمان العراقي ملتزم 

 مهام قسم الإمتثال

 إن ابرز المهام التي تقوم بها إدارة الامتثال هي كالتالي: 

  إعداد خطة الإمتثال السنوية طبقا لمستلزمات الإمتثال الشاملة والمحددة من قبل البنك المركزي العراقي والأنظمة

 من استحصال مصادقة مجلس الادارة عليها. والتأكدالمحلية المطبقة في المصرف، 

 ستخدام المعايير الرئيسية التالية : تقييم المخاطر ويتم إ 

 الجغرافي/ البلد مخاطر الموقع -

 الزبون مخاطر -

 المنتج/ الخدمات مخاطر -
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 معايير أخرى للمخاطر -

  يكون مراقب الإمتثال مسؤولا عن متابعة مدى إلتزام المصرف بقرارات مجلس الإدارة والسياسات الداخلية

القوانين ،والتعليمات التي يصدرها البنك المركزي العراقي ، إضافة إلى الإجراءات المقررة بموجب 

 ويحضر إجتماعات مجلس إدارة المصرف بصفة مراقب.

  التعرف على جميع القوانين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بالنشاط المصرفي ومن الممكن أن يشمل ذلك

المصرفية ويستطيع القسم القانوني في  متطلبات قد لا تظهر علاقتها المباشرة بالنشاط المصرفي والعمليات

 المصرف تقديم مساندة لمراقب الإمتثال في هذه المهمة.

  مراجعة السياسات والإجراءات وقرارات الإدارة العليا المتعلقة بنشاط المصرف وتحديد مدى إنسجامها مع

 القوانين واللوائح والتعليمات التنظيمية المختصة وتقديم الملاحظات في شأنها.

  مراجعة الإجراءات التي تتبعها الإدارات المختلفة في المصرف والتأكد من إنسجامها مع القوانين والأنظمة

المختصة وتقويم مدى ملائمة الإجراءات والتوجيهات الداخلية، ومتابعة الإنحرافات وتقديم المقترحات 

 لمعالجتها وتحسينها .

 من التزامهم بالقوانين  للتأكدللاقسام  المستقلةاجراء الاختبارات  إجراء الزيارات الميدانية للفروع بالاضافة الى

 تعليمات السارية، واعداد تقارير حالات عدم الامتثال ومتابعة اغلاقها.الو

  مراقبة تنفيذ سياسات حوكمة الشركات والإجراءات ذات الصلة بما يتماشى مع إطار دليل حوكمة الشركات

 وبطاقة تقييم الأداء.ي العراقومتطلبات البنك المركزي 

  إعداد قائمة بالمنتجات والخدمات المصرفية ومجالات العمل مما يساعد في تحديد جميع مجالات العمل

 وبالتعاون مع الإدارات المختلفة.

  .إعداد تقارير فصلية إلى لجنة التدقيق المنبثقة من مجلس الادارة 

 إعداد تقارير فصلية إلى البنك المركزي العراقي 

 ( إعداد وإرسال مصفوفة الامتثال التنظيميةRCM والتي ) تحتوي على جميع تعليمات والقوانين النافذة في

 .العراق والصادرة من قبل البنك المركزي العراقي ويتم ارسالها الى جميع الادارات والفروع

 ك المركزي العراقي لتفادي متابعة القضايا التي قد تؤدي إلى توجيه أي إنذار او غرامة او عقوبة من قبل البن

 فرض عقوبات على المصرف.

  إقتراح دورات تدريبية حول السياسات الموضوعة والإجراءات التي يجب أن تتبع والتأكيد على ضرورة

 العاملين الموجودين بشكل عام والعاملين الجدد بشكل خاص بتلك السياسات و الإجراءات. التزام

  وتحديد نقاط الضعف ومقترحات  بالمصرفالمراجعة الدورية لنظم وإجراءات مكافحة غسل الأموال المتبعة

 الأنظمة الداخلية بالمصرف عن العمليات غير العادية. توفرهاتلافيها, بما في ذلك التقارير التي 

 وعة والتحقق من إلتزامها المتابعة مع قسم مكافحة غسل الاموال لبيان مدى الإلتزام بتنفيذ الخطط الموض

 بتطبيق أحكام القوانين والضوابط الرقابية والنظم الداخلية في شأن مكافحة غسل الأموال.

 متابعة الإلتزام بإعتماد إستمارة فتح حساب KYC  والمعدة من قبل البنك المركزي العراقي مع تحديثها

 بصورة دورية.
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 ريكيالضريبي الأم الامتثالمراقبة تنفيذ التوجيه و  (Foreign Account Tax Compliance Act, 

FATCA.)والالتزام بارسال التقارير السنوية.  

 

 في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب: الامتثالنشاط مراقب 

 

يقوم قسم الإمتثال بإعداد تقرير فصلي عن مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب بصيغة معتمدة من قبل البنك المركزي 

العراقي وإرساله اليهم بصورة فصلية مع تزويد نسخة منه الى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الادارة و الادارة التنفيذية 

 -ويتضمن هذا التقرير كحد أدنى :

  في  اتخذالجهود التي تمت خلال الفترة التي يتناولها التقرير بشأن العمليات غير العادية والعمليات المشتبه بها وما

 أنها .ش

 .ما تسفر عنه المراجعة الدورية لنظم وإجراءات مكافحة غسل الأموال 

 .ما تم إجراؤه من تعديلات على السياسات أو النظم الداخلية 

 .بيان مدى الإلتزام بتنفيذ الخطط الموضوعة خلال فترة التقرير 

 الفترة التالية للتقرير عرض الخطة الموضوعة للإشراف العام مكتبياً وميدانياً على فروع المصرف خلال 

 .بيان تفصيلي بالبرامج التدريبية التي تم عقدها للعاملين 

  والدور الذي يتخذه مجلس إدارة  للأنظمةالوسائل التي يوفرها البنك لتأدية مهامه بإستقلالية , و نتائج المراجعة ,

 المصرف.
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 البيانات المالية 

 المركز المالي 

 
 
 
 

 

 

31 كانون الاول 312022 كانون الاول 2023التفاصيل

بآلاف الدنانيربآلاف الدنانير

الموجودات

▲%123.9                      96,029,644                   214,977,834نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

▲%335.3                      18,841,071                     82,019,722أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى 

▲%0.0                   200,789,474                   200,789,474موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

▼-%100.0                      78,721,506                                     -موجودات مالية بالقيمة المطفأه 

▼-%10.2                        9,982,939                        8,968,740ممتلكات ومعدات، صافي

▼-%40.3                            329,282                           196,580موجودات غير ملموسة

▼-%61.9                        2,036,846                           776,824موجودات أخرى

▲%24.8 406,730,762                      507,729,174                    مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات

▲%65.3                      91,144,741                   150,657,681ودائع العملاء

▲%4.2                        5,478,120                        5,709,466تأمينات نقدية

▼-%28.4                        3,147,761                        2,253,466مخصصات متنوعة

▲%14.9                            786,419                           903,532مخصص ضريبة الدخل

▲%817.2                        6,669,173                     61,170,043مطلوبات أخرى

▲%105.8 107,226,214                      220,694,188                    مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين

—%0.0                   250,000,000                   250,000,000رأس المال 

▲%5.4                      16,256,628                     17,133,478إحتياطي الزامي 

—%0.0                        1,500,000                        1,500,000احتياطي توسعات

▼-%42.0                      31,747,920                     18,401,508)خسائر( أرباح مدورة

▼%4.2- 299,504,548                      287,034,986                    مجموع حقوق المساهمين

▲%24.8 406,730,762                      507,729,174                    مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

التغير عن نهاية العام

النسبة
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  وفيما :  -يلي أهم العناصر المكونة لقائمة المركز المالي

 الموجودات    -أ

؛  2022  ( الف دينار في عام 406,730,762( الف ديـنار مقارنة مع )507,729,174بلغ إجمالي الموجودات )

 %(.24.8بارتفاع بنسبة )

 العراقي نقد وأرصدة لدى البنك المركزي  

( الف دينار بالمقارنة مع 214,977,834ارتفع رصيد حساب النقد في الصندوق ولدى البنك المركزي العراقي  الى )

. وهي تمثل السيولة النقدية بالعملة المحلية والأجنبية المودعة في 2022( الف دينار في نهاية عام 96,029,644)

و الإحتياطي القانوني و إحتياطي خطابات الضمان المحتفظ  خزائن المصرف وكذلك الحسابات الجارية و الودائع لأجل

 بها لدى البنك المركزي العراقي.

 سسات مصرفيةؤأرصدة لدى بنوك و م 

( الف   82,019,722%( حيث بلغت )335.3المصرفية بنسبة ) المؤسسات ارتفعت أرصدة المصرف لدى البنوك و 

. إن هذه الأرصدة في معظمها لدى بنك الكويت 2022اية عام ( الف دينار في نه18,841,071دينار بالمقارنة مع )

الوطني وهو المشارك الرئيسي في مصرفنا وحيث تتم جميع المعاملات المالية مع الخارج عن طريق شبكة مراسليه 

ل بنك مليار دينار عراقي يمثل المبلغ المسدد من قب 50في جميع أنحاء العالم. من ضمن الارصدة مبلغ بقيمة  المنتشرة

عن نفسه و نيابة  بالأصالة الكويت الوطني )المساهم الرئيسي في مصرفنا( كدفعة اولى تحت حساب زيادة رأس المال 

زيادة رأس المال خلال  عن كافة المساهمين الى حين انعقاد الهيئة العامة للمصرف و الانتهاء من اتخاذ كافة اجراءات

 .2024عام 

   الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر 

( الف دينار وحسب كتاب البنك المركزي 789,474قام المصرف بالمساهمة في شركة ضمان الودائع العراقية بقيمة )

ن الودائع واكتسبت فقد انتهت اجراءات تأسيس الشركة العراقية لضما 2020اذار  2( بتاريخ 9/2/94رقم )العراقي 

 الشخصية المعنوية.

%( واستحقت خلال عام 6استثمر المصرف في سندات الحكومة العراقية بالدينار العراقي )سندات بناء( بسعر فائدة )

 %( ولمدة سنتين.6ر( بسعر فائدة )ومن ثم استثمر في سندات الحكومة العراقية بالدينار العراقي )سندات اعما 2023
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  الائتمان النقدي 

تم تسديد -%. 100( الف دينار وهو مغطى بمخصصات ائتمانية بنسبة 6,172,535بلغ رصيد حساب الائتمان النقدي )

الذي ادى الى استرداد مخصص خسائر الائتمان النقدي بقيمة   (  الف دينار153,156قة بقيمة اجمالية )قروض مستح

 . ( الف دينار7,287( الف دينار وفوائد دائنة بقيمة )153,156)

 

 الممتلكات والمعدات 

استنادا الى تعليمات البنك المركزي العراقي التي تنص على بيع العقارات الغير مستغلة للاغراض المصرفية، قام المصرف 

( الف 1,893,311بقيمة ) وتحقق عن عملية البيع ارباح 2023لبصرة، الموصل، الكرادة( خلال عام ببيع العقارات ) ا

 .   دينار

  خرىالموجودات الأ 

. 2022( الف دينار في نهاية  2,036,846(  الف دينار بالمقارنة مع  )776,824بلغ صافي رصيد الموجودات الأخرى )

تمثل ارصدة مدورة وغير متحركة منذ عدة سنوات  2023( الف دينار خلال عام 281,280) قام المصرف بشطب مبلغ

دائرة تسجيل بعد استحصال موافقة البنك المركزي العراقي و 26/11/2022حسب موافقة الهيئة العامة المنعقدة بتاريخ 

 الشركات على الشطب.

  

  الإلتزامات التعهدية 

( الف دينار في 45,353,147( الف دينار بالمقارنة مع )53,227,135سجل رصيد الائتمان التعهدي مبلغا مقداره )

مصرف في مجال الإعتمادات وإصدار خطابات ضمان للقطاع الخاص ودوائر الدولة ، وهو يمثل نشاط ال2022سنة 

%( وأما خطابات الضمان الخارجية 100والشركات التابعة لها. إن جميع خطابات الضمان الداخلية مغطاة بنسبة تأمينات )

 (. Counter Guaranteeفهي مغطاة بالكامل بخطابات ضمان مصرفية ) 

 

  ودائع العملاء 

( 150,657,681شاملة الحسابات الجارية الدائنة وحسابات التوفير والودائع الثابتة )  -بلغ مجموع ودائع عملاء المصرف 

 %(.65.3بارتفاع بنسبة ) 2022( الف دينار في نهاية سنـة 91,144,741الف دينـار بالمقارنة مع  )

 

  المطلوبات الأخرى 

. 2022( الف دينار نهاية سنـة   6,669,173( الف دينار بالمقارنة مع )61,170,043بلغ رصيد المطلوبات الأخرى  )

مليار دينار يمثل التزام المصرف مقابل  50من ضمن المطلوبات الاخرى حساب دائنون / زيادة رأس المال  برصيد بقيمة 

 الكويت الوطني )المساهم الرئيسي في مصرفنا( كدفعة اولى تحت حساب زيادة رأس المال المبلغ المسدد من قبل بنك 



   
 

Page 20 of 27 
 

ت عن نفسه و نيابة عن كافة المساهمين الى حين انعقاد الهيئة العامة للمصرف و الانتهاء من اتخاذ كافة اجراءا بالأصالة

 2024زيادة رأس المال خلال عام 

 

 مخصصات متنوعة 

( الف دينار في نهاية 3,147,761مقارنة مع )  ( الف دينار2,253,466انخفض رصيد المخصصات المتنوعة الى )

 .وإن هذه المخصصات كالتالي:2022عام 

( 3,690,741) 2012( الف دينار لتسديد غرامة مزاد العملة لسنة 595,906مخصصات اخرى برصيد  ) -أ

( الف 657,757قسط شهري(. قام المصرف بتسديد مبلغ ) 48الف دينار )وحيث تم تقسيط مبلغ الغرامة بواقع 

من حساب ض الفائ دينار لغرامة المزاد من حساب مخصصات اخرى خلال السنة. وقام المصرف بعكس 

 ( الف دينار وذلك لانتفاء الحاجة منها.128,950مخصصات اخرى بقيمة )

 . ( الف دينار1,098,910مخصص مخاطر الائتمان التعهدي برصيد ) -ب

( الف دينار حيث قام المصرف بزيادة مخصص تعويض 558,650مخصص تعويض خدمة المنتسبين برصيد )  -ت

الف دينار خلال السنة وذلك لتغطية تعويض نهاية الخدمة للمنتسبين ( 30,000نهاية الخدمة للمنتسبين بمبلغ )

 ( الف دينار عن مستحقات نهاية الخدمة للمنتسبين137,588وحسب التعليمات النافذة وتسديد مبلغ )

 
    رأس المال والاحتياطيات 

أما الإحتياطيات فتتكون من  2023( الف دينار في نهاية سنة 250,000,000بلغ رأس مال المصرف المدفوع )

% من صافي 5أس المال الإلزامي ) المقرر بموجب قانون الشركات ؛ بنسبة ( الف دينار إحتياطي ر17,133,478)

( الف 18,401,508( الف دينار وارباح مدورة برصيد )1,500,000الربح بعد الضريبة( وإحتياطي التوسعات بمبلغ )

 ، ويمثل هذا الأخير أرباحاً غير موزعة على المساهمين. دينار
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 قائمة الدخل : -ب 

خلال   ( الف دينار10,743,532( الف دينار بعد أن كانت )17,530,438بلغت ارباح المصرف بعد ضريبة الدخل )

 فترة من العام السابق.نفس ال

 

 
 
 
 

31 كانون الاول 312022 كانون الاول 2023

بآلاف الدنانيربآلاف الدنانير

▲%23.0              14,923,672             18,356,450إيرادات الفوائد

▼%503.7                     (46,339)                 (279,760)مصروفات الفوائد

▲%21.5 14,877,333                 18,076,690               صافي إيرادات الفوائد

▲%8.3                 3,470,504                3,757,761صافي إيرادات العمولات

▲%19.0 18,347,837                 21,834,451               صافي إيرادات الفوائد والعمولات

▲%637.1                    463,021                3,412,794صافي أرباح تحويل عملات أجنبية

▼-%100.0                              -                 (337,265)ربح )خسارة( تقييم العملة نتيجة تغير سعر الصرف

▲%100.0                              -                   128,950استرداد مخصصات متنوعة

▼-%31.7                    224,328                   153,156استرداد مخصص خسائر الائتمان النقدي

▲%67.2                 1,142,700                1,910,190ايرادات راسمالية

▼-%50.4                       31,393                      15,577صافي أرباح العمليات الأخرى 

▲%34.2 20,209,279                 27,117,853               صافي ايرادات التشغيل

▲-%0.1               (3,592,685)              (3,590,017)رواتب الموظفين وما في حكمها 

▼%5.6               (3,829,188)              (4,041,880)مصاريف تشغيلية أخرى

▲-%16.3               (1,257,455)              (1,051,986)استهلاكات و اطفاءات

▼%0.1(8,679,328)                (8,683,883)               إجمالي المصاريف

▲%59.9 11,529,951                 18,433,970               صافي الدخل للسنة قبل احتساب ضريبة الدخل

▼%14.9                  (786,419)                 (903,532)ضريبة الدخل

▲%63.2 10,743,532                 17,530,438               صافي دخل السنة

                         0.043                        0.070حصة السهم الأساس ى من  ربح السنة 

التفاصيل
التغير 

النسبة
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  : إجمالي الإيرادات 

%( وجاء هذا نتيجة ارتفاع صافي إيرادات الفائدة بسبب الفوائد الدائنة 34.2شهد صافي الايرادات التشغيلية ارتفاعا بنسبة )

صافي ايرادات العمولات و  وارتفاع من إستثمارات المصرف في حوالات الخزينة وسندات الخزينة للحكومة العراقية 

عن بيع ثلاث عقارات  رأسمالية العملات الأجنبية وكذلك استرداد مخصصات ائتمانية وتحقيق ايرادات  أرباح نشاط تحويل

 غير مستخدمة.

  : إجمالي المصروفات 

( الف دينار في حين كانت قد بلغت  8,683,883%( لتصل إلى  )0.1انخفضت إجمالي المصروفات بنسبة )

 ( الف دينار العام الماضي.8,679,328)

 

  العقارات المملوكة للمصرف 

 العقار ت

 بناية الادارة العامة و الفرع الرئيسي/ الكرادة / بغداد  1

 بناية في البــــــــياع / بغداد 2

 بناية في مناوي باشا / البصرة 3

 
 

  2023مصاريف التبرعات و الدعاية و الضيافة و السفر خلال عام 

 التفاصيل المبلغ بآلاف الدنانير العراقية البند

 105,000 تبرعات

مليون دينار من ضمن مبادرة البنك المركزي  72التبرع بمبلغ 
العراقي لدعم النشاطات المجتمعية والانسانية والتبرع بمبلغ 

مصاريف علاج لاحد اعضاء مجلس  ( الف دينار عن33,000)
 .3/6/2023الادارة وحسب قرار الهيئة العامة للمصرف بتاريخ 

 53,408 سفر وإيفاد
تمثل مجموع مصاريف السفر و الفنادق و الطيران لايفاد موظفي 

 المصرف لاغراض النشاط 

 تمثل مجموع مصاريف التي انفقت على الضيافة   7,149 ضيافة

 تمثل مجموع مصاريف التي انفقت على الدعاية و الاعلان   3,245 اعلانات

  168,802 المجموع

 

 سعر سهم المصرف 

 . ( دينار0.79على ) 2023خلال عام أغلق سعر سهم المصرف في آخر جلسة تداول 
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  2023العقود المبرمة او المجددة خلال سنة 

 العقود بالدينار العراقي   معها المتعاقد الجهة العقد
العقود بالدولار  

 الامريكي 

   عمر قادر امين   إيجار فرع اربيل   
                  

56,400  

  13,500,000 السلام دار مصرف البياع في مخزن ايجار

   72,000,000 العراقي المركزي البنك الانسانية و المجتمعية النشاطات دعم مبادرة

400,000178, شركة دجلة للخدمات القانونية    إستشارات قانونية       

00040, 16,000,000 علي الجبوري المحامي قانونية  خدمات  

  13,226,985 شركة وهج بغداد للتنظيف تنظيف خدمات

   60,000,000 سعد رشيد شركةشركة فرقد السلمان و  الحسابات الختاميةاجور تدقيق 

    21,000,000          سعد رشيد شركةشركة فرقد السلمان و  اجور الميزانيات الميزانيات الفصلية

  50,875,000 الجبوري احمد شركة الداخلي التدقيق استشارات

 Visa  72,201 الالكترونية البطاقات

  30,070,694 اريبا شركة الالكترونية البطاقات
                  

14,486  

 L1/L3 support METCO 206,694,919  156,587مركز البيانات  صيانة

 التأمين على موجودات المصرف    
 SSL للتأمين الحمراء شركة  و

Insurance  
  

                
306,094  

   4,431,750 للتامين الحمراء شركة سيارات المصرف  علىالتأمين   

   16,868,543 شركة البادية للتامين التامين الصحي للموظفين

  27,531,240 للتأمين الاندلس شركة التامين الصحي للموظفين

    system 01  نظام تواقيع الزبائن  
                  

23,390  

   Refinitiv العملة مزاد منصة
                  

31,370  

                     10,399,560 للاتصالات الاول شركة خطوط إتصال  

  Scope Sky 53,988,000                    8,180 إتصال خطوط

   B.M.B international نظام الارشفة  صيانة
                  

10,870  

    25,000,000          سوق العراق للاوراق المالية    الإشتراك في سوق العراق للأوراق المالية   

    10,000,000          البنك المركزي العراقي   أجور تراخيص البنك المركزي   

    17,500,000          رابطة المصارف الخاصة العراقية     إشتراك رابطة المصارف الخاصة العراقية   

    24,000,000          البنك المركزي العراقي   أجور ربط المصارف العراقية   

    5,000,000            البنك المركزي العراقي   أجور استعلام النظام الائتماني   

197 856,486,691   المجموع ,578 
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 الذي  22/07/2020بتاريخ  9/2/192بالعدد العراقي حسب كتاب البنك المركزي :  مدى كفاية رأس المال

 & IIصادق على الضوابط الرقابية الخاصة بمعيار كفاية رأس المال للمصارف التجارية وفق متطلبات بازل )

IIIبارا من الفصل الثاني (، و الذي اوجب المصارف التجارية العاملة في العراق الالتزام بالضوابط الرقابية اعت

. وعليه قام المصرف بإحتساب كفاية رأس المال وفقا لتعليمات البنك المركزي العراقي والكشوفات 2020لعام 

 .2023كانون الاول  31%( كما في 97.664المطلوبة من قبله حيث بلغت )

 نسبة تغطية السيولة ونسبة صافي التمويل المستقر 

(  LCRبإعتماد نسبة تغطية السيولة )  2016( لسنة 167ارة البنك المركزي العراقي رقم )إستناداً إلى قرار مجلس إد

( لمراقبة حجم السيولة لدى المصارف ومدى قدرتها على مواجهة التزاماتها في  NSFRونسبة صافي التمويل المستقر ) 

 IIIدارة مخاطر السيولة وفقاً لمقررات بازل المدى القصير و المتوسط. وعليه فقد تم إعتماد الضوابط الرقابية الخاصة بإ

 لمصارف بالحدود الدنيا وكالتالي:على أن تلتزم ا 2017كانون الثاني  01وإن تطبيق هذه النسب بداء بشكل فعلي في 

  %(100الحد الأدنى لنسبة تغطية السيولة هو )

 %(100الحد الأدنى لنسبة صافي التمويل المستقر هو )

%( في حين 767: 2022كانون الاول  31)  2023كانون الاول  31% ( كما في 366السيولة ) بلغت نسبة تغطية 

 %(.840: 2022كانون الاول  31)  2023كانون الاول  31% ( كما في 899بلغت نسبة صافي التمويل المستقر ) 

  :المؤشرات المالية ومؤشرات كفاءة الأداء 

ات المالية  31/12/2022  31/12/2023  أهم المؤشر

ي الأرباح عل معدل الموجودات  
 
 %3.8  صاف

 
2.5% 

ي الأرباح عل معدل حقوق الملكية  
 
 %6.0  صاف

 
3.6% 

 0.043  0.07  حصة السهم من الأرباح  

يل   نسبة تغطية المخصصات للتسهيلات الغير عاملة بعد تي  
  فوائد متوقفير  عن الدفع 

100% 
 

100% 

ي الدخل ) إجمالي النفقات من  نسبة  
 
غير الفوائد إل صاف

  )الإيرادات المصروفات / إجمالي 
32% 

 
43% 

ي هامش الفائدة إل إجمالي   
 
 %67   الإيرادات صاف

 
74% 

 %26  %33   إجمالي الإيرادات الإيرادات من غير الفائدة إل  

 %12.6   الأجنبية إل إجمالي الإيرادات إيرادات التعاملات بالعملة  
 

2.3% 

 %58   مجموع الموجودات نسبة الموجودات السائلة إل  
 

28% 

 %197  )السائلة إل إجمالي الودائع نسبة التغطية ) الموجودات  
 

126% 
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 الإيداعات الآجلة 

معيار الإيداعات الآجلة كأحد النسب  2018-09-02في  9/3/314إعتمد البنك المركزي العراقي وحسب كتابه بالعدد 

تحوطية المهمة إلى جانب )نسبة كفاية رأس المال و نسبة السيولة ونسبة القروض إلى الودائع( لزيادة الإدخار المصرفي ال

 لتكون مقاربة لمعدلات الطلب على القروض.

 وتحتسب نسبة معيار الإيداعات الآجلة بودائع القطاع الخاص بعد إستبعاد إجمالي الحسابات الجارية منسوبة إلى إجمالي

-31% كما في 15.9%. وبلغت نسبة المصرف من المعيار 30المطلوبات بإستثناء حقوق الملكية وبنسبة لاتقل عن 

12-2023 (2022 :11.9.)% 

التي تم إعتمادها  الاستراتيجية إن إدارة المصرف تعمل وبشكل دؤوب على إستقطاب ودائع آجلة وذلك من خلال خطته 

 على سبيل المثال:للسنوات القادمة و التي تشمل 

 تطوير قنوات الدفع الألكتروني من خلال التطبيقات على الهواتف الذكية -

 تقديم تسهيلات مصرفية بضمان الودائع الإستثمارية -

 التوسع بمنح إعتمادات و خطابات ضمان من خلال إعتماد الإيداعات الآجلة كضمانات نقدية مقابلة لها. -

 

 معايير المحاسبة الدولية 

( بالإنتقال من النظام 12/9وحسب كتابه رقم ) 2016كانون الثاني  4قرر مجلس إدارة البنك المركزي العراقي بتاريخ 

بإعداد بياناته المالية حسب المعايير العراقي لمعايير الدولية وعليه قام مصرف الائتمان المحاسبي الموحد للمصارف إلى ا

 الدولية.

 9لية تطبيق المعيار الدولي للتقارير الما

( وعلى أن يتم 9بإصدار النسخة المعدلة للمعيار الدولي رقم ) 2014قام مجلس معايير المحاسبة الدولية في  -

رقم العراقي مع السماح بالتطبيق المبكر, وحسب كتاب البنك المركزي  2018من العام  ابتداءً  تطبيقه 

فإنه قرر تأجيل تطبيق المعيار لمدة سنة واحدة وذلك نظرا   2017تشرين الثاني  5( بتاريخ 9/2/1719)

 للصعوبات العملية التي تواجه التطبيق.

فإنه ألزم المصارف  2018كانون الأول  26بتاريخ ( 9/6/466رقم )العراقي وحسب كتاب البنك المركزي  -

 .2019كانون الثاني  1بالإفصاح وفقاً لمتطلبات المعيار في التقارير المالية التي تصدر بعد 

( الف دينار ناتج عن الفرق بين اجمالي الخسائر 1,081,398اظهرت نتائج التطبيق وجود فائض بقيمة ) -

( 7,395,048( الف دينار واجمالي المخصصات القائمة البالغة )6,313,650الائتمانية المتوقعة بقيمة )

 .2023كانون الاول  31الف دينار كما في 
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 16تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية   

ويسري  2016"عقود التأجير " في يناير 16أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية  -

رقم العراقي ، وحسب كتاب البنك المركزي 2019يناير  1من تاريخ الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 

ً لمتطلبات المعيار في فإنه ألزم الم 2018آيار  24( بتاريخ 9/3/206) صارف بإعداد البيانات المالية وفقا

 .2019كانون الثاني  1التقارير المالية التي تصدر بعد 

: تبلغ مصاريف استهلاك الموجودات المرتبطة بحق الاستخدام 16تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  تأثير  -

و تبلغ فوائد مطلوبات  اطفاءات" في بيان الدخل الموحدالف دينار عراقي وتدرج ضمن " استهلاكات و  68,459

 الف دينار عراقي وتدرج ضمن " مصروفات الفوائد" في بيان الدخل الموحد.  6,822عقود التأجير  

 القوائم المالية الموحدة

 لذي يجري فيه يتم توحيد نتائج عمليات  للشركة التابعة في قائمة الدخل الموحدة من تاريخ تملكها وهو التاريخ ا

فعلياً إنتقال سيطرة المصرف على الشركة التابعة. ويتم توحيد نتائج عمليات الشركة التابعة التي تم التخلص منها 

 في قائمة الدخل الموحدة حتى تاريخ التخلص وهو التاريخ الذي يفقد المصرف فيه السيطرة على الشركة التابعة.

 ( وقد تأسست بموجب الإجازة المرقمة 100ئتمان للوساطة بنسبة )الشركة التابعة: يمتلك المصرف شركة الا%

( مليون 100الصادرة من دائرة تسجيل الشركات, برأسمال قدره ) 11/3/2008( في 10283-02-)م ش 

دينار عراقي لتقدم خدماتها للمستثمرين العراقيين والعرب والأجانب في بيع وشراء أسهم الشركات المدرجة في 

 للأوراق المالية. سوق العراق

  20,648بالمقارنة مع خسارة بقيمة   ( الف دينار6,560) 2023وبلغت خسارة الشركة التابعة للسنة المالية 

 .2022الف دينار عراقي في 

 ( في 18وحسب قرر مجلس ادارة المصرف رقم )بتصفية الشركة التابعة والبدء بالاجراءات  6/12/2020

وتم  29/8/2021للاوراق المالية بايقاف نشاط التداول للشركة التابعة اعتبارا من القانونية،  قام سوق العراق 

. وتم صدور قرار 24/1/2022اسقاط صفة الوساطة عن الشركة التابعة من قبل هيئة الاوراق المالية بتاريخ 

ة( والمؤرخ بالمصادقة على قرار شركة الائتمان للتوسط )الشركة التابع 05/6/2022مسجل الشركات بتاريخ 

والمتضمن وضع الشركة التابعة تحت التصفية وتعيين مصفيا لها وصدرت البيانات المالية  6/2/2022في 

وأن اجراءات التصفية مستمرة لغاية تاريخ   2023تموز  18)تصفية نهائية( لشركة الائتمان للتوسط بتاريخ 

 اعداد هذه البيانات.

 

 تقييم أرصدة المصرف بعملة الدولار 

-2-8بتاريخ  9/2/95الصادر بموجب كتاب دائرة مراقبة الصيرفة المرقم بالعدد العراقي حسب قرار البنك المركزي 

من تاريخه، وعليه قام المصرف بتعديل سعر صرف الدولار مقابل الدينار  ابتداءً  باعتماد سعر الصرف الجديد  2023

 ( في السجلات المالية و الانظمة المصرفية.1310( الى )1460العراقي من )
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 القضايا المقامة على المصرف 

يقضي بتصديق قرار الحكم  6/12/2022( بتاريخ 2022الهيئة المدنية/عمل//10153صدر قرار محكمة التمييز بالعدد )

الذي ينص على اعادة المدعي  31/10/2022( بتاريخ 2020عمل//426الصادر من محكمة عمل بغداد/الرصافة بالعدد )

)الموظف السابق( الى عمله وصرف كافة رواتبه ومستحقاته المالية من تاريخ انهاء خدماته وحتى مباشرته الفعلية وقام 

 وصرف كافة رواتبه ومستحقاته المالية. 2023شباط  13قرار المحكمة بتاريخ  بتنفيذ المصرف 

  زيادة رأس المال 

بزيادة رؤوس اموال المصارف الى ما  2/8/2023( بتاريخ 439 /9/2البنك المركزي العراقي بالعدد )حسب تعليمات 

مليار دينار  50بواقع ثلاث دفعات وكل دفعة لاتقل عن  31/12/2024مليار دينار خلال مدة اقصاها  400لايقل عن 

 .31/12/2023تستحق الدفعة الاولى في 

، قام بنك الكويت الوطني 24/12/2023( بتاريخ 9/2/33959زي العراقي بالعدد )على موافقة البنك المرك وبناءً  

كدفعة اولى تحت حساب  27/12/2023مليار دينار عراقي بتاريخ   50)المساهم الرئيسي في مصرفنا( بتسديد مبلغ 

عن نفسه و نيابة عن كافة المساهمين الى حين انعقاد الهيئة العامة للمصرف و الانتهاء من  بالأصالة زيادة رأس المال 

  2024اتخاذ كافة اجراءات زيادة رأس المال خلال عام 

 

 

 

 

 

 

 وليد جمال الدين السيوفيعمرو مصطفى الشناوي                                                                

 ةالمدير المفوض                                                           نائب رئيس مجلس الادار                
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 الحوكمة: 

ي بدليل الحوكمة المؤسسية الصادر بسنة 
 
م مصرف الائتمان العراق ز وبتطبيق المبادئ الأساسية "للإدارة الرشيدة"  2018يلت 

ي 
ز
ي التعليمات رقم )كما ورد ق

ز
" الواردة ق  وبمعايتر الحوكمة 2010( لسنة 4"قواعد الإدارة الرشيدة، ونظام الضبط الداخلي

ي هذا المجال، وتشمل مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة 
ز
 مع أفضل الممارسات العالمية المتبعة ق

ً
المؤسسية تماشيا

ي جميع تعاملات المصرفواللجان المنبثقة عنه ضمان إتباع المعايتر التنظيمية والا 
ز
، كما إن متثال والمعايتر الأخلاقية ق

اف عل تطبيق سياسات وممارسات الحوكمة المؤسسية ي مسؤول عن الاشر
 
 . مجلس إدارة مصرف الائتمان العراق

 : مجلس الادارة

ي تشكيل مجلس ادارة المصرف ب 2023عام هد ش
ز
ات ق سعد العضو) ستقالة العضو )علي محمد نور رشاد( ووفاة إتغيتر

ة علي عبد المحسن السيدة/ ) اعضاء مجلس الادارة الاحتياط وترشيحلطيف حمد ناصر(   عن السالم منتر
ً
لتكون بديلا

 عن السيد/ سعد لطيف حمد ناصرتغريد محمود شتر خليل والسيدة/  –السيد/ علي محمد نور رشاد 
ً
وتم ( لتكون بديلا

ي  إستحصال
 
 . أعضاء احتياط 5والاكتفاء بعدد  جلس إدارة المصرف عل ترشيحهمومموافقة البنك المركزي العراق

ي التقرير السنوي، وعن كفاية 
ز
إن مجلس الإدارة مسؤول عن دقة وكفاية البيانات المالية للمصرف والمعلومات الواردة ق

ي تعكس 
أنظمة الضبط والرقابة الداخلية، كما إن المجلس يقوم بمراجعة ومصادقة البيانات المالية المرحلية والسنوية والت 

ي يتم عقدها. عات الدورية الأداء الفعلي للمصرف من خلال الاجتما
 الت 

 . ي
 
ز والتعليمات والضوابط الصادرة عن البنك المركزي العراق م بجميع القوانير ز

ي ملت 
 
 إن مجلس إدارة مصرف الائتمان العراق

ي اختيار اعضاء مجلس الادارة
 
 : الاسس العامة ف

اتهم، وتحدد أسس مكاف ي ضوء مؤهلاتهم، وختر
ز
ي تختار الهيئة العامة أعضاء المجلس ق

ز
ي ضوء مشاركتهم ق

ز
آتهم كأعضاء ق

وط الآتيةاجتماعات المجلس ولجانه وغتر ذلك من مجا   : لات، وذلك عل وفق الشر

ي المصارف رقم ) -1
ي قانونز

ز
كات رقم ) 2004( لسنة 94استيفاء المتطلبات القانونية الواردة ق ( 21وقانون الشر

 وتعديلاته.  1997لسنة 

ي رقم استيفاء المتطلبات القانونية  -2
 
ي تعليمات البنك المركزي العراق

ز
بتاري    خ  9/2/281الواردة ق

25/08/2021 . 

ي للمصرف خلال السنوات الثلاث السابقة لتاري    خ انتخابه  -3  لدى المدقق الخارجر
ً
 أو موظفا

ً
يكا ألا يكون شر

يك المسؤول عن عملية التدقيق صلة قرابة.  ي المجلس، وألا تربطه بالشر
ز
 ق
ً
 عضوا

4-  
ً
 لحسابات المصرف. ألا يكون محاميا

ً
 للمصرف أو مدققا

ً
 قانونيا

ً
 أو مستشارا

 فيها، عل ائتمان من  -5
ً
 رئيسا

ً
 لها، أو مساهما

ً
ي مجلسها، أو مالكا

ز
كة هو عضو ق  هو، أو أية شر

ً
ألا يكون حاصلا

 لائتمان من المصرف تزيد قيمته عن 5المصرف تزيد نسبته عل )
ً
%( من رأسمال المصرف، وألا يكون ضامنا

كة من أي نوع. النسب  ة ذاتها من أسهم أي شر

6-  . ي
ز
ة بالعمل المصرق ي أعضاء المجلس من ذوي المؤهلات والشهادات الجامعية الأولية، والختر

 أن يكون ثلت 
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 فيه،  -7
ً
 أو موظفا

ً
 إقليميا

ً
 له أو مديرا

ً
 مفوضا

ً
ي مجلس إدارة أي مصرف آخر داخل العراق أو مديرا

ز
 ق
ً
ألا يكون عضوا

 لذلك المصرف. ما لم يكن المصرف الأ 
ً
 ختر تابعا

ي بعضها، وبصفته  -8
ز
كات مساهمة أو عامة، بصفته الشخصية ق ي مجالس أكت  من خمس شر

ز
 ق
ً
ألا يكون عضوا

ي بعضها الآخر. 
ز
 لشخص اعتباري، ق

ً
 ممثلا

 لدى مصرف آخر.  -9
ً
 مفوضا

ً
 لدى مصرف آخر أو مديرا

ً
 أو موظفا

ً
 ألا يكون إداريا

. يجوز أن يكون عضو مجلس الإدارة من غتر  -10 ز ز ومن غتر العراقيير   المقيمير

ي المصرف أو أحد الأطراف المرتبطة به خلال السنوات الثلاث السابقة.  -11
ز
 ق
ً
 ألا يكون موظفا

ألا تكون له أي صلة قرابة بأي من أعضاء المجلس أو الإدارة العليا أو أي من الأطراف المرتبطة بهم حت  الدرجة  -12

 الرابعة. 

ي ال -13
ز
 ق
ً
 رئيسا

ً
 مصرف أو من يمثله. ألا يكون مساهما

ز أو أطراف ذات علاقة( أكت   -14 ألا يملك بشكل مباشر أو غتر مباشر )تشتمل عل ملكية أفراد العائلة المساهمير

كة من أي نوع. 5من   % من أسهم أي شر

ي راس 
ز
اتهم ومقدار مساهمتهم ق ز والاحتياط، ومؤهلاتهم وختر توضح الجداول أدناه أسماء أعضاء مجلس الإدارة الأصليير

كات اخرى والقروض الممنوحة  لهم.  ي مجالس شر
ز
 مال المصرف وايه عضويات يشغلها ق

:  اولا:  ز  الجدول ادناه يوضح اسماء اعضاء مجلس الادارة الاصليير

 المنصب أسماء الأعضاء ت
تاري    خ بدء 
العضوية 
 الأصلية

 
التحصيل 
 الدراسي 

 سنوات
ة   الخبر

 
 عدد الأسهم كما

ي  
 
 2023-12-31ف

 
عضوية 
مجالس 
 أخرى

1 
ي 

محمد علي راضز
ي   الجرجفجر

رئيس 
المجلس/ 
 مستقل

06/02/2020 
بكالوريوس إدارة 

 أعمال
21 1,425,479,850 

كة  شر
 الخاتم

2 
وليد جمال الدين عبده 

ي 
ز
 السيوق

 06/02/2020 نائب الرئيس
ماجستتر تنفيذية 
ي إدارة الأعمال

ز
 ق

25 100,000 
 

3 
 زيد عصام جاسم الصقر
)ممثل  بنك الكويت 

) ي
 الوطتز

 6/2/2020 عضو 

بكالوريوس علوم 
تخصص تمويل 
وتخصص فرعي 
 تقنية معلومات

15 
 

227,500,000,00
0 

 

  50,000 13 ماجستتر تمويل 6/2/2020 عضو  علي نزار علي خليل 4

5 
عمرو مصطفز محمد 

 الشناوي
عضو/ المدير 
 المفوض

16/10/2021 
بكالوريوس تجارة 

 ومحاسبة
29 100,000 

 

6 
عبدالرحمن جلهم حمزة 

ي   محسن الجنانر
 11 دكتوراة قانون 16/10/2021 عضو مستقل

22,692,625 
 

ي  7
 16/10/2021 عضو مستقل الطعمة  غادة فريد غتز

بكالوريوس 
محاسبة  

) ي
 )محاسب قانونز

9 
50,000 
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 : عضاء مجلس الادارة الاحتياطأثانيا: الجدول ادناه يمثل اسماء 

 

ز الاعضاء  يقوم برئاسة اللجان المنبثقة من مجلس الادارة وبحضور الهيئة العامة بصورة سنوية والوقوف عل  المستقلير

ز الخاصة بأداء المصرف ي اطار ال آراء كبار المساهمير
ز
ك ق  . لآرائهم توصل الى اتفاق وفهم مشت 

مجلس ادارة مصرف  لأعضاءكما ولم يتم منح اية قروض ،  كتسبة من قبل اعضاء مجلس الادارةتوجد مصالح ومنافع م لا 

ي خلال سنة
 
 .   2023الائتمان العراق

 مسؤوليات ومهام المجلس: 

 ، ي تتضمن مسؤوليات المجلس بشكل تفصيلي
يعمل مجلس الإدارة وفق لائحة مجلس الإدارة الداخلية المعتمدة الت 

اتيجيات  تبة عل تطبيق الاست  ويتولى المجلس إدارة شؤون المصرف ويعتتر المسؤول الأول عن كافة النتائج المت 

ي يتم من خلا
ي يعتمدها والت 

ي المصرف، فإن والأهداف والخطط والسياسات الت 
ز
لها ممارسة الأعمال والأنشطة المختلفة ق

ي تقتضيها إدارة المصرف لأغراضه، ولا يحد 
لمجلس الإدارة أوسع السلطات لإدارة المصرف، والقيام بجميع الأعمال الت 

ف أو التعليمات من هذه السلطة إلا ما نص عليه القانون أو قرارات الهيئة العامة أو عقد التأسيس والنظام الأساسي للمصر 

ز  ز والعملاء والعاملير ز والدائنير ز والمودعير الرقابية ذات الصلة, وتشمل مسؤولية مجلس الإدارة حماية حقوق المساهمير

اتيجيات وسياسات وإجراءات حصيفة واضحة  ي إطار است 
ز
ي لديها مصالح مع البنك، كل ذلك ق

وكافة الأطراف الأخرى الت 

افية المطلوبة وبما يحقق أهداف البنكالمجلس ويتقبل يتم اعتمادها من  نستعرض , ادناه  م تنفيذها بالمهنية والاحت 

 مهام مجلس الادارة : 

8 
ة علي عبد المحسن   منتر

 السالم
 2/10/2023 عضو 

دبلوم العلوم 
 التجارية التطبيقية

19 
50,000 
 

 

 24/10/2023 عضو مستقل تغريد محمود خليل 9
ماجستتر القانون 

 الاداري
2 

50,000 
 

 

 المنصب أسماء الأعضاء ت
 عدد الأسهم كما

ي  
 
2023-12-31ف  

 التحصيل الدراسي 

1 
عضو مجلس ادارة  مروان حافظ ابراهيم

 احتياط
 بكالوريوس اقتصاد  50,000.000

2 
جس عضو مجلس ادارة  سالم احمد سالم التر

 احتياط
ي التجارة / تخصص   50,000.000

ز
بكالوريوس ق

 محاسبة

3 
عضو مجلس ادارة  متز احمد مجي الدين صفا

 احتياط
بكالوريوس إدارة أعمال تخصص  50,000.000

 إدارة

4 
شيخة عثمان محمد 

ي 
 القريشر

مجلس ادارة عضو 
 احتياط

بكالوريوس علوم ادارية تخصص  50,000.000
 إدارة أعمال شعبة التسويق

5 
عضو مجلس ادارة  ميس عماد الدين محمد

 احتياط
 بكالوريوس علوم ادارية   50,000.000
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ي ضوء  -1
ز
اتيجية والقيم الجوهرية للمصرف ق اعتماد خطط المصرف شاملة الرؤية والرسالة والغايات والأهداف الاست 

توجهات الهيئة العامة، ثم توجيه الإدارة التنفيذية لتنفيذ الخطط مع مراقبة أدائها وتقييمها وتعديلها إذا لزم الأمر 

 لضمان تنفيذ تلك الخطط.   

اف عل الإدار  -2 ة التنفيذية، ومتابعة أدائها، والتأكد من سلامة الأوضاع المالية للمصرف ومن ملاءته، وعليه اعتماد الإشر

اف والرقابة الدورية عل أداء المصرف  .سياسات وإجراءات مناسبة للإشر

ات أداء رئيسة" ) -3  Key Performanceاعتماد سياسة لمراقبة ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية، عن طريق وضع "مؤشر

Indicators. KPI( )Key Performance Result. KPR ) لتحديد وقياس ورصد الأداء والتقدم نحو تحقيق ،

 الأهداف المؤسسية للمصرف

يعات  -4 التأكد من توفر سياسات وخطط وإجراءات عمل لدى المصرف، شاملة لجميع أنشطته، وتتماسر مع التشر

 المستويات الإدارية، وأنه تتم مراجعتها بانتظام. ذات العلاقة، وأنه قد تم إعمامها عل جميع 

( للمصرف، ورسم خطوط واضحة للمسؤولية والمساءلة لجميع أنشطة Core Valuesتحديد "القيم الجوهرية" ) -5

ي المصرف. 
ز
ز ق ي للإداريير

اهة والسلوك المهتز ز  المصرف، وترسيخ ثقافة عالية للمعايتر الأخلاقية والتز

جراءات المصرف، بما فيها أوضاعه المالية وسمعته ومسؤولية تنفيذ متطلبات البنك تحمل مسؤولية سلامة جميع إ -6

المركزي، وكذلك متطلبات الجهات الرقابية والجهات التنظيمية الأخرى المتعلقة بعمله، ومراعاة "أصحاب 

يعات، وضمن السياسات الداخلية للمصرف، وأن الرقا بة الفعالة المصالح"، وأن يدار المصرف ضمن إطار التشر

 متوفرة باستمرار عل أنشطة المصرف. 

تقديم الحسابات الختامية والقوائم )الكشوفات( المالية للمصرف وتقرير شامل بنتائج تنفيذ الخطة السنوية إلى  -7

 متابعة تنفيذ قرارات الهيئة العامةو  الهيئة العامة لمناقشتها والمصادقة عليها

ي جميع أنشطة وعمليات المصرفالتأكد من الامتثال للمعايتر الدولي -8
ز
 .ة ق

 مناقشة وإقرار الخطط السنوية والموازنات المتعلقة بأنشطة المصرف ومتابعة تنفيذها.  -9

ز أعضاء المجلس حسب حجم المصرف عل أن تتوفر بالحد   -10 تشكيل لجان مجلس الإدارة واختيار أعضائها من بير

شيح والمكافآت(، يحدد المجلس الأدنز اللجان الآتية )لجنة الحوكمة، لجنة التدقيق،  لجنة المخاطر، لجنة الت 

ام بعدم اتخاذ قرارات بمفردها بدون تصويت مجلس الإدارة وعل  ز أهدافها ويفوضها بصلاحيات من قبله، مع الالت 

 المجلس أن يقوم بالمتابعة المستمرة لأعمال اللجان للتأكد من فاعلية دورها. 

اف عليهم   -11  والإشر
ً
ز لشغل مناصب الإدارة التنفيذية، وتقييم ومتابعة أدائهم دوريا المصادقة عل اختيار المرشحير

ي هذا الشأن. ومساءلتهم 
ز
ي ق

 
ز أي منهم وكذلك الحصول عل موافقة البنك المركزي العراق  والموافقة عند تعيير
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12-   
ً
، والتأكد من قيام المدقق الداخلي وبالتنسيق مع اعتماد أنظمة ضبط ورقابة داخلية للمصرف ومراجعتها سنويا

ز  ، وعل المجلس تضمير
ً
ي الأقل سنويا

ز
ي )أي مراجع الحسابات(، بمراجعة هذه الأنظمة، لمرة واحدة ق المدقق الخارجر

 التقرير السنوي للمصرف ما يؤكد كفاية هذه الأنظمة. 

ي )مراجع الحسابات(، بد  -13 . ضمان استقلالية مدقق الحسابات الخارجر
ً
 واستمرارا

ً
 اية

اتيجية فعالة لإدارة المخاطر، ومراقبة تنفيذها، إذ تتضمن مستوى المخاطر المقبولة، وضمان عدم   -14 اعتماد است 

 ببيئة العمل التشغيلية للمصرف والمخاطر المرتبطة بها، 
ً
تعرض المصرف لمخاطر مرتفعة. وأن يكون المجلس ملما

ي المصرف، وقادرة عل تحديد وقياس وضبط وأن يتأكد من وجود أدوات وبنية تحتية لا
ز
زمة وكافية لإدارة المخاطر ق

ي يتعرض لها المصرف، 
 ومراقبة جميع أنواع المخاطر الت 

ي "قواعد الإدارة الرشيدة، ونظام   -15
ز
التأكد من قيام المصرف بتطبيق المبادئ الأساسية "للإدارة الرشيدة" كما ورد ق

ي 
ز
" الواردة ق  . 2010( لسنة 4التعليمات رقم )الضبط الداخلي

( كافية وموثوق بها Management Information Systems, MISضمان وجود "نظم معلومات إدارية" )  -16

 تغطي جميع أنشطة المصرف. 

ز والإدارة التنفيذية عل تطبيق ممارساتها وحضور دورات   -17 نشر ثقافة الحوكمة بالمصرف وتشجيع جميع العاملير

ي تدريبية بخصوصها، 
ز
إضافة إلى العمل عل أن يقوم المصرف بتشجيع عملائه عل تطبيق قواعد الحوكمة ق

 عل التحقق من أن السياسة الائتمانية للمصرف تتضمن تطبيق الحوكمة المؤسسية لعملائه 
ً
مؤسساتهم، فضلا

ي مج
ز
 لممارساتهم ق

ً
كات، بحيث يتم تقييم المخاطر بنقاط الضعف والقوة، تبعا ال الحوكمة وبخاصة من الشر

 المؤسسية.  

ي الملحق رقم Sustainability principlesالتأكد من أن المصرف يتماسر مع معايتر الاستدامة )  -18
ز
( الوارد ذكرها ق

 ( من دليل الحوكمة المؤسسية. 1)

، الذين يمتلكون "حيازة مؤهلة" من جهة،   -19 ز ز سلطات المساهمير اتخاذ الإجراءات الكفيلة بإيجاد فصل واضح بير

و"الإدارة التنفيذية" من جهة أخرى، بهدف تعزيز الحوكمة المؤسسية السليمة، وعليه إيجاد آليات مناسبة للحد من 

، الذين يمتلكون "حيازة مؤهلة"  ز ات المساهمير  تأثتر

 . صرف يحدد التسلسل الإداري الواضحهيكل تنظيمي للم اعتماد   -20

تحديد الصلاحيات التنفيذية الخاصة بأعمال المصرف )سواء المدير المفوض أم الإدارة التنفيذية، سواء كان ذلك   -21

اض والرهن  للعمليات المصرفية أو منح الائتمان أو التوقيع عل التحويلات والشيكات والضمانات والكفالات والاقت 

 وخطابات الضمان(. 
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22-   .
ً
ي المصرف ومراجعتها سنويا

ز
 اعتماد خطة إحلال للإدارة التنفيذية ق

التأكد من اطلاع الإدارة التنفيذية عل الموقع الرسمي لمكتب مكافحة غسل الأموال فيما يخص قوائم تجميد أموال   -23

فة ، وإعلام مكتب مكافحة غسل الأموال ودائرة مراقبة الصتر
ً
ي البنك المركزي  الإرهاب يوميا

ز
ي ق

 
ي حالة العراق

ز
 ق
ً
فورا

 . ز ي قائمة تجميد أموال الإرهابيير
ز
 وجود شخص قد أدرج اسمه ق

ي تزويد البنك المركزي   -24
 
كاته العراق بالمعلومات المتعلقة بأعضاء مجالس أو هيئات المديرين والإدارات التنفيذية لشر

 حدوث أي تعديل عليهاالتابعة داخل العراق وخارجه، بشكل نصف سنوي وكذلك عند 

اف عل جودة الإفصاح والشفافية والمعلومات عن المصرف كافة.   -25  الإشر

 واعتمادها.   -26
ً
ز ش المجلس كتابيا  تحديد مهام أمير

ي ويحدد القرار تشكيلة اللجنة ونطاق   -27
 
تشكيل اللجان المؤقتة بقرار من المجلس أو بطلب من البنك المركزي العراق

 ة المطلوبة لإنجاز عملها. عملها ومسؤولياتها والمد

ة   -28 اف المباشر من قبل لجنة التدقيق، وأنها ترفع تقاريرها مباشر التحقق من أن إدارة التدقيق الداخلي خاضعة للإشر

 وإنهاء خدمات المدقق الداخلي وتحديد أتعابه  إلى رئيس لجنة التدقيق لضمان استقلاليتها. 
ز ويقوم المجلس بتعيير

اعتماد دليل عمل لسياسات وإجراءات إدارة التدقيق الداخلي عل أن يخضع اضافة الى ومكافآته وتقييم أدائه 

ي الأقل
ز
ز ق  للمراجعة والتحديث من قبل لجنة التدقيق كل سنة أو سنتير

ي للمصرف   -29
ونز ه عل الموقع الالكت  اعتماد دليل الحوكمة المعد من قبل لجنة الحوكمة المؤسسية والتأكد من نشر

ز وأعضاء مجلس الإدارة كافة. والاطلاع عليه   من قبل الموظفير

ي من مصادر خارجية  -30
 . الاطلاع والموافقة عند حصول أي لجنة عل الاستشارات والدعم الفتز

 : 2023خلال سنة  اهم انجازات مجلس الادارة

ي خلال سنة
 
ة وكان أهمها ما   بإنجازات  2023قام مجلس ادارة مصرف الائتمان العراق  :  يلي  كثتر

. عل تعديل الهيكل التنظيمي للمصرف بإضافة  المصادقة .1 ي
 
 الاقسام المطلوبة من قبل البنك المركزي العراق

 المصادقة عل السياسات الخاصة بقسم المخاطر والمدرجة ادناه:  .2

  خطة استمرارية الاعمال المحدثة 

  خطة الطوارئ التمويلية 

  اختبارات الضغط 

  تقرير المخاطر الشامل 

  اتيجية العامة للمخاطر  الاست 

  الاطار العام للمخاطر 

  سجل ولوحة المخاطر 

  سياسات واجراءات مخاطر الائتمان 
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  سياسة مخاطر غسل الاموال وتمويل الارهاب 

  سياسات واجراءات مخاطر السوق 

  كز  سياسات واجراءات مخاطر السيولة والت 

  سيناريوهات اختبارات الضغط سياسة 
 

 هي : و  السياسات الخاصة بالحوكمة المؤسسية المصادقة عل .3

  سياسة تضارب المصالح 

  سياسة حماية اصحاب المصالح 

  سياسة الشية 

  سياسة واجراءات الابلاغ عن المخالفات 

  سياسة معاملة الاطراف ذوي الصلة 

  سياسة الافصاح والشفافية 

 دليل تقييم اداء مجلس الادارة 

 برنامج تدريب مجلس الإدارة 

  2024 تدريبية لمجلس الادارةخطة 

 سياسة المسؤولية الاجتماعية 

 سياسة حقوق الانسان 

 ز أعضاء مجلس الادارة  سياسة واجراءات ترشيح وتعيير
 

 الموافقة عل السياسات والاجراءات التالية:  .4

  .  سياسات وإجراءات قسم الرقابة والتدقيق الداخلي

  ي
انز  سياسة الامن السيتر

  سياسات وإجراءات عمل خطابات الضمان 

   سياسات واجراءات قسم التدقيق الداخلي 

  دليل سياسات واجراءات قسم الامتثال 

 المحدثة سياسة مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب 

  سياسة الشخص الامريكيFATCA . 

  والخطة الاستثمارية السياسة 

  (9المعيار الدولىي رقم )سياسة واجراءات   

  سياسة الاحلال 

 سياسة المكافات 

 خطة إستمرارية العمل لقسم تقنية المعلومات 
 

 التالية: والمواثيق المصادقة عل اللوائح  .5

  لائحة الادارة التنفيذية 

  لائحة لجنة الاستثمار 

  لائحة اللجنة الائتمانية 

 لائحة لجنة تقنية المعلومات 

  ز ش مجلس الادارة  لائحة عمل امير

  حوكمة تقنية المعلوماتلائحة لجنة 

  ز الش ومقرر اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة  اجراءات عمل امير

 لائحة لجنة الحوكمة المؤسسية 

 ميثاق   .  قسم الرقابة والتدقيق الداخلي

 ميثاق لجنة التدقيق 
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 شيحات والمكافات  ميثاق لجنة الت 

 ميثاق لجنة المخاطر 
ي المحدثالمصادقة عل دليل الحوكمة المؤسسية لمصر  .6

 
 )الاصدارية الثانية(  ف الائتمان العراق

 2024المصادقة عل الموازنة التخطيطية لسنة  .7
اتيجية  .8  2027-2023المعلومات  لتكنولوجيا  المصادقة عل الخطة الاست 

 : ن المنبثقة من مجلس ادارة المصرفاللجا

اما  ز ي لالت 
 
الصادر من قبل البنك  للمصارف الحوكمة المؤسسيةودليل تنفيذ منظومة الحوكمة من مصرف الائتمان العراق

ي سنة 
 
ي تقنية المعلومات والإدارة المؤسسية لحوكمة وضوابط ال 2018المركزي العراق

ز
ي القطاع المصرق

ز
والاتصالات ق

ي سنة 
 
ي تتسق مع نشاط المصرف  2019الصادر من قبل البنك المركزي العراق

فقد تم تشكيل عدد مناسب من اللجان الت 

فيما يلي  مخطط يوضح اللجان المنبثقة و عنه وذلك لتعزيز فاعلية المجلس  شكل المجلس خمس لجان منبثقةحيث 

 عن مجلس الادارة : 

 

 لجنة التدقيق  -1

ي اجتماعتشكيل لجنة التدقيق تم 
ز
ي المنعقد الهيئة العامة  ق

ز
 : أعضاء لجنة تدقيق مكونة من انتخابوتم  16/10/2021ق

ي الطعمة "رئيسا" للجنة، وعضوية كل من السيد  / السيدة
ي والسيد  / غادة فريد غتز

ز
علي  / وليد جمال الدين عبده السيوق

 نزار علي خليل. 

  مهام لجنة التدقيق 

: مهام عامة
ً
 أولا

ي ومناقشة تقاريره.   -1  نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي ومتابعة المدقق الخارجر

 القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري عل البيانات المالية للمصرف.  -2

ي المصرف مرة واحدة مراجعة هيكل أنظمة الضبط والرقابة الداخلية من لجنة  -3
ز
التدقيق وإدارة التدقيق الداخلي ق

 أو كلما د
ً
 ت الحاجة إلى ذلك. ععل الأقل سنويا

ي جميع أنشطة وعمليات المصرف، من حق اللجنة  -4
ز
التأكد من الامتثال للمعايتر الدولية ومكافحة غسل الأموال ق

ي أية عمليات أو إجراءات أو لوائح ترى
ز
 أنها تؤثر عل قوة وسلامة المصرف.  التحقيق والبحث والتدقيق ق

اللجان المنبثقة عن  

 مجلس الادارة

 لجنة الترشيح 

 والمكافآت

لجنة 

 الحوكمة

 المؤسسية

لجنة حوكمة تقنية 

 المعلومات والاتصالات
 ادارة  لجنة

 المخاطر
 لجنة التدقيق
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التوصية إلى مجلس الإدارة باعتماد الهيكل التنظيمي للمصرف واستحداث أو إلغاء التشكيلات التنظيمية أو دمجها  -5

 وتحديد مهمات واختصاصات هذه التشكيلات وتعديلها. 

ية.  -6  مراجعة تقارير الإدارة التنفيذية حول وضع الموارد البشر

 سنوية للتدريب والتطوير ومتابعة تنفيذها. مراجعة الخطة ال -7

ي المصرف بما  -8
قية والاستقالة، وإنهاء الخدمة لجميع موظفز ز والت  مراجعة السياسات والتعليمات المتعلقة بالتعيير

ز النافذة.   فيهم الإدارة التنفيذية مع مراعاة أحكام القوانير

 قيق السنوية، وعل ضوابط المحاسبة. التدقيق والموافقة عل الإجراءات المحاسبية، وعل خطة التد -9

10- ( " ي حددتها "المعايتر الدولية للإبلاغ المالىي
ام المصرف بالإفصاحات الت  ز  Internationalالتأكد من الت 

Financial Reporting Standards, IFRS ي (، وتعليمات البنك المركزي
 
يعات والتعليمات الأخرى العراق والتشر

ي تطرأ عل المعايتر الدولية للإبلاغ المالىي  ذات العلاقة، وأن يتأكد من أن
ات الت  الإدارة التنفيذية عل علم بالتغتر

ها من المعايتر ذات العلاقة.   وغتر

 حول مدى كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية فيما يخص "الإبلاغ  -11
ً
ز التقرير السنوي للمصرف تقريرا تضمير

( " : (، بحيث يتضمن Financial Reportingالمالىي ي
، ما يأن   التقرير، كحد أدنز

  اك مع الإدارات التنفيذية عن وضع أنظمة ضبط ورقابة داخلية فقرة توضح مسؤولية المدقق الداخلي بالاشت 

ي المصرف والمحافظة عل تلك الأنظمة. 
ز
 حول الإبلاغ المالىي ق

 علية أنظمة الضبط فقرة حول إطار العمل الذي قام المدقق الداخلي باستخدامه، وتقييمه لتحديد مدى فا

 والرقابة الداخلية. 

  .ي جميع أنشطة وعمليات المصرف
ز
 التأكد من الامتثال للمعايتر الدولية ق

  التأكد من وجود مكتب لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب يرتبط بالمجلس، ويتولى تطبيق سياسات

تبة عل ذلك، بما فيها ( والمهمات والواجبات اKnow Your Customer, KYC"العمليات الخاصة" ) لمت 

 ذلك قيام المكتب بإعداد التقارير الدورية عن نشاطه. 

 ( " ي الأمريكي يتر
 (. Foreign Account Tax Compliance Act, FATCAمراقبة "الامتثال الصرز

  ي تؤدي إلى احتمال عدم أمكانية منع أو
ي أنظمة الضبط والرقابة الداخلية الت 

ز
الإفصاح عن مواطن الضعف ق

 شف عن بيان غتر صحيح وذي أثر جوهري. الك

  .ي فاعلية الأنظمة والرقابة الداخلية
ز
ز رأيه ق ي يبير  تقرير من المدقق الخارجر

12-  . ي
 
ي يقدمها المصرف إلى البنك المركزي العراق

 مراجعة التقارير الت 

ي التقارير الما -13
ز
ي تمكن الموظف من الإبلاغ بشكل شي عن أي خطأ ق

لية، أو أية أمور مراجعة ومراقبة الإجراءات الت 

تيبات اللازمة للتحقيق المستقل وحماية الموظف والتأكد من متابعة نتائج  أخرى، وتضمن اللجنة وجود الت 

 التحقيق ومعالجتها بموضوعية. 

 مراجعة تقارير مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.  -14
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ي من الكوارث والأزمات  -15
ز
بالتنسيق مع لجنة تقنية المعلومات متابعة تنفيذ برامج استمرارية الأعمال والتعاق

 والاتصالات. 

ي من مصادر خارجية عل أن يكون ذلك بعلم وموافقة المجلس.  -16
 إمكانية الحصول عل الاستشارات الدعم الفتز

ي واجوره  من قبل لجنة التدقيق وتعرض عل  -17 الهيئة العامة وتختار مجلس الإدارة و يتم ترشيح المدقق الخارجر

 من بينهم وتحدد اجورهم وفق الضوابط المهنية .  الأكفأ  الهيئة العامة 

: مهام 
ً
 خاصة بتقنية المعلومات والاتصالات لجنة التدقيق الثانيا

تيب  .1 ي عل الت  ، وآخر للتدقيق الخارجر ي بتقرير سنوي للتدقيق الداخلي
 
عل لجنة التدقيق تزويد البنك المركزي العراق

ع و 
ً
موذج تقرير تدقيق )مخاطريتضمن رد الإدارة التنفيذية واطلً

ُ
ضوابط(  -توصيات المجلس بشأنه، ووفقا لأن

ل الرب  ع الأول من كلُ عام، 
ً
، وذلك خلً ي

 
 المعلومات والتقنية ذات الصلة المعد من قبل البنك المركزي العراق

ز مسؤوليات عمل تدقيق تقنية المعلومات والاتصالات وصلاحياته ونطاقه ضمن مي .2 ثاق عل لجنة التدقيق تضمير

ي من جهة أخرى، وبما يتوافق Audit charterالتدقيق ) ( من جهة، وضمن إجراءات متفق عليها مع المدقق الخارجر

ي هذا الشأن ويغطيها. 
ز
ي ق

 
 مع الضوابط الصادرة عن البنك المركزي العراق

ي للمصرف، لدى تنفيذ عمليات التدقيق المختص  .3 ام المُدقق الداخلي والمُدقق الخارجر
ز عل اللجنة التأكد من الت 

  : ي
 للمعلومات والتقنية ذات الصلة، بما يأن 

 ( معايتر تدقيق تقنية المعلومات والاتصالات بحسب آخر تحديث للمعيار الدولىيInformation 

Technology Assurance Framework( )ITAF ) الصادر عن جمعية التدقيق والرقابة عل نظم المعلومات

(ISACA :ومنها ) 

  تنفيذ مهمات التدقيق ضمن خطة معتمدة بهذا الشأن تأخذ بالحسبان الأهمية النسبية للعمليات ومستوى

ي أهداف ومصالح المصرف. 
ز
 المخاطر ودرجة التأثتر ق

  .ام بخطط التدريب والتعليم المستمر من قبل الكادر المتخصص بهذا الصدد ز  توفتر والالت 

  .لية المهنية والإدارية وضمان عدم تضارب المصالح الحالية والمستقبلية
ً
ام بمعايتر الاستقلا ز

 الالت 

 ام بمعايتر الموضوعية وبذل العناية المهنية والحفاظ المستمر عل مستوى التنافس ز
ية والمهنية من الالت 

ي آليات وعمليات المصرف المختلفة المرتكزة عل 
ز
المعارف والمهارات الواجب التمتع بها، ومعرفة عميقة ق

رى )المالية والتشغيلية والقانونية(، والقدرة 
ُ
تقنية المعلومات والاتصالات وتقارير المراجعة والتدقيق الأخ

ي كشف الممارسات غتر المقبولة والمخالفة لأحكام عل تقييم الدليل المتناسب مع الحالة والوضع 
ز
العام ق

ز والأنظمة والضوابط.    القوانير

  فحص عمليات توظيف وإدارة موارد تقنية المعلومات والاتصالات، وتقييمها ومراجعتها، وكذلك عمليات

وى المخاطر ( حيال مستReasonable overall Audit Assuranceالمصرف المرتكزة عليها، وإبداء رأي عام )

ي ضوابط الحوكمة 
ز
ي الأقل المحاور الواردة ق

ز
الكلي للمعلومات والتقنية ذات الصلة ضمن برنامج تدقيق يشمل ق

ي عل أن يكون تكرار التدقيق 
 
والإدارة المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات الصادرة عن البنك المركزي العراق
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 أدنز مرة وا
ُ
ي حال تم تقييم المخاطر بدرجة )للمحاور كافة أو جزء منها حدا

ز
ي الأقل ق

ز
 ق
ً
( بحسب 4أو  5حدة سنويا

ز  ي سالفة الذكر، ومرة واحدة كل سنتير
 
ي الضوابط الصادرة عن البنك المركزي العراق

ز
سلم تقييم المخاطر المحدد ق

ي حال تم تقييم المخاطر بدرجة )
ز
ي الأقل ق

ز
ي حال تم تق3ق

ز
ي الأقل ق

ز
ييم المخاطر (، ومرة واحدة كل ثلاث سنوات ق

ي تطرأ 1أو  2بدرجة )
ات الجوهرية الت  ي مستوى المخاطر والأخذ بالحسبان التغتر

ز
(، مع مراعاة التغتر المستمر ق

ي 
 
عل بيئة المعلومات والتقنية ذات الصلة خلال مدد التدقيق المذكورة. عل أن يتم تزويد البنك المركزي العراق

درجة تقييم المخاطر، وعل أن تشمل عمليات التقييم للمحاور بتقارير التدقيق لأول مرة بغض النظر عن 

ي ورسم السياسات، والمبادئ وإجراءات العمل  اتيجر المذكورة آليات المصرف المتبعة، من حيث التخطيط الاست 

المكتوبة والمعتمدة، وأليات توظيف الموارد المختلفة، بما فيها موارد تقنية المعلومات والاتصالات والعنصر 

 إلى ال
ً
ز والتطوير، والعمل عل توثيق نتائج التدقيق وتقييمها استنادا ي، وآليات وأدوات المراقبة والتحسير بشر

 عن الضوابط المفعلة وتقييم مستوى المخاطر المتبقية 
ً
أهمية الاختلافات ونقط الضعف )الملحوظات(، فضلا

ي لتحليل وقياس المخاط  الإجراءات التصحيحية المتفق والمتعلقة بكل منها باستخدام معيار منهجر
ً
ر، متضمنا

عليها، والمنوي اتباعها من قبل إدارة المصرف بتواري    خ محددة للتصحيح، مع الإشارة ضمن جدول خاص إلى 

ي المصرف المسؤول عن ملاحظاته.  
ز
 رتبة صاحب المسؤولية ق

  ي تقارير المُدقق
ز
فات الواردة ق

ً
إجراءات منتظمة لمتابعة نتائج التدقيق للتأكد من معالجة الملحوظات والاختلً

ي حال عدم الاستجابة، وإعلام 
ز
 ق
ًّ
ة، والعمل عل رفع مستوى الأهمية والمخاطر تصعيدا تدريجيا

َّ
بالمواعيد المحدد

 المجلس بذلك كلما تطلب الأمر.  

 ز آليات التقي ( لكوادر تدقيق تقنية المعلومات والاتصالات Performance Evaluationيم السنوي )تضمير

 بلجنة التدقيق المنبثقة عنه، 
ً
بمعايتر قياس موضوعية، عل أن تتم عمليات التقييم من قبل المجلس ممثلا

 وبحسب التسلسل الإداري التنظيمي لدوائر التدقيق. 

( إلى جهة خارجية internal IT Auditلمعلومات والتقنية ذات الصلة )من الممكن إسناد مهمة المدقق الداخلي ل .4

ي المعتمد بهذا الشأن )  عن المدقق الخارجر
ً
         ( Outsourcingمختصة مستقلة تماما

: مهام لجنة التدقيق الخاصة بالتدقيق الداخلي    
ً
 ثالثا

 المدقق الداخلي أو التوصية بعزله وترقيته أو نقله بعد اس .1
ز . تعيير ي

 
 تحصال موافقة البنك المركزي العراق

 وضع ميثاق للتدقيق الداخلي يوضح الغرض من نشاط التدقيق الداخلي ومكانته وصلاحيته داخل المصرف.  .2

يضمن التدقيق الداخلي توفر التقييم الدوري اللازم لجودة حسابات المصرف وأدائه وستر العمليات مع الامتثال  .3

 للمعايتر الدولية 

 التدقيق الداخلي والموافقة عليها.  دراسة خطة .4

ي المحاسبة، أو  .5
ز
ي الأقل عل شهادة البكالوريوس ق

ز
ز ق يجب أن يكون مدير التدقيق الداخلي ومعاونه من الحاصلير

ي وان يكون لديه 
ز
إدارة المصارف أو العلوم المالية والمصرفية أو إحدى التخصصات ذات العلاقة بالعمل المصرق

ي الرقا
ز
ة وممارسة ق . ختر ي

 
 للضوابط والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي العراق

ً
 بة وفقا

6.  .  طلب تقارير من مدير التدقيق الداخلي
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ة الكافية.   .7 ي المحاسبة والتدقيق ولديهم الختر
ز
ز ق ي التدقيق الداخلي أن يكونوا من المتخصصير

ي اختيار موظفز
ز
 ويراع ق

ية المؤهلة، لإدارة التدقيق عل لجنة التدقيق التحقق من توفر الموارد المالية الك .8 ي من الموارد البشر
ز
افية، والعدد الكاق

 الداخلي وتدريبهم. 

ي التدقيق الداخلي بأية مهمات تنفيذية وضمان استقلاليتهم  .9
عل لجنة التدقيق التحقق من عدم تكليف موظفز

ز أفراد هذه الإدار   عن الانحياز وتضارب المصالح، مع اتباع سياسة الأدوار بير
ً
 ة. بعيدا

، يكون مجلس الإدارة أو لجنة التدقيق  .10 ي حالة الاستعانة بمصادر خارجية للقيام ببعض أنشطة التدقيق الداخلي
ز
ق

ي عن مراقبة جودة أية أنشطة تدقيق داخلية تقوم بها الجهات الخارجية. وعل مدير قسم التدقيق 
المسؤول النهان 

ي تقييم 
ز
ي المصرف مساعدة لجنة التدقيق ق

ز
 جودة أية أنشطة تدقيق تتم بالاستعانة بمصادر خارجية. الداخلي ق

ي بيانها:  .11
ي تنفيذ مهامها الآن 

ز
 تقوم لجنة التدقيق بمتابعة إدارة التدقيق الداخلي ق

ة إلى رئيس  - اف المباشر من قبل لجنة التدقيق، وترفع تقاريرها مباشر تخضع إدارة التدقيق الداخلي للإشر

 لجنة التدقيق. 

ي  لديها سلطة الاتصال - المباشر بمجلس الإدارة أو برئيس مجلس الإدارة وبلجنة التدقيق وبالمدقق الخارجر

ي المصرف. 
ز
 ومراقب الامتثال ق

إعداد دليل عمل لسياسات وإجراءات إدارة التدقيق الداخلي عل أن يعتمد الدليل من لجنة التدقيق  -

ي الأقل. ومجلس الادارة ويخضع للمراجعة والتحديث من قبل لجنة التدقيق كل س
ز
ز ق  نة أو سنتير

ي بمراجعة أنظمة ضبط ورقابة داخلية  - التأكد من قيام المدقق الداخلي وبالتنسيق مع المدقق الخارجر

 وعرضها عل المجلس للاعتماد. 
ً
 لأنشطة المصرف ومراجعتها سنويا

ل وضع خطة عمل وإجراءات تركز عل المخاطر يتم تحديثها بشكل سنوي ويتم المصادقة عليها من قب -

 بأن يقوم 
ً
 أساسيا

ً
ي بداية العام. وتتضمن الخطة المحدثة متطلبا

ز
مجلس الإدارة أو لجنة التدقيق التابعة له ق

. ويجب تنفيذ خطة العمل والإجراءات   بالحد الأدنز
ً
قسم التدقيق الداخلي بزيارة فروع المصرف فصليا

 عة لمجلس الإدارة. المحدثة خلال العام، ويجري متابعتها من قبل لجنة التدقيق التاب

اف عل اعداد التقارير المالية.  .12  وضع اطر السياسة الخاصة بالتدقيق الداخلي والاشر

ي المصرف والتفاعل معهم  .13
ز
ز وعل النشاط الخاص بالامتثال ق ز والخارجيير ي المصرف الداخليير

اف عل مدقف  الاشر

ي بطريقة مهنية  تتسق مع معايتر المحاسبة الدولية والتدقيق ومراعاة بأن يتم القيام بكل اعمال التدقيق الخارجر

 .  الدولىي

ي يحددها المدققون، ونشاط الامتثال، ونشاطات الرقابة الأخرى.  .14
ز والأنظمة، والمشاكل الأخرى الت   مراعاة القوانير

اف عل وضع سياسات وممارسات محاسبية من قبل المصرف.  .15  الإشر

 ار الكلي لحوكمة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية. مراجعة آراء الطرف الثالث بشأن تصميم وفعالية الإط  .16
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 2023خلال هم انجازات لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الادارة أ : 

:  ( اجتماعات خلال العام وقد تم انجاز ما 5) خمسةعقدت اللجنة   يلي

 .للمصرف والسنويةمالية المرحلية البيانات الالاطلاع والمصادقة على  -1

قسام الرقابية )التدقيق الداخلي، الاتقارير المرسلة الى البنك المركزي العراقي من قبل الالاطلاع والمصادقة على  -2

 الامتثال، الابلاغ عن غسل الاموال وتمويل الارهاب(.

 لاعتمادها: الإدارة السياسات والاجراءات التالية ورفع توصية الى مجلس الاطلاع والمصادقة على  -3

  الشخص الامريكيسياسة FATCA . 

 دليل سياسات واجراءات قسم الامتثال . 

 الآلية المعتمدة في اقتراح الاشخاص المؤهلين للعمل كمدققين خارجيين والتوصية بعزلهم. 

 وتمويل الارهاب. سياسة مكافحة غسل الاموال 

 سياسات وإجراءات قسم الرقابة والتدقيق الداخلي. 

 ورفع توصية لمجلس الادارة باعتمادها. 2024على خطة التدقيق الداخلي لسنة  الموافقة -4

 الموافقة على تعديل الهيكل التنظيمي ورفع توصية الى مجلس الإدارة لاعتماده. -5

 
 لجنة ادارة المخاطر  -2

 اللجنةأعضاء  اختيار حيث تم  9/11/2023 بتاري    خ المنعقد مجلس الإدارة  باجتماعتشكيل لجنة ادارة المخاطر إعادة تم 

 كل من : 

ي والسيد  / "رئيسا" وعضوية كل من السيد تغريد محمود شتر خليل  / ةالسيد 
ز
علي نزار  / وليد جمال الدين عبده السيوق

 علي خليل. 

 المخاطر  ادارة مهام لجنة 

اتيجيات المخاطر ونزعة المخاطر والحوكمة الإجمالية للمخاطر:  .1  است 

  اتيجية إدارة المخاطر ونزعة المخاطر بالمصرف، عل أن تكون مناسبة وشاملة، وعرضها عل مراجعة است 

 مجلس الإدارة للاعتماد. 

  اف  عن الإشر
ً
مراجعة السياسة الائتمانية وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة لغرض المصادقة، فضلا

حة من قبلهم ام مخاطر  عل تطبيق السياسة الائتمانية المقت  ز الائتمان بقرارات وتوجيهات لجنة بازل وضمان الت 

 للرقابة المصرفية. 

  حة من قبل الإدارة العليا للمصرف وتقديم التوصيات بشأنها عل المراجعة الدورية لسياسة إدارة المخاطر المقت 

 مجلس الإدارة للاعتماد. 

  ام بسياسات المخاطر ز اف عل إجراءات الإدارة العليا تجاه الالت   .المعتمدةالإشر
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  التواصل المستمر مع مدير قسم المخاطر والحصول عل تقارير دورية منه حول الأمور ذات العلاقة بالوضع

ي المصرف وثقافة المخاطر، إضافة إلى التقارير الخاصة بالحدود والسقوف الموضوعة واية 
ز
الحالىي للمخاطر ق

 تجاوزات لها وخطط تجنب المخاطر. 

 ي يت
حملها المصرف سواء ما يتعلق بالمدخل المعياري أو المدخل المستند مراقبة المخاطر الائتمانية الت 

ي 
ز
افية وانضباط السوق الواردة ق للتصنيف الداخلي والمخاطر التشغيلية ومخاطر السوق والمراجعة الإشر

ي أصدرتها لجنة بازل للرقابة المصرفية
 .المقررات الت 

 ي تتجاوز صلاحية المدير ا
. تحديد السقوف الائتمانية الت   لمفوض أو المدير الإقليمي

 ( مراقبة قدرة المصرف عل تفادي مخاطر السيولة بموجب مقررات بازلIII .ذلك معايتر السيولة 
ً
 ( شاملا

  التقييم الداخلي لكفاية رأس المال وفق المنهجية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة وبما يتوافق مع مقررات لجنة

 دولية أخرى( وأية معايتر III( وبازل )IIبازل )

  اتيجيات إدارة المخاطر ذات العلاقة كافة للتأكد من اتيجيات رأس المال وإدارة السيولة واست  اف عل است  الإشر

ي المصرف
ز
 .مدى توافقها مع إطار المخاطر المعتمد ق

  .)ي التقارير الدورية من اللجان المنبثقة من الإدارة التنفيذية )الائتمان، الاستثمار
 تلف 

 المحفظة الاستثمارية من حيث العائد والمخاطرة فيما يتعلق باستثمارات المصرف الداخلية  تقييم أداء

ات وحركة أسواق رأس المال المحلية والخارجية.   والخارجية، والمتابعة المستمرة لمؤشر

  .ي تسبب مخاطر للمصرف ليس له قدرة عل مواجهتها
 التوصية لمجلس الإدارة بالتخلي عن النشاطات الت 

 ام المصرف بالأنظمة والتعليمات والسياسات المتعلقة بإدارة المخاطرالت ز  أكد من الت 

  ي من مصادر خارجية عل أن يكون ذلك بعلم وموافقة المجلس. و إمكانية الحصول عل الاستشارات
 الدعم الفتز

 اف  عل تطبيقها.  مراجعة السياسة الاستثمارية وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة للمصادقة، والإشر

  ي قد يتعرض لها
يجب أن تشمل السياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة الحدود المقبولة للمخاطر الت 

ورة اتساق تلك الحدود مع مدى قدرة المصرف عل تقبل المخاطر ومدى ملائمة ذلك مع  المصرف، مع صرز

 حجم رأس المال. 

  متابعة ومراقبة المخاطر وإجراء أي تعديلات عليها إذا ضمان استمرار ملائمة خطوات العمل الخاصة بقياس و

ي يعمل فيها المصرف. 
 لتطورات السوق والبيئة الت 

ً
 لزم الأمر وفقا

  استخدام نظم معلومات واتصال مناسبة وفعالة خاصة فيما يتعلق بعملية متابعة ومراقبة المخاطر وضمان

المخاطر والمجلس بتقارير إدارة العليا بالمصرف ولجنة كفاءة نظام إدارة المعلومات بحيث يتيح إمداد الإدارة 

ام المصرف بحدود المخاطر المحددة وتوضح التجاوزات عل هذه  ز دورية )شهرية عل الأقل( تعكس مدى الت 

 الحدود وأسبابها والخطة التصحيحية اللازمة بها. 

  بيانات وأمن النظام والموثوقية والمرونة المخاطر والرقابة الداخلية لتحقيق شية ال لإدارةوضع ممارسات فعالة

ي 
ز
ي ق

ز
 المصرف والقابلية للتعاق
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  .ي عملية مخاطر تقنية المعلومات والاتصالات وتوزيعها
ز
اتيجية وادارة الادوار ق  وضع است 

  المخاطر . إدارة المخاطر سنويا من قبل لجنة بإدارة مراجعة السياسات والاجراءات الخاصة 

  لمفاهيم ادارة مخاطر تقنية المعلومات والاتصالات بطريقة منتظمة ومنسقة وان يشمل الصفات  إطار انشاء

 الاتية: 

  القواعد والمسؤوليات 

  اصول نظام المعلومات. أولويات تحديد وترتيب 

  .تحديد وتقييم التهديدات والمخاطر المحتملة ونقط الضعف الحالية والناشئة 

  تطبيق المعايتر الدوليةIT ,ISO/IEC 27005:2018, COBIT for RISK, NIST, (ISO31000 GXM) .. 

  .تطبيق الممارسات والرقابة المناسبة للتخفيف من المخاطر 

  ي النظم البيئية او الظروف
ز
ات ق ي التشغيلية تحديث دوري وتقييم للمخاطر بما يشمل التغيتر

ز
ي قد تؤثر ق

الت 

 تحليل المخاطر. 

 المسؤوليات الأخرى:  .2

 ي التقرير السنوي والخاصة بإدارة المخاطر. مراجعة واع
ز
ي يتم إدراجها ق

 تماد البيانات الت 

  ي البيئة الاقتصادية والأعمال، مع الأخذ بالاعتبار التوجهات الجديدة والعوامل
ز
ات المتوقعة ق مراقبة التغتر

 الأخرى ذات الصلة بقائمة مخاطر المصرف ونزعتها إلى المخاطر. 

  حة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة مراجعة المخاطر المحتملة ي المعاملات المقت 
ز
ق

 .حول تلك المعاملات

 

  2023خلال أهم انجازات لجنة ادارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الادارة : 

:  ( اجتماعات خلال العام وقد تم انجاز ما 4عقدت اللجنة اربعة )  يلي

كز، السوق، التشغيل، الموافقة عل السياسات  -1 والاجراءات الخاصة بقسم المخاطر )الائتمان، السيولة والت 

 (. 9، المعيار الدولىي رقم اختبارات الضغط ومخاطر غسل الاموال وتمويل الارهاب
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 الموافقة عل الإطار العام للمخاطر.  -2

اتيجية العامة للمخاطر.  -3  الموافقة عل الاست 

 الموافقة عل مصفوفة المخاطر.  -4

 موافقة عل خطة استمرارية الاعمال المحدثة. ال -5

، نصف سنوي، سنوي( -6 ي )شهري، فصلي
 
  . الموافقة عل تقارير المخاطر المرفوعة الى البنك المركزي العراق

شيح  -3  والمكافآت  لجنة البر

شيح والمكافآت تشكيل لجنة ادارة إعادة تم   اختيار حيث تم  9/11/2023  بتاري    خ المنعقد مجلس الإدارة  باجتماعالت 

 : أعضاء اللجنة كل من

ي "رئيسا" وعضوية كل من السيد  عبد  / الدكتور   ة علي زيد عصام جاسم الصقر،  / الرحمن جلهم حمزة الجنانر السيدة /منتر

 . السالم عبد المحسن

  شيح  والمكافآت مهام لجنة البر

شيح : مهام الت 
ً
 أولا

ي  .1
ز
وط المحددة ق ي دليل الحوكمة المؤسسية. التأكد من وفاء عضو المجلس بالشر

ز
يعات وق  التشر

ي المصرف عدا تحديد   .2
ز
ز للانضمام إلى عضوية مجلس الإدارة أو الإدارة العليا ق تحديد الأشخاص المؤهلير

 للعمل كمدير للتدقيق الداخلي الذي يكون من مسؤولية لجنة التدقيق. 
ز  الأشخاص المؤهلير

ات اللازمة، التأكد من ملاءمة أعضاء المجلس وأنهم يتمتعون ب .3 اهة، والكفاية، والختر ز
أكتر قدر من المصداقية، والتز

ام.  ز  والقدرة عل الالت 

. للإقرار التأكد من استقلالية عضو مجلس الادارة واعداد تعهد  .4 ز  بذلك ليتم توقيعه من قبل الاعضاء المستقلير

5.  
ً
وأنهم يتمتعون بأكتر قدر من المصداقية، التأكد من ملاءمة أعضاء الإدارة التنفيذية وتقييمهم ومتابعة أدائهم دوريا

ام، وتكريس الوقت لعمل المصرف.  ز ات اللازمة، والقدرة عل الالت  اهة، والكفاية، والختر ز
 والتز

ز والإدارة التنفيذية دورات تدريبية  .6 اف عل نشاط التدريب والتطوير، والتأكد من حضور جميع العاملير الإشر

 رساتهابخصوص نشر ثقافة الحوكمة وتطبيق مما

 ومن ثم عرضها succession planالتأكد من وجود خطة إحلال ) .7
ً
(، للإدارة التنفيذية العليا ومراجعتها سنويا

ز وظائف الإدارة التنفيذية بالمصرف عل أن تراجع بشكل  عل المجلس للمصادقة. ووضع سياسة الإحلال لتأمير

يعي مع أي تغيتر قد يطرأ عل شاغلي وظائف سنوي عل الأقل، بحيث يكون المصرف جاهز للتعامل بشكل طب

 الإدارة التنفيذية دون التأثتر عل أداء المصرف واستمرار تنفيذ عملياته. 

: مهام المكافآت
ً
 ثانيا

إعداد سياسة المكافآت ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها ومراجعتها بصورة دورية، وتطبيق هذه السياسة، 

ي هذه ا
ز
 لسياسة العناصر الآتية: عل أن تتوفر ق
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أن تتماسر مع مبادئ وممارسات الحوكمة السليمة وبما يضمن تغليب مصالح المصرف طويلة الأجل عل  -

ة الأجل.   الاعتبارات الآنية أو القصتر

ز الأرباح المتحققة ودرجة  - ي يتعرض لها المصرف بحيث يتم الموازنة بير
ي الاعتبار المخاطر كافة الت 

ز
أن تأخذ ق

ي تتضمنها الأنشطة والأعمال المصرفية. المخاطر 
 الت 

اتيجية المعتمدة.  -  مدى تحقيق المصرف لأهدافه طويلة الأجل وفق خطته الاست 

ي المصرف، إجراء مراجعة دورية  -
يجب أن تشمل سياسة المكافآت والرواتب جميع مستويات وفئات موظفز

دارة بذلك وتقديم التوصيات إلى لسياسة منح المكافآت والرواتب والحوافز أو عندما يوضي مجلس الإ 

المجلس لتعديل أو تحديث هذه السياسة وإجراء تقييم دوري لمدى كفاية وفاعلية سياسة منح المكافآت 

 والرواتب والحوافز لضمان تحقيق أهدافها المعلنة. 

امج لتدريب أعضاء مجلس الإدارة وتأهيلهم بشكل مستمر  - لمواكبة كافة التأكد من إعداد الخطط وتوفتر التر

 التطورات المهمة عل صعيد الخدمات المصرفية والمالية. 

ي المصرف ولا سيما الإدارة التنفيذية ومراجعة التقارير  -
ز
ية ق اف عل عملية تقييم أداء الموارد البشر الإشر

 الخاصة بذلك ورفع التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة. 

ي يتعرض لها المصرف, بحيث يتم تأخذ بالحسباالمكافآت التأكد ان سياسة منح  -
ن انواع المخاطر كافة الت 

ي تتضمنها الانشطة والاعمال المصرفية. 
ز الارباح المتحققة ودرجة المخاطر الت   الموازنة بير

  شيح  :  2023خلال  المنبثقة عن مجلس الادارةوالمكافآت اهم انجازات لجنة البر

ز خلال  :  وقد تم انجاز ما  2023عام عقدت اللجنة اجتماعير   يلي

 امجلس الادارة للمصادقة عليه ورفع توصية الىسياسة الاحلال  الموافقة عل 

 امجلس الادارة للمصادقة عليه ورفع توصية الى افآتالمكسياسة  الموافقة عل 

 ا مجلس الادارة للمصادقة عليه ورفع توصية الى عل دليل تقييم اداء مجلس الادارة الموافقة . 

 ا مجلس الادارة للمصادقة عليه ورفع توصية الى عل برنامج تدريب مجلس الادارة الموافقة . 

 ا مجلس الادارة للمصادقة عليه ورفع توصية الى عل الخطة التدريبية لمجلس الادارة الموافقة . 
 

 : المؤسسية لجنة الحوكمة -4

أعضاء  اختيار حيث تم  9/11/2023 بتاري    خ المنعقد مجلس الإدارة  باجتماع الحوكمة المؤسسيةتشكيل لجنة إعادة تم 

 : اللجنة كل من

ي "رئيسا" وعضوية كل من السيد  / السيد  ي الجرجفجر
تغريد محمود  / زيد عصام جاسم الصقر، والسيد  / محمد علي راضز

  شتر خليل

 : المؤسسية مهام لجنة الحوكمة

 التالية: يفوض مجلس الإدارة اللجنة لتولىي المهام والمسؤوليات 

ه عل الموقع  .1 إعداد دليل حوكمة خاص بالمصرف يعتمد من مجلس الإدارة ومتابعة تطبيقه، والتأكد من نشر

ز وأعضاء مجلس الإدارة كافة، وأن إطار عمل الحوكمة  ي للمصرف والاطلاع عليه من قبل الموظفير
ونز الالكت 
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ز والأنظمة  والتعليمات النافذة والممارسات العالمية المعمول المعتمد والمطبق بالمصرف يتوافق مع القوانير

 بها. 

ي دليل الحوكمة المؤسسية.  .2
ز
 تقوم اللجنة بالرقابة عل تطبيق المعايتر وأنظمة الرقابة المبينة ق

ي تتعلق بدليل وإطار  .3
ي المستقل الت  تقوم اللجنة بمراجعة ومناقشة ملاحظات الرقابة الداخلية والمدقق الخارجر

وترفع اللجنة توصياتها للأطراف ذات الصلة للعمل عل اتخاذ الإجراءات الخاصة بأي ثغرات تم عمل الحوكمة. 

 تحديدها. 

ز والأنظمة السارية والمعايتر والممارسات المعمول بها.  .4  للقوانير
ً
مراجعة نظام الحوكمة الخاص بالمصرف وفقا

 .
ً
 وتقديم تقرير إلى مجلس الإدارة بنتائج المراجعة سنويا

ز ممارسات الحوكمة المطبقة بالمصرف بما يتماسر مع أفضل الممارسات الدولية تقديم ا .5 لتوصية بتطوير وتحسير

 المعمول بها. 

يعية  .6 ز والأنظمة التشر مراجعة إفصاحات المصرف السنوية حول ممارسات الحوكمة وذلك بموجب القوانير

 المطبقة. 

حول الإفصاح الخاص بحالات تعارض تقديم النصح والمشورة لمختلف اللجان وأعضاء مجلس الإدارة  .7

 المصالح. 

ام مختلف اللجان بالسياسات الخاصة بالحوكمة.  .8 ز اف عل مدى الت   الإشر

ي دليل 
ز
ي استحداث المتطلبات الجديدة ق

ز
إمكانية التعاون مع الجهات الاستشارية للحصول عل المشورة والمساعدة ق

ي عل أن يكون ذلك
 . بعلم وموافقة المجلس الحوكمة وكذلك استشارات الدعم الفتز

  2023خلال  المنبثقة عن مجلس الادارةالمؤسسية اهم انجازات لجنة الحوكمة : 

 :  خلال العام وتم انجاز ما يلي
ز  عقدت اللجنة اجتماعير

رفعها الى مجلس الادارة بوتمت التوصية  السياسات الخاصة بقسم الحوكمة المؤسسية ت الموافقة علتم -1

 : عليها وهي  للمصادقة

 سياسة تضارب المصالح . 

 سياسة حماية اصحاب المصالح . 

 سياسة الشية . 

 سياسة وإجراءات الابلاغ عن المخالفات . 

 سياسة معاملة الاطراف ذات الصلة . 

 سياسة الافصاح والشفافية 

للمصادقة وتمت التوصية الى مجلس الادارة )الاصدارية الثانية( المحدث دليل الحوكمة المؤسسية  الموافقة عل -2

 . عليه

 

 لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات:  -5
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حيث  9/11/2023باجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاري    خ تشكيل لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات تم إعادة  

 ن: تم اختيار أعضاء اللجنة كل م

،  / " رئيسا " وعضوية كل من السيد تغريد محمود شتر خليل  / ةالسيد ي
ز
علي نزار علي والسيد/ وليد جمال الدين السيوق

 بالإضافة إلى مدير تقنية المعلومات والاتصالات ومدير أمن المعلومات.  خليل. 

  مهام لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات : 

 يفوض مجلس الإدارة اللجنة لتولىي المهام والمسؤوليات التالية: 

اتيجية لتقنية  -1 ي ذلك اللجان اعتماد الخطط الاست 
ز
المعلومات والاتصالات والهياكل التنظيمية المناسبة بما ق

التوجيهية عل مستوى الادارة التنفيذية العليا وبصورة خاصة ) اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات والاتصالات( 

اتيجية للمصرف وتلبيتها وتحقيق افضل قيمة مضافة من مشاري     ع وبما يضمن تحقيق الاهداف الاست 

واستثمارات موارد تقنية المعلومات والاتصالات واستخدام الادوات والمعايتر اللازمة لمراقبة والتأكد من مدى 

 IT Balancedتحقق ذلك مثل استخدام نظام بطاقات الاداء المتوازن لتقنية المعلومات والاتصالات )

Scorecards ( واحتساب معدل العائد عل الاستثمار )ROT ي زيادة الكفاءة المالية  ( وقياس اثر
ز
المساهمة ق

 والتشغيلية . 

وضبط ومراقبة موارد ومشاري    ع تقنية المعلومات والاتصالات يحاكي افضل الممارسات  لإدارةاعتماد الاطار العام  -2

 COBIT( )Control Objective for Information andالدولية المقبولة بهذا الشأن وعل وجه التحديد )

Related Technologyتحقيق  ( بجميع اصداراتها لتحقيق اهداف ومتطلبات هذه الضوابط من خلال

ويغطي  ،وتحقيق مصفوفة اهداف المعلومات والتكنلوجيا المصاحبة لها  بشكل مستدام،الاهداف المؤسسية 

ي 
ز
علومات ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعمليات حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات الواردة ق

 . والاتصالات 

ي  اعتماد مصفوفة الاهداف المؤسسية -3
ز
ضوابط الحوكمة والادارة واهداف المعلومات والتقنية ذات الصلة الواردة ق

 وعد معطياتها حدا ادنز وتوصيف الاهداف الفرعية اللازمة لتحقيقها. المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات 

( تجاه العمليات الرئيسية لحوكمة تقنية المعلومات والعمليات RACI Chartاعتماد مصفوفة للمسؤوليات ) -4

  Responsibleالفرعية المنبثقة عنها من حيث الجهة او الجهات او الشخص او الاطراف المسؤولة بشكل اولىي 

ي 
ي يتم اطلاعها   Consultant, والاطراف الاستشارية   Accountableوتلك المسؤولية بشكل نهان 

وذلك الت 

ي ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات.  Informedل العمليات تجاه ك
ز
 الواردة ق

المخاطر  لإدارةمخاطر تقنية المعلومات والاتصالات يتوافق والاطار العام الكلي  لإدارةالتأكد من وجود اطار عام  -5

ي المصرف ويتكامل معه وفقا للمعايتر الدولية مثل )
ز
( ويأخذ بالحسبان جميع عمليات   ISO 31000 , ISO 73ق

ي 
ز
ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات الواردة ق

 . ويلبيها  والاتصالات 

اتيجية للمصرف.  -6  اعتماد موازنة موارد ومشاري    ع تقنية المعلومات والاتصالات بما يتوافق والاهداف الاست 
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اف -7 والاطلاع عل ستر عمليات وموارد ومشاري    ع تقنية المعلومات والاتصالات للتأكد من كفايتها  العام الاشر

ي تحقيق متطلبات المصرف وأعماله. 
ز
 ومساهمتها الفاعلة ق

الاطلاع عل تقارير التدقيق لتقنية المعلومات والاتصالات واتخاذ ما يلزم من اجراءات لمعالجة الانحرافات ورفع  -8

 باتخاذ الاجراءات اللازمة لتصحيحها. التوصيات 

 مراجعة دليل حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات وتحديثه.  -9

 الاطلاع عل توصيات اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات والاتصالات بشأن الأمور الآتية:  -10

 صالات. تخصيص الموارد اللازمة والآليات الكفيلة بتحقيق مهام لجنة حوكمة تقنية المعلومات والات 

  .اتيجية ي تحقيق الأهداف الاست 
ز
 ق
ً
 أية انحرافات قد تؤثر سلبا

  .أية مخاطر غتر مقبولة متعلقة بتقنية المعلومات وأمنها وحمايتها 

  تقارير الأداء والامتثال بمتطلبات الإطار العام لإدارة وضبط ومراقبة موارد ومشاري    ع تقنية المعلومات

 والاتصالات. 

اجتماع اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات التنفيذية حيث )تزود اللجنة التقارير الخاصة الاطلاع عل محاصرز  -11

 بها الى لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات اول بأول وتزويد ما يؤيد الاطلاع عليها(. 

ة  -12 ة لعمليات التقييم والتوجيه والرقابة فضلا عن المسؤولية المباشر عن عمليات ضمان تولىي المسؤوليات المباشر

ي ضوابط الحوكمة والادارة  وعمليات ادارة المخاطر الواردةادارة حصيفة تقنية المعلومات والاتصالات 
ز
ق

ي المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات 
ز
اذ تهدف هذه الضوابط الى  المصرفبالتعاون مع إدارة المخاطر ق

توجيهات واهداف المصرف من خلال  وتحقيق Stakeholder needs))تلبية احتياجات اصحاب المصالح 

 تحقيق اهداف تقنية المعلومات والاتصالات وبما يضمن: 

ي المصرف.  .أ
ز
 توفتر معلومات ذات جودة عالية تكون مرتكزا يدعم اليات صنع القرار ق

 ادارة حصيفة لموارد ومشاري    ع تقنية المعلومات والاتصالات للإفادة من تلك الموارد وتقليل الهدر فيها.  .ب

ة وداعمة تمكن المصرف من تحقيق أهدافه.  .ج ز  توفتر بنية تحتية لتقنية متمتر

ة  .د ز  الارتقاء بعمليات المصرف المختلفة من خلال توظيف منظومة تقنية كفوءة وذات اعتمادية متمتر

 ادارة حصيفة لمخاطر تقنية المعلومات والاتصالات تكفل الحماية اللازمة لموجودات المصرف.  .ه

ي تحقي .و
ز
اتيجية المساعدة ق يعات والضوابط فضلا عن الامتثال لاست  ز والتشر ق الامتثال لمتطلبات القوانير

 وسياسات واجراءات العمل الداخلية. 

.  .ز  نظام الرقابة الداخلي
ز  تحسير

ز مستوى الرضا عن تقنية المعلومات والاتصالات من قبل مستخدميها بتلبية احتياجات العمل  .ح تحسير

 بكفاءة وفعالية. 

الاطراف الخارجية الموكل اليها تنفيذ عمليات ومهام الخدمات المتعلقة والمنتجات المتعلقة ادارة خدمات  .ط

 بتقنية المعلومات والاتصالات. 
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 المبادئ والسياسات واطر العمل:  مهام اللجنة فيما يخص 

العام لإدارة موارد ومشاري    ع تقنية  الإطار منظومة المبادئ والسياسات واطر العمل اللازمة لتحقيق  اعتماد  -1

ي متطلبات الاهداف وعمليات الحوكمة تقنية  المعلومات والاتصالات وضبطها ومراقبتها وبما يلتر

ي ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات ا
ز
 لمعلومات والاتصالات الواردة ق

اصة تلك المتعلقة بإدارة مخاطر تقنية المعلومات اعتماد المبادئ والسياسات واطر العمل وبصورة خ -2

ي متطلبات عمليات حوكمة تقنية  ي تلتر
ية الت  والاتصالات وادارة امن المعلومات وادارة الموارد البشر

ي 
ز
ي ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات المعلومات والاتصالات الواردة ق
ز
 . ق

ي موارد وعمليات حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات الواردة  لإدارةاللازمة  اعتماد منظومة السياسات -3
ز
ق

وعد منظومة السياسات هذه حدا ادنز ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات 

مع امكانية الجمع والدمج لتلك السياسات بحسب ما تقتضيه طبيعة العمل عل ان يتم تطوير سياسات 

اخرى ناظمة مواكبة لتطور اهداف المصرف واليات العمل وعل ان تحدد كل سياسة الجهة المالكة ونطاق 

الاطلاع والتوزي    ع والاهداف والمسؤوليات واجراءات التطبيق ودورية المراجعة والتحديث وصلاحيات 

ي حال عدم الامتثال واليات فحص الامتثال 
ز
 العمل المتعلقة بها والعقوبات ق

ز واعتماد   -4 ز والخارجيير كاء الداخليير الممارسات  أفضلويراع لدى انشاء السياسات مساهمة جميع الشر

 COBIT, ISO/IEC 27001/2, ISOسات مثل )الدولية وتحديثاتها بوصفها مراجع لصياغة تلك السيا

31000, ISO/IEC 9126, ISO/IEC 155504, ISO 22301, PCI DSS, ITIL,…etc) 

 

  :امج والبنية التحتية لتقنية المعلومات والاتصالات  مهام اللجنة فيما يخص الخدمات والبر

امج والبنية التحتية لتقنية المعلومات والاتصالات الواردة  -أ ي ضوابط اعتماد منظومة الخدمات والتر
ز
ق

وعد تلك المنظومة حدا ادنز عل ان يتم الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات 

ها  فق افضل الممارسات وتطويرها بشكل مستمر لمواكبة تطوير اهداف المصرف وعملياته وبما يتوا توفتر

 الدولية المقبولة بهذا الشأن. 

امج والبنية التحتية لتقنية المعلومات والاتصالات الداعمة والمساعدة  -ب اعتماد منظومة الخدمات والتر

لتحقيق عمليات حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات ومن ثم اهداف المعلومات والتقنية المصاحبة 

 لها والاهداف المؤسسية. 

  ات: مهام  اللجنة فيما يخص المعارف والمهارات والخبر

ية اللازمة لتحقيق متطلبات HC Competencesاعتماد مصفوفة المؤهلات ) - ( وسياسات ادارة الموارد البشر

ي ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات عمليات حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات الواردة 
ز
ق

ي المكان المناسب. والاتصالات 
ز
 ومتطلبات هذه الضوابط بشكل عام وضمان وضع الشخص المناسب ق

ي مجالات ادارة موارد تقنية المعلومات  -
ز
ة ق ي المؤهل والمدرب من الاشخاص ذوي الختر توظيف العنصر البشر

 الى والاتصالات وادارة المخاطر وادارة امن المعلومات وادارة تدقيق تقنية المعلومات والاتصالات 
ً
استنادا
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ها من جهات ذات اختصاص عل ان تتم اعادة  ات الاكاديمية والفنية والمهنية من خلال تأشتر معايتر الختر

ي التعليمات الصادرة عن البنك المركزي 
ز
تأهيل وتدريب الكوادر الموظفة حاليا لتلبية المتطلبات المذكورة ق

ي هذا الشأن. 
ز
ي ق

 
 العراق

 2023ة المعلومات والاتصالات المنبثقة عن مجلس الادارة خلال اهم انجازات لجنة حوكمة تقني : 

 :  2023( اجتماعات خلال سنة 4عقدت اللجنة )

 والتوصية الى مجلس الادارة للمصادقة عليها  عل خطة استمرارية الاعمال الخاصة بقسم تقنية المعلومات الاطلاع . 

 

  اتيجية لتكنولوجيا المعلوماتالاطلاع  . والتوصية الى مجلس الادارة للمصادقة عليها  2027-2023 عل الخطة الاست 

 

 اجتماعات مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه : 

ي 
 
 لكافة  3202اجتماعات خلال سنة  ستعقد مجلس ادارة مصرف الائتمان العراق

ً
وتم تسجيل المحاصرز صوتيا

 الاجتماعات وادراجها ضمن سجلات المصرف. 

المجلس  المصرف لأعمالتتوافق مع لوائح  2023مجلس الادارة واللجان المنبثقة خلال عام  تجدر الاشارة ان اجتماعات

ي يتم مراجعتها ومناقشتها من 
ي للحضور والموضوعات الت 

ولجانه وذلك من حيث الاجتماعات ودوريتها والنصاب القانونز

  . ، عدا لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات قبل الاعضاء 

ي اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة 
ز
ي وعضويتهم ق

 
يوضح الجدول التالىي اسماء اعضاء مجلس ادارة مصرف الائتمان العراق

ي بلغ اجماليها 
ها كل عضو خلال سنة  بالإضافة 23وكذلك عدد اجتماعات والت  ي حصرز

 2023الى عدد الاجتماعات الت 

 :  بالتفصيل التالىي
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ي اللجانالعضوية  اعضاء مجلس الادارة 
ز
مجلس  ق

 الادارة
لجنة  الحوكمة

شيحات  الت 
 والمكافات

لجنة 
 المخاطر

لجنة 
 التدقيق

لجنة حوكمة 
تقنية المعلومات 

 والاتصالات 

السيد/ محمد علي 
ي  ي الجرجفجر

 راضز
 رئيس مجلس الإدارة
رئيس لجنة الحوكمة 

 المؤسسية

2 
 

        

السيد/  وليد جمال 
ي         

ز
 الدين السيوق

 رئيس مجلس الإدارةنائب 
 عضو لجنة التدقيق
 عضو لجنة المخاطر

عضو لجنة حوكمة تقنية 
 المعلومات والاتصالات 

6     4 3 4 

السيد /  زيد عصام 
 الصقر 

ي 
 ممثل بنك الكويت الوطتز

عضو لجنة الحوكمة 
 المؤسسية

شيحات  عضو لجنة الت 
 والمكافات

5 2 2       

السيد / عمرو مصطفز 
 الشناوي

           6 المفوض المدير 

السيدة / غادة فريد 
ي 
 غتز

   5       6 رئيس لجنة التدقيق

السيد/ عبدالرحمن 
 جلهم حمزة 

شيحات  رئيس لجنة الت 
 والمكافات

6   2       

ة علي  السيدة /منتر
 عبد المحسن

 من تاري    خ 
ً
)اعتبارا

9/11/2023) 

شيحات  عضو لجنة الت 
 والمكافات

2          

السيد/تغريد محمود 
 شتر خليل 

 من تاري    خ 
ً
)اعتبارا

9/11/2023) 

 رئيس لجنة المخاطر
رئيس لجنة حوكمة تقنية 
 المعلومات والاتصالات 
عضو لجنة الحوكمة 

 المؤسسية

2 1   
 

  
 

 عضو لجنة التدقيق السيد / علي نزار خليل               
 عضو لجنة المخاطر

عضو لجنة حوكمة تقنية 
 المعلومات والاتصالات 

6     4 5 4 

 4 5 4 2 2 6 اجمالىي عدد الاجتماعات 

  



   
 

Page 24 of 37 
 

 :  الادارة التنفيذية

ي ادارة 
ز
ز من قبل مجلس الادارة للاضطلاع بمسؤولياتهم ق تتألف الادارة التنفيذية العليا من مجموعة الاشخاص المعينير

الادارة التنفيذية العليا والذين يتمتعون بأكتر قدر من عمليات البنك وهم المدير المفوض ونوابه ومساعديه واعضاء 

ات المصرفية اللازمة وتكريس الوقت لعمل المصرف.  اهة والكفاءة والختر ز
 المصداقية والتز

 : اسماء الادارة التنفيذية ومناصبهم يوضح  جدولادناه 

 المنصب الاسم ت

 المدير المفوض عمرو مصطفى الشناوي 1

 معاون المدير مفوض / المدير التنفيذي للعمليات مروان علي كندر 2

 المدير المالي علي نزار الحسني 3

 للأعمال التنفيذيالمدير  جورج فكتور فرح 4

 مراقب امتثال رواء مجيد ريشان 5

 الفروعادارة مدير  عمر رعد طالب 6

 مدير الابلاغ عن غسل الاموال وتمويل الارهاب محمد خير الله محمد 7

 مدير تكنولوجيا المعلومات احمد فوزى دهرى 8

 مدير ادارة المخاطر دينا سهام خليل 9

 مدير التدقيق الداخلى رعد صبيح فرج 10

 

ي اختيار الادارة التنفيذية : 
 
  الاسس العامة ف

ز لفرع او  ي الشخص الذي يعينه مجلس الادارة ليعمل بصفة مدير مفوض لمصرف او مدير معير
ز
ي احد ان تتوافر ق

ز
ليعمل ق

وط التالية:  ي الشر
 
ي يحددها البنك المركزي العراق

ي المصرف والت 
ز
 المناصب العليا الاخرى ق

 ان تكون لديه اهلية قانونية وان يكون شخصا لائقا وصالحا.  -1

ي تتطلبها العمليات المصرفية.  -2
ة المصرفية الت   ان تكون لديه الكفاءة والختر

 لدى مصرف اخر او مديرا مفوضا لمصرف اخر. ان لا يكون شخصا او اداريا او موظفا  -3

ي العراق وان يكون متفرغا  -4
ز
 عمليات المصرف .  لإدارةان يكون مقيما ق

ي الإدارة التنفيذية العليا للمصرف وكما نص عليه )دليل الحوكمة المؤسسية الصادر عن 
ز
ز ق ي من يعير

ز
كما ويجب أن تتوفر ق

وط الآتية: 2018البنك المركزي لسنة   ( الشر

 لذلك المصرف. أن  -1
ً
ي مجلس إدارة أي مصرف آخر، ما لم يكن المصرف الآخر تابعا

ز
 ق
ً
 لا يكون عضوا
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 لإدارة أعمال المصرف.  -2
ً
 أن يكون متفرغا

ي العلوم المالية أو المصرفية، أو إدارة الأعمال، أو  -3
ز
، ق  عل الدرجة الجامعية الأولية، كحد أدنز

ً
أن يكون حاصلا

ي لها علاقة بأعمال المصرف. المالية، أو المحاسبة، أو الاق
 تصاد او القانون أو تقنية المعلومات والت 

ي مجال أعمال المصارف، أو الأعمال ذات الصلة، حيث لا تقل عن خمس سنوات،  -4
ز
ة ق  باستثناء،أن تكون لديه ختر

ي مجال أعما
ز
ته ق ، الذي يجب أن لا تقل ختر ل المصارف منصب المدير العام او المدير المفوض أو المدير الإقليمي

 أو الأعمال ذات الصلة بأنشطة القطاع المالىي عن عشر سنوات. 

 :  مسؤوليات الادارة التنفيذيةمهام و 

اتيجية والتشغيلية وتنفيذها، بعد اعتمادها من قبل مجلس الإدارة والتأكد من فاعليتها وتقديم  -1 إعداد الخطط الاست 

حات بشأن تطويرها أو تعديلها.   مقت 

ز  -2 والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة والسياسات والتوجيهات الصادرة عن مجلس الإدارة بذمة وأمانه  تنفيذ القوانير

 ومسؤولية. 

تقديم التوصيات بشأن اتخاذ القرارات المهمة المتعلقة بالعمليات المصرفية بما فيها إدارة الودائع، والقروض،  -3

 المتطلبات وأسلوب التنفيذ والارتقاء المستمر بها. والاستثمارات، وتقديم الخدمات المحلية والدولية من حيث 

ي الفروع والمكاتب الجديدة والعمل عل تنفيذها.  -4
ز
 مراجعة خطط التوسع ق

 إعداد وتطوير السياسات والإجراءات الخاصة بجميع تفاصيل العمل.  -5

تنظيمية وتحديد إعداد هيكل تنظيمي للمصرف يتضمن تحديد الواجبات والمسؤوليات وتوزيعها عل التشكيلات ال -6

 خطوط الاتصال الرأسية والافقية. 

 إعداد الموازنات السنوية اللازمة للمصرف.  -7

ام بأنظمة الرقابة الداخلية الكافية لحماية أموال وموجودات المصرف وضمان حسن وسلامة التصرفات  -8 ز الالت 

 والمعلومات المالية والعمل عل تطبيقها. 

 أنواعها.  وضع نظم مناسبة لإدارة المخاطر بجميع -9

ي تطلبها وتسهل إنجاز مهماتها الرقابية  -10
تزويد الجهات الرقابية الداخلية والخارجية بالتقارير والمعلومات الت 

 والتفتيشية. 

ي جميع أنشطة وعمليات المصرف.  -11
ز
 التأكد من الامتثال للمعايتر الدولية ق

 رفع تقارير دورية إلى مجلس الإدارة عن ستر أعمال المصرف.  -12

 سجلات ونظم معلومات وافية وسليمة لجميع النشاطات والقرارات وتدعيمها بالوثائق اللازمة. الاحتفاظ ب -13

اح الحلول.  -14 ي المصرف واقت 
ز
 مناقشة ومتابعة ستر العمل ق

ز التوافق والانسجام والتكامل.  -15 ز الإدارات المختلفة لتأمير  التنسيق بير

ية، ومتابعة تدريبها لتط -16  وير أدائهاتحديد الاحتياجات من الموارد البشر
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ز المخاطرة والعائد  -17 ي إطار المبادلة السليمة بير
ز
مراقبة المركز المالىي للمصرف وتحقيقه للأرباح المناسبة، وذلك ق

 لخطته السنوية. 
ً
 وتطبيقا

، وإعلام  -18
ً
الاطلاع عل الموقع الرسمي لمكتب مكافحة غسل الأموال فيما يخص قوائم تجميد أموال الإرهاب يوميا

ي  مكتب مكافحة غسل
ز
ي حالة وجود شخص قد أدرج اسمه ق

ز
 ق
ً
ي البنك المركزي فورا

ز
فة ق الأموال ودائرة مراقبة الصتر

 . ز  قائمة تجميد أموال الإرهابيير

اتيجية  -19 بشكل مستدام للمصرف تشكيل اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات والاتصالات لتحقيق الاهداف الاست 

ية لتقنية المعلومات والاتصالات برئاسة المدير العام والمديرين وعليه يتم تشكيل لجنة تسم باللجنة التوجيه

ي ذلك مدير تقنية المعلومات والاتصالات ومدير ادارة المخاطر ومدير امن المعلومات وينتخب 
ز
ز بما ق الفرعيير

ي هذه اللجنة فضلا عن مدير التدقيق الداخلي الذي تكون مهمته م
ز
راقبا المجلس احد اعضائه ليكون عضوا مراقبا ق

ز تقديم او مناقشة تقريره لتحقيق مبدأ الاستقلالية والموضوعية  ي اللجنة ويتم حضوره فقط حير
ز
وليس عضوا ق

 ويمكنها دعوة الغتر لدى الحاجة لحضور اجتماعاتها وتوثيق اللجنة اجتماعاتها بمحاصرز اصولية. 

 والتقارير المعلومات لتوفتر  اللازمة المعلومات ونظم التحتية البنية تطوير العليا التنفيذية والإدارة المجلس عل -20

ي  القرار اتخاذ لعمليات مرتكزا بصفته لمستخدميها
ز
المعلومات  جودة متطلبات تتوافر أن يجب وعليه ،المصرف ق

اهة بالمصداقية والمتمثلة ز  Integrity, Completeness, Accuracy andوالتوافرية والدقة والتكامل والتز

Validity  ، عنلا فض والتقارير، المعلومات لتلك والامتثال البيانات تصنيف سياسة بحسب الشية ومتطلبات 

رى المتطلبات
ُ
ي  الواردة الأخ

ز
 بالموضوعية والمصداقية، والمتمثلة COBIT – Enabling Informationالمعيار ق

، ،المتناسق والتمثيل المختصر، والتمثيل المناسب، والمبلغ ،والملاءمة والسمعة،  وسهولة والفهم، والتفستر

 objectivity, believability, Reputation, Relevancy, Appropriate (المقيد  والوصول التلاعب،

Amount, Concise Representation, Consistent Representation, Interpretability, 

understandability, Ease of manipulation, Restricted Access ) . 

ي  التنفيذية الإدارة عل -21
ز
امج موظفيها برفد الاستمرار المصرف ق  مستوى عل للحفاظ المستمر والتعليم التدريب بتر

ي  والمهارات المعارف ي ضوابط الحوكمة والادارة  الواردة والاتصالات، المعلومات تقنية حوكمة عمليات ويحقق يلتر
ز
ق

 المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات 

ي  -22
ز
ز آليات التقييم السنوي للكوادر بمعايتر قياس موضوعية تأخذ بالحسبان المصرف عل الإدارة التنفيذية ق تضمير

ي بتحقيق أهداف 
 . المصرف المساهمة من خلال المركز الوظيفز

امج والبنية التحتية لتقنية المعلومات والاتصا -23 لات الواردة عل الادارة التنفيذية العليا اعتماد منظومة الخدمات والتر

ي ضوابط الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات والاتصالات 
ز
ي وعد تلك المنظومة حدا ق

ز
ي القطاع المصرق

ز
ق

ها وتطويرها بشكل مستمر لمواكبة تطور اهداف   عل ان يتم توفتر
وعملياتها وبما يوافق افضل المصرف ادنز

 الممارسات الدولية المقبولة بهذا الشأن . 

امج والبنية التحعل  -24  تية لتقنية المعلومات والاتصالات الادارة التنفيذية العليا اعتماد منظومة الخدمات والتر
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الداعمة والمساعدة لتحقيق عمليات حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات ومن ثم اهداف المعلومات والتقنية 

 المصاحبة لها والاهداف المؤسسية. 

ي مج -25
ز
 ال وحدة ادارة الجودة: دور الادارة التنفيذية ق

ي مجال وحدة ادارة الجودة من خلال الموافقة عل تطبيق مواصفات الانظمة الادارية  للإدارة          
ز
التنفيذية دورا ق

للمتطلبات من قبل المدير المفوض حول ) ملاءمتها الدولية وايضا استلام التقارير للتأكد من المواصفات ومجال تطبيق 

ز ( للاطلاع واتخاذ الاجراء اللازم عل ضوء النتائج المتحصل عليها من التقرير و التقارير  ز / المتعاملير مدى رضا الموظفير

اتيجيةالخاصة بنسب انجاز مبادرات الاهداف  كات المانحة  الاست  بشكل فصلي وسنوي اضافة الى التقارير حول الشر

 ادات ضبط الجودة. لشه

ي / ضوابط ادارة المخاطر :   -26 ي حوكمة المخاطر وبحسب دليل العمل الرقانر
ز
أن الادارة التنفيذية  دور الادارة التنفيذية ق

المخاطر ونظام الضبط  لإدارةهي الجهة المعنية بتحمل المخاطر ومن مسؤوليتها تنفيذ وتطوير الاطار الموضوع 

، وتتضمن مهام  ي :  الإدارةالداخلي
 التنفيذية عل الاقل الان 

اف عل الادارة اليومية  .أ  المصرف لأعمالالتوجيه والاشر

   .ب
ً
اتيجيةوضع السياسات والاجراءات تنفيذا  المخاطر .  لإدارةالعامة  للاست 

 وضع نظام فاعل للضبط الداخلي  .ت

 وضع نظام فاعل للمعلومات الادارية .ث

اتيجية والتشغ  .ج  يليةقياس الاداء مقابل الاهداف الاست 

ي  والتأكد  متابعة تطبيق السياسات والاجراءات الموضوعة .ح
من فاعليتها وكفايتها ومعالجة نقاط الضعف الت 

ي الاطار العام 
ز
ز ق ي  لإدارةتتبيرّ

دوائر تلاحظها المخاطر وأنظمة الضبط الداخلي بما فيها نقاط الضعف الت 

ي ذات إدارة المخاطر وإدارة الامتثال والتدقيق الداخلي إضافة إلى م
 
ي البنك المركزي العراق لاحظات مراقتر

 الصلة

ور المخاطر ومن كفاية وفاعلية السياسات والاجراءات  الإدارةإبقاء مجلس   .خ
ّ
عل بيّنة من مستوى وتط

 ةالموضوعة من خلال الابلاغ الدوري إلى الجهات المعني

ية وتدريبها وإرساء ثقافة المخاط .د  . ر توزي    ع ملائم للموارد البشر

 : 3202انجازات الادارة التنفيذية خلال سنة اهم 

ي بانجازات عديدة خلال عام 
 
% لتصبح 63.2وكان من أهمها زيادة ارباح المصرف بنسبة  2023قام مصرف الائتمان العراق

ي خلال عام  17.53
 
ي خلال عام  10.73مقابل  2023مليار دينار عراق

 
.وذلك عن طريق قيام 2022مليار دينار عراق

 .نوي    ع الاستثمارات وزيادة الخدمات المصرفية للعملاءالمصرف بت

باستكمال مراجعة وتحديث عدد من سياسات واجراءات أقسام المصرف لتتماسر مع  2023كما قام المصرف خلال 

ي وذلك 
ز
متطلبات العمل والمتطلبات الرقابية. بالاضافة الى استكمال بيع ونقل ملكية العقارات غتر مستغلة للعمل المصرق

. ح ي
 
 سب متطلبات البنك المركزي العراق
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 المنبثقة من الادارة التنفيذية:  اللجان

ي القيام بمهامها ورفع التقارير الى لجان مجلس الادارة 
ز
ي لجان لمساعدتها ق

 
شكلت الادارة العليا لمصرف الائتمان العراق

اف   المختصة بشكل دوري لضمان فاعلية الرقابة والاشر

 

 اللجان المنبثقة عن الادارة التنفيذية : يوضح المخطط ادناه 

 

 اللجنة الائتمانية:  -1

ي القيام بمهامها ورفع التقارير الى لجان الادارة المختصة بشكل دوري 
ز
تشكل الادارة العليا اللجنة الائتمانية لمساعدتها ق

اف وتتشكل اللجنة من  اعضاء عل الاقل ويمكن حضور اعضاء مجلس الادارة بصفة ثلاثة لضمان فاعلية الرقابة والاشر

من اعضاء المجلس  لأيماعاتها الى مجلس الادارة قبل الانعقاد لكي يتستز مراقب لمساعدتهم وترسل اللجنة موعد اجت

ي دليل الحوكمة الصادر 
ز
ي  لسنة  الحضور بصفة مراقب ان رغب, وذلك بحسب ما جاء ق

 
 . 2018عن البنك المركزي العراق

 ة الائتمانية من عضوية كل من: تتشكل اللجن 

 ) السيد المدير المفوض بصفة )رئيس اللجنة 

  ادارة المخاطرمدير 

  مدير قسم الائتمان 

  كات  مدير ادارة الشر

  ي
 مدير ادارة الشؤون القانونز

  اللجنة  مقرر 

  :مهام اللجنة 

 تفوض الإدارة التنفيذية اللجنة لتولىي المهام والمسؤوليات التالية: 

ي فيما يخص أسس تقييم  .1
 
اف ومتابعة تطبيق التعليمات الصادرة عن البنك المركزي العراق الجدارة الإشر

 الائتمانية للزبائن وتكوين المخصصات. 

:  الانكشافاتمتابعة  .2 ز  الائتمانية بالتعاون مع شعبتير

-  . ي
 حسابات السجل الائتمانز

ز والمستفيدين(.  -  شؤون الزبائن )المستهلكير

 متابعة حركة سداد القروض.  .3

داد القروض المشطوبة قدر المستطاع.  .4  العمل عل است 

لادارة التنفيذية ا  

لجنة تقنية المعلومات  اللجنة الائتمانية لجنة الاستثمار

 والاتصالات
لجنة السياسات 

 والاجراءات
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 تبسيط إجراءات منح القروض.  .5

ة .6 ي متابعة تحصيل القروض المتعت 
ز
 التعاون مع الدائرة القانونية ق

 

 2023خلال  اهم انجازات اللجنة الائتمانية المنبثقة عن الادارة التنفيذية : 

ي تم اتخاذها باجتماعات اللجنة الائتمانية:  2023( اجتماعات خلال عام 10) عقدت اللجنة
 وان من القرارات الت 

  انيةتحويل الديون من داخل ز انية الى حسابات خارج المتر ز  . المتر
  اضحيث أعلن المصرف عن فرصة  إعمار تروي    ج سندات  . بضمان السندات العملاء لإقت 

 

 لجنة الاستثمار:  -2

ي القيام بمهامها ورفع التقارير الى لجان الادارة المختصة التنفيذية الادارة قامت 
ز
بتشكيل لجنة الاستثمار لمساعدتها ق

اف وتتشكل اللجنة من  اعضاء عل الاقل ويمكن حضور اعضاء مجلس ثلاثة بشكل دوري لضمان فاعلية الرقابة والاشر

من  لأيالادارة قبل الانعقاد لكي يتستز  الادارة بصفة مراقب لمساعدتهم وترسل اللجنة موعد اجتماعاتها الى مجلس

ي دليل الحوكمة الصادر 
ز
ي  اعضاء المجلس الحضور بصفة مراقب ان رغب, وذلك بحسب ما جاء ق

 
عن البنك المركزي العراق

 .  2018لسنة 

  :تتشكل لجنة الاستثمار من عضوية كل من 

  بصفة )رئيس اللجنة (السيد المدير المفوض 

  .معاون المدير المفوض 

  معاون مدير الاستثمار والخزانة 

  مدير القسم المالىي 

  مدير ادارة المخاطر 

  اللجنة  مقرر 

 مهام اللجنة : 

 تفوض الإدارة التنفيذية اللجنة لتولىي المهام والمسؤوليات التالية: 

   ذلك حوالات الخزينة والسندات 
ً
تجزئة محفظة الاستثمار إلى أدوات "حقوق الملكية" و "أدوات الدين" شاملا

 الحكومية وكذلك مكونات المحفظة من الأدوات الأجنبية. 

  ي حالة مصادقة مجلس
ز
اء أو الاحتفاظ بمكونات محفظة الاستثمار ومتابعة تنفيذها ق اح عمليات البيع والشر اقت 

 ة عليها. الإدار 

  حات اللازمة ات الدورية المستخدمة من قسم الاستثمار أو الوحدات الاستثمارية وتقديم المقت  مراجعة المؤشر

 بخصوصها. 
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 2023خلال  اهم انجازات لجنة الاستثمار المنبثقة عن الادارة التنفيذية : 

:  اتانجاز وإن أهم  3202خلال عام  جتماعا )12(عقدت اللجنة   ما يلي

  اء ي بفئة  200سندات اعمار / الاصدارية الثانية المطروحة من قبل وزارة المالية بقيمة شر
 
مليار دينار عراق

ز وبفائدة  500,000 ي ولمدة سنتير
 
 %. 6دينار عراق

  ي لمدة
 
ي مع البنك المركزي العراق

 
يوم  90و   يوم 30قام المصرف باستثمار الفائض المتوفر لديه بالدينار العراق

 ( . 7-6-5-4-3-2-1وعل مدار الاشهر )  % عل التوالىي 5% و4وبفائدة 

  ي
 
ي مع البنك المركزي العراق

 
ي حوالات خزينة البنك  قام المصرف باستثمار الفائض المتوفر لديه بالدينار العراق

ز
ق

ي لمدة 
 
 ( . 12_ 11_ 10_ 9_ 8_ 7% و عل مدار الاشهر ) 7.5وبفائدة  يوم  14المركزي العراق

  ي / البحرين مقسمة ا باستثمار قام المصرف
لفائض المتوفر لديه بالدولار الامريكي كودائع مع بنك الكويت الوطتز

ات  يوم وحسب الفوائد المعروضة.  182يوم او  90يوم او  30  عل فت 

 

:  والاتصالات لجنة تقنية المعلومات    -3 ي
 
ان  و الأمن السيبر

اتيجية بالادارة التنفيذية العليا قامت  تشكيل اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات والاتصالات لتحقيق الاهداف الاست 

ي ذلك مدير تقنية المعلومات والاتصالات ومدير للمصرف 
ز
ز , بما ق وبشكل مستدام  برئاسة المدير العام والمديرين الفرعيير

ي هذه اللجنة، فضلا عن مدير إدارة المخاطر ومدير أمن المعلومات، وينتخب المجلس أحد اعضاءه ليكون 
ز
عضوا مراقبا ق

ز تقديم أو مناقشة تقريره  ي اللجنة ويتم حضوره فقط حير
ز
التدقيق الداخلي الذي تكون مهمته مراقبا، وليس عضوا ق

لتحقيق مبدأ الاستقلالية والموضوعية، ويمكنها دعوة الغتر لدى الحاجة لحضور اجتماعاتها، وتوثق اللجنة اجتماعاتها 

 اصولية.  بمحاصرز 

 كل من:   من عضوية والاتصالات تتشكل لجنة تقنية المعلومات 

 ) السيد المدير المفوض بصفة )رئيس اللجنة 

  السيد معاون المدير المفوض 

  مدير قطاع الاعمال 

  مدير قسم العمليات 

  / اللجنة  مقرر مدير ادارة تقنية المعلومات 

  مدير القسم المالىي 

  مدير ادارة المخاطر 

  ي مدير
انز  الامن السيتر

  مدير التدقيق الداخلي بصفة مراقب. 
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 مهام اللجنة : 

 تفوض الإدارة التنفيذية اللجنة لتولىي المهام والمسؤوليات التالية: 

 مراجعة وتطوير استخدامات تقنية المعلومات والاتصالات لدى المصرف.  -1

 المعلومات والاتصالات.  أمنالتحقق من  -2

حات التأكد من إعداد دليل سياسات  -3 وإجراءات تقنية المعلومات والاتصالات والعمل عل تحديثه وتقديم المقت 

 لمقتضيات العمل . 
ً
 اللازمة لتطوير الدليل طبقا

مجيات المستخدمة  -4 ونية والتر
التحقق من كفاية البنية التحتية وأنظمة المعلومات والاتصالات والشبكات الالكت 

ي المصرف. 
ز
 ق

متخذة للاحتفاظ بنسخ احتياطية محدثة من المعلومات لأغراض مواجهة التحقق من كفاية الإجراءات ال -5

 احتمالات الكوارث وفقدان قواعد البيانات. 

ونية.  -6  متابعة تقنيات خدمة العملاء الالكت 

نت.  -7 ي عل الشبكة الدولية الانت 
ونز  التأكد من جودة وملاءمة إدارة الشبكة الداخلية للمصرف وموقعه الالكت 

ي التأكد من وجود  -8
ز
ز إدارة تقنية المعلومات والاتصالات من جهة، والإدارات الأخرى ق ي الواجبات بير

ز
فصل ق

 المصرف من جهة أخرى. 

ي من الكوارث والأزمات.  -9
ز
 متابعة تنفيذ برامج استمرارية الأعمال والتعاق

اتيجية والتشغيلية  -10 اتيو المخاطر الكفيلة بالوص لإدارةاعداد الخطط الاست  جية المقررة من ل الى الاهداف الاست 

اف عل تنفيذها لضمان تحقيقها ومراقبة العوامل الداخلية والخارجية المؤثرة فيها بشكل  قبل المجلس , والاشر

 مستمر . 

ي ضوابط ربط مصفوفة الاهداف المؤسسية بمصفوفة اهداف المعلومات والتقنية ذات الصلة كما وردت   -11
ز
ق

ي  ,والاتصالات  الحوكمة والادارة المؤسسية لتقنية المعلومات
 
واعتمادها  الصادرة عن البنك المركزي العراق

اتيجية  واهداف الضوابط ومراعاة تعريف للمصرف ومراجعتها بشكل مستمر وبما يضمن تحقيق الاهداف الاست 

ز من الادارة التنفيذية بمراقبتها بشكل مستمر واطلاع اللجنة  مجموعة معايتر للقياس ومراجعتها وتكليف المعنيير

 . ذلك عل

التوصية بتخصيص الموارد المالية وغتر المالية اللازمة لتحقيق الاهداف وعمليات حوكمة تقنية المعلومات   -12

ي والاتصالات الواردة 
ز
ي المكان سالفة الذكر ضوابط الق

ز
ي الكفوء والمناسب ق حدا ادنز والاستعانة بالعنصر البشر

ي تراعي فصل المهام وعدم المناسب من خلال هياكل تنظيمية تشمل كل العمليات ا
للازمة لدعم الاهداف الت 

وتولىي عمليات  للأهدافتضارب المصالح وتطوي    ع البنية التحتية التقنية والخدمات الاخرى المتعلقة بها خدمة 

اف عل ستر تنفيذ مشاري    ع حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات وعملياتها.   الاشر

 .والاتصالات بحسب الاولويةترتيب مشاري    ع وبرامج تقنية المعلومات   -13

 .وتحسينها بشكل مستمر كفاءتها مراقبة مستوى الخدمات الفنية والتقنية والعمل عل رفع    -14
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 :  الأمور التاليةرفع التوصيات اللازمة للجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات بشأن   -15

 تقنية المعلومات والاتصالات. تخصيص الموارد اللازمة والاليات الكفيلة بتحقيق مهام لجنة حوكمة  -أ

اتيجية.  -ب ي تحقيق الاهداف الاست 
ز
 اية انحرافات قد تؤثر سلبا ق

 اية مخاطر غتر مقبولة متعلقة بتقنية المعلومات وامنها وحمايتها.  -ج

وضبط ومراقبة موارد ومشاري    ع تقنية المعلومات  لإدارةتقارير الاداء والامتثال بمتطلبات الاطار العام  -د

 تصالات. والا 

تزويد لجنة حوكمة تقنية المعلومات والاتصالات بمحاصرز الاجتماعات اولا بأول والحصول عل ما يؤيد الاطلاع 

 . عليها 

 2023خلال  المنبثقة عن الادارة التنفيذية لجنة تقنية المعلومات والاتصالات  اهم انجازات : 

 :  ما يلي وإن أهم انجازات  3202اجتماعات خلال عام  (4) أرب  ععقدت اللجنة 

اتيجية تكنولوجيا المعلومات الموافقة عل  -1   2027-2023   سنوات 5است 

ي المقر الرئيشي   -2
ز
 . إعادة تصميم جميع نقاط الشبكة ق

 GoAMLتطبيق نظام التبليغ عن المعاملات المشبوهه  -3

 . إدارة استمرارية الأعمال لتكنولوجيا المعلومات خطة -4

 . الرب  ع سنوية امن المعلومات تقارير   -5

 Ticketing System نظام التذاكر   -6

ز    -7 . انية تكنولوجيا المعلومات والأ متر ي
انز  من السيتر

 PCI-DSS 2023-2024  شهادة   -8

9- SWIFT CSP Assessment 

 . رفع الوعي بأمن المعلومات -10

 اقتناء انظمة جديدة للأمن المعلومات.   - -11

 لجنة السياسات والاجراءات :  -4

ي القيام بمهامها فيما يخص 
ز
مراجعة كافة قامت الادارة التنفيذية بتشكيل لجنة السياسات والاجراءات لمساعدتها ق

ي العراق. السياسات والاجراءات المتبعة الخاصة بالمصرف 
ز
ز والتعليمات النافذة ق  ومدى انسجامها مع القوانير

 تتشكل لجنة السياسات والاجراءات من عضوية كل من: 

  المدير المفوض بصفة )رئيس اللجنة( السيد 

  السيد معاون المدير المفوض 

  مراقب الامتثال 

  مدير قسم ادارة المخاطر 

  المدير المالىي 



   
 

Page 33 of 37 
 

  مدير ادارة الفروع 

  مدير قسم العمليات 

  :مهام اللجنة 

ي الخاصة تفوض الإدارة التنفيذية اللجنة لتولىي المهام والمسؤوليات 
 : بالآن 

o  وتعليمات البنك تماشيا مع ضوابط  اءات الخاصة بكافة اقسام المصرفالاجر السياسات الاطلاع والموافقة عل

ي 
 
 ورفع التوصيات الى مجلس الادارة للمصادقة عليها المركزي العراق

o ي الصادرة ليتم التداول واتخاذ القرار حال وجود حاجة الى تحديث
 
اي  عرض جميع تعاميم البنك المركزي العراق

 من السياسات والاجراءات واعلام الاقسام المختصة بهذا الخصوص. 

  :اهم انجازات لجنة السياسات والاجراءات المنبثقة عن الادارة التنفيذية 

: وإن أهم انجازات  2023خلال عام  ات( اجتماع3) ثلاث عقدت اللجنة  ما يلي

 : والموافقة عليها وتعميمها عل الاقسام والفروعلعت اللجنة عل المسودة النهائية للإجراءات ادناه إط

  .ونية اء العملة الأجنبية والمنصة الألكت   إجراءات العمل الخاصة بنافذة بيع وشر

 إجراءات عمل خطابات الضمان 

 إجراءات عمل الخاصة بالنقد وصناديق الفروع 

  ي النقد والصراف الآلىي
ز
 إجراءات عمل النقص والزيادة ق

 ة المزيفة ومعايتر تداول الأوراق النقدية المحلية والأجنبيةإجراءات عمل العمل 

 ز دفاتر الصكوك  إجراءات عمل إصدار وترمتر

 ونية والحوالات الداخلية  إجراءات عمل صكوك المقاصة الالكت 

  ز  تحديث إجراءات عمل تسديد أرباح المساهمير

  الصلاحياتتحديث إجراءات عمل فتح وتحديث الحسابات للزبائن وتحديث مصفوفة 

 تحديث إجراءات عمل التحويلات الخارجية الصادرة والواردة وتحديث مصفوفة الصلاحيات 

 إجراءات عمل الاعتمادات المستندية 

  ي
 إجراءات عمل القسم القانونز

 إجراءات عمل للارصدة المحجوزة بطلب من جهات رسمية 

  تحديث إجراءات عمل مطابقة الحسابات المفتوحة لدى الغتر 
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 :سياسة المكافآت والحوافز

  : مقدمه 

ي ان مصرف الائتمان 
 
ز اليه حيث انه يتبع نظام  المبذولةيدعم الجهود  العراق من كافة اعضائه وكافة المنتسبير

ز .  الإثابة ز لكافة الاعضاء ذوى الاداء المتمتر  والتحفتر

ى هو  ةولما كان العنصر البشر ز ي  الأساسية الركتر
ي يعتمد عليها المصرف  الت 

ز
والوصول  المرجوةتحقيق الاهداف  ق

ي  المرغوبةالى مكانته 
ز
ي السوق  ق

 
اتيجية لأهدافهوفقا  العراق فكان لزاما علينا ان نضع انظمه ومحددات  الاست 

ز .  لإثابةواضحه   وتقدير الاشخاص ذوى الاداء المتمتر

  : تقييم الاداء 

ز به ، وذلك دوري بتقييمان المصرف يقوم بشكل  للوقوف عل معدل ومستوى اداء كل فرد  اداء كافة العاملير

ي والذى 
ز
ي  التنفيذيةينعكس عل الاداء العام للمصرف ويعكس مدى قدرة ادارته  النهاية ق

ز
تحقيق الاهداف  ق

اتيجية ي ومدى مهارتهم  والمرغوبة المرجوة الاست 
ز
 الإدارةتفعيل خطط التشغيل من خلال اتباع اساليب  ق

ي  الحديثة
ز
ز  ق ي للقطاع  الحاكمةضوء التعليمات والقوانير

ز
 .  المصرق

  : محددات تقييم الاداء 

ي  ةيتبع المصرف احدث الاساليب المتبع
ز
ي عمليات تقييم الاداء للوصول الى المستوى  ق

ويتم  للأداء الحقيف 

اء حسابية احتسابه وفقا لعمليات  ي ومعدلات رقميه تم اعدادها بواسطة ختر
ز
يةمجال ادارة الموارد  ق ،  البشر

 بتقييم الاداء وفقا لما يل :  المرتبطةوتكون العناصر 

 ويقسم الى ما يل :  للوظيفةالاداء العام  -1

 .  المهنيةالاهداف  -

 .  الاهتمام بالعميل -

ز  -  .  التعامل مع الموظفير

 .  اجراءات العمل -

 الجدارات والمهارات :  -2

ز :  المحددةوه مجموعه من الجدارات والمهارات   مسبقا وتنقسم الى مستويير

 ةجدارات ومهارات عام -1

 ةجدارات ومهارات اداري -2
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  : المكافآت والحوافز 

لكل موظف واقرارها من ادارة  الممنوحة المكافآتبناء عل تقييم الاداء ونتيجة الاداء لكل موظف يتم تحديد 

 :  التاليةوفقا للمحددات  التنفيذيةالمصرف 

 للمصرفمعدل الاداء العام  -1

  الربحيةمعدلات تحقيق  -2

ز  الفرديةنتيجة تقييم الاداء  -3  ومعدلات التمتر

 معرفه اما بنسبة من الراتب او مبلغ مقطوع .  المكافآتتكون  -4

 :  إفصاحات المكافآت

ي لكل عضو  7قدرها  مكافأةقام المصرف بمنح 
 
 2022مجلس الادارة عن السنة المالية من أعضاء مستقل مليون دينار عراق

، السيد عبد الرحمن  3/6/2023بتاري    خ  المنعقدة حسب قرار الهيئة العامة للمصرفذلك و  ي
وهم )السيدة غادة فريد غتز

 جلهم حمزة، السيد علي محمد نور رشاد و السيد سعد لطيف حمد ناصر(

ع بمبلغ كما  ي  مصاريف علاج لاحد اعضاء مجلس الادارة و  33قام المصرف بالتتر
 
حسب قرار الهيئة  ذلكمليون دينار عراق

 . 3/6/2023بتاري    خ المنعقدة العامة للمصرف 

ي الاخلاقيات وقواعد السلوك 
 :  المهن 

 : مقدمه 

ان وجود بيئة عمل صحيه لهو احد واهم عوامل النجاح المؤسسي والاستقرار الداخلي ولذلك فان مصرف الائتمان العراقي 

الحميدة كما يقوم المصرف بمحاربة ومنع كافة الاشكال او التصرفات يعمل بكل جد على ترسيخ الاخلاقيات ومبادئ السلوك 

 التي من شانها ان تلوث او تعكر صفو بيئة العمل الداخلية .

ولذلك فان مجلس ادارة المصرف قد اعتمد الدليل العام لسياسة ومبادئ السلوك المهني والذى اصبح دستورا يسرى على 

 ظيفية ومستوياتهم الإدارية .جميع العاملين باختلاف درجاتهم الو

 د به هو دعم وتأكيد كلا مما يلى:ولذلك فانه تم اعداد هذا الدليل وفقا للمقاييس العالمية والمعايير المصرفية ومن اهم ما ور

سرية المعلومات والمحافظة على كافة المعلومات وعدم الافصاح عنها طالما كانت هذه المعلومات تحتفظ بسريتها  -1

 لافصاح عنها .ولم يتم ا

 انه على الجميع الالتزام بقواعد مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وطرق التعامل وفقا للقوانين المنظمة  -2

 تفعيل مبادئ عدم تضارب المصالح والتوعية للحفاظ على بيئة عمل نظيفة تتسم بالنزاهة والمهنية -3

 تجريم ومكافحة التحرش بكافة انواعه واشكاله  -4

 للأساليب اللائقة والاحترام المناسب  ى ان الجميع يحق له التعامل وفقاالتأكيد عل -5

 ي حق اصيل لكل شخص التأكيد على ان حرية المعتقدات الدينية وممارسة الحقوق السياسية ه -6
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التأكيد على عدم الانصياع للإشاعات والاخبار الغير رسميه التي من شأنها التأثير على سلامة العمل وصحته او  -7

 الى عدم الاستقرار داخل العمل. تؤدى

 :  حقوق اصحاب المصالح

الية محددة لضمان التواصل مع اصحاب المصالح وذلك من خلال الافصاح الفعال وتوفتر معلومات ذات دلالة تم وضع 

المصالح ، من خلال ) اجتماعات الهيئة العامة والتقرير السنوي مع تقرير الحوكمة وعن  لأصحابحول انشطة المصرف 

ي للمصرف 
ونز ز و تقارير رب  ع السنوية تحتوي عل معلومات  بالإضافةطريق الموقع الالكت  الى تقرير عن علاقات المساهمير

 (. خلال السنهالى تقرير المجلس حول تداول اسهم المصرف ووضعه المالىي  بالإضافةماليه 

 العملاء 

، يقوم المصرف بتطبيق  ز ز والمحتملير من أجل تعزيز الشفافية مع أصحاب المصالح، وبصورة رئيسية للعملاء الحاليير

ي 
ز
النظم الملائمة لتلبية احتياجات العملاء وضمان حماية مصالحهم وتقديم مستويات عالية من جودة الخدمات، بما ق

ي ح
ز
 ينها وبطريقة فعالة ومناسبة. ذلك معالجة شكاوى العملاء ق

    الموظفي 

ي بيئة تتسم  
ز
يقوم المصرف بحماية حقوق موظفيه وذلك من خلال توافر هيكل شفاف للمكافآت والمزايا، والعمل ق

 . ز ي برامج دورية لتدريب الموظفير
ز
  بالشفافية والحوار، بالإضافة إلى المشاركة ق

 :  والمستثمرين  العلاقة مع المساهمي   

ي المصارف والامتثال الى 
ز
ي تطبيق افضل الممارسات الدولية لتعزيز ممارسات الحوكمة المؤسسية ق

ز
ام ق ز انطلاقا من الالت 

ز من خلال توفتر  ز عملية الافصاح والشفافية وتعزيز حقوق المساهمير ي تحسير
ز
ي بغية ق

 
تعليمات البنك المركزي العراق

ز ) ل وحدة البيانات وتنظيم عمليات التواصل معهم تم تشكي مع انشاء نافذة  2022خلال سنة  ( علاقات المساهمير

ي من( و  Investors Relations خاصة )
ف يوفر جميع المعلومات الجوهرية خلاله يضمن مجلس الادارة ان المصر  الت 

ز :  ز لتمكينهم من ممارسة حقوقهم بشكل كامل , ادناه بعض الحقوق الخاصة بالمساهمير ي الوقت المناسب للمساهمير
ز
 ق

ز من ممارسة حقوقهم عل اكمل  -1 ي تمكن المساهمير
ز عل جميع المعلومات ذات العلاقة الت  حصول المساهمير

 تأختر وجه بصفة دورية وبدون 

ي   -2
ز
ي يرغب المساهمون ق

ي الاعتبار المواضيع الت 
ز
ي اجتماعات الهيئة العامة عل ان يؤخذ ق

ز
المشاركة والتصويت ق

ي مثل هذه الاجتماعات
ز
 .طرحها ق

 مناقشة الموضوعات المدرجة عل جدول اعمال الهيئة العامة وتوجيه الاستفسارات الى اعضاء المجلس.  -3

  انتخاب اعضاء مجلس ادارة المصرف.  -4

ز بمعلومات عن مكان وتاري    خ انعقاد الهيئة العامة وجدول اعمالها قبل مدة )تز  -5 ( يوما ًمن تاري    خ 30ويد المساهمير

 الاجتماع. 
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اتهم وقدرتهم عل اداء  -6 ترشيح وانتخاب وانهاء خدمة اعضاء مجلس الادارة والاستفسار عن مؤهلاتهم وختر

ي يتالمكافآت عملهم ومناقشة حجم 
ز والحوافز المالية الت   قاضاها اعضاء مجلس الادارة وكبار الاداريير

ز  ي تقديم اي استفسار الى المجلس بشان اي ممارسات غتر مهنيةالتنفيذيير
ز
  .، اضافة الى حقهم ق

ي مجلس الادارة استناد -7
ز
ز انتخاب عضو أو اكت  لتمثيلهم ق .  يحق لصغار المساهمير اكمي  الى الية التصويت الت 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي            
 
 عمرو مصطف  الشناوي                                                      وليد جمال الدين السيوف

 المدير المفوض                                                           نائب رئيس مجلس الادارة                

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصرف الائتمان العراقي     

 

  الاستدامةتقرير 

2023 
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 مقدمة

 

الاستدامة في نشاطاته وذلك من خلال للاستدامة المالية لمصرف الائتمان العراقي وفقاً لمنهج تطبيق الثاني تم إعداد التقرير 

 .2023كانون الاول  31لغاية تاريخ  توفير المعلومات عن منجزاته والتزاماته الاجتماعية والبيئية المؤسسية

ً الأستدامة من عدة جوانب وذلك  مبادئتطبيق  بمراعاة يهتم مصرف الائتمان العراقي الحفاظ على أصحاب  مبدأمن  انطلاقا

ية، وتماشياً مع متطلبات دليل إعداد حكوملجهات الرقابية والموردين، المجتمع، ال، انمساهميل، االموظفين المصالح من

 وبالاستناد الى معايير الاستدامة الدولية. 2021البنك المركزي العراقي سنة  الاستدامة المالية الصادر من قبل تقارير

  .مة البيئية و المجتمعيةبالأستداخاصة عد المصرف سياسته الأ 2023خلال عام 

 المسؤولية الأجتماعية:

 

 2023 خلال عام بعدد من المبادرات  الاشتراكيهدف مصرف الائتمان العراقي الى تعزيز مشاركته المجتمعية من خلال 

 :ومن هذه المساهمات، المجتمع العراقيلى دعم وذلك حرصاً منه ع

  البنك المركزي العراقي لدعم الفئات الأشد  فقرا"  بإشرافوالتي تدار   والإنسانيةمبادرة دعم النشاطات المجتمعية

 سنويا".عراقي دينار  72،000،000بمبلغ 

  بمبلغ  المساهمه في تأسيس مصرف رياده للتنميهوافق مجلس ادارة مصرف الائتمان العراقي على

منح القروض للمشاريع  في دعم محدودي الدخل و ا"مختصمصرفا"  ليكون  ،دينار عراقي 5،000،000،000

قطاع الخاص و تقليل نسبة البطالة أيمانا" بدور المصرف بدعم المجتمع الالصغيرة و متناهية الصغر لتنشيط 

 العراقي و المساهمة في المبادرات الحكومية في هذا الصدد.

 

 الموارد البشرية:

 

كان  و الكوادر و الحفاظ عليها استقطابمن  للتمكن بيئة العمل بشكل مستمر  على تطوير مصرف الائتمان العراقيعمل ي 

مة وغيرها من لالتوفير بيئة عمل سليمة، مثل التدريب والتطوير، الصحة والس نيوضع برامج مفيدة للموظفالمصرف  قد 

 :، من اهم هذه المبادراتالبشرية بالمواردصة اخلخرى االأمبادرات لا

 العاملين لجميع  موارد البشرية بما يتناسب مع تطوير بيئة العملتحديث سياسات ال. 
  حيث بلغ متوسط أعمار موظفي المصرف  من فئة الشباب و أعطائهم فرص لشغل مناصب ادارية موظفين تعيين

 سنة. 41

 من مجموع المناصب القيادية.32 سنة  35ما دون الذين تتراوح أعمارهم الشباب  بلغت نسبة % 

  لمصرف بالاضافة الى القوى العاملة في ا% من 38بلغت نسبة تمثيل المرأة  اذ التنوع في مكان العملتعزيز

 .في المصرفمن المناصب القيادية  %36تبوء النساء 
  من مجموع  % فقط3نسبة الأجانب  بلغت حيث  قياديةناصب الالموتنميتها لشغل عراقية دعم العمالة التطوير و 

 .العاملين
  الأستدامة. مبادئ عن  تدريبية متخصصة في دورة  الموظفين أشراك عدد من 
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 المسؤولية البيئية:

 

  ً الى الحد من الضرر البيئي و  تهدفبعدة مبادرات داخلية العراقي بدوره في حماية البيئة يقوم مصرف الائتمان  التزاما

 التوعية على السلوك البيئي السليم، من أهم هذه المبادرات:

  ( في خطوة لترشيد إضاءة )مكاتب، نقاط شبكية، توصيلات كهربائية،  الموظفين أعادة تنظيم مكان عمل...

 الكهربائية. الأسلاك أستخدام الطاقة و 

  أنفرتر لتخفيف أستخدام الطاقة تحويل مكيفات التبريد في مبنى الادارة العامة الى مكيفات. 

 بدل الورقية الالكترونيةعلى المراسلات  الاعتماد. 

  على أهمية الأستدامة و دور كل فرد في الحفاظ على البيئة   العاملين توعية. 

 



                      ركاؤهوش فرقد السلمانشركة                             وشريكه رشيد جاسمسعد شركة 
 ضامنيةت الحسابات/ بةمراقلتدقيق و                                                     ضامنيةت الحسابات/ لمراقبة وتدقيق         

 

 

 

  
  السـادة أعضاء الهيئـة العـامـة المحترميـن 

  مصرف الائتمان العراقي 
  بغداد ـــ(شركة مساهمة خاصة) 

   تقرير مراقب الحسابات

ا  ــ ــاليلقــ ف ــ ال ــة ال ة قائ حــ ف  ال ــ اقــيل ــان الع ة  الائ ــاه ة م   فــي اــاد غــ –خاصــة) (شــ

ن الأول/ 31 خل، 2023ان ة ال ة وقائ ح ـاملاو  ال خل ال ة ل حـ ق وقائ ال ات فـي حقـ ـ غ ـاهـة ال  ال

ة ح ة ال ق فقات ال ة ال ة وقائ ح ـارخ  ال ل ال ة بـ ه ة ال ـاحاتلل قـة  والإ ل ـال ق ـ  معهـا وال ال

ف ــ ات رقــ ( لل ــ ن ال ــام قــان ــى أح ق عــ  ة 21ال ــ ل 1997) ل عــ عل ال ــة وال ــا ــاتوالأن  ةر دال

ه.   ج
  :المصرفمسؤولية ادارة 

ــ ان ادار  عــاي ة ال اعــ وال قــا للق رة عادلــة  ــ هــا  ــاح ع انــات والاف ه ال اد هــ ولة عــ اعــ ــ ف م

علـــ  ـــا ي ـــة  اخل ـــة ال قا ـــام لل ـــ ن ف اد وت ها عـــ اعـــ ول ـــ الاضـــافة الـــى م ـــة  ول ـــة وال ل ة ال اســـ ال

ا انــاتالاعــ ــاح عــ ال ــة لا د والاف ة ال حــ ــة عــال ات ــة ال ه ــاء ال ــة مــ الاخ رة عادلــة وخال  ــ

ه  ل هـ ـ ـا ت لاعـ  ـاء وال اسـات االاخ ـ ال ـار وت ة علـى اخ ول ـ ـةل لائ ة ال اسـ ام  ال واسـ

ة. اس ة ال اس ات ال ي ق   ال
  :الحساباتمسؤولية مراقب 

ايـــ ـــي ال ا الف اء الـــ ا هـــي ابـــ ول ـــ ـــة ان م ال انـــات ال ل ال ة  حـــ حـــ ـــال مـــة ل ق  وفقـــا لأدلـــةا وذلـــ ال
ق  ــ ــ ـــاز مهــــام ال ـ ــــ وان م ب ــ عــــاي ان نقــ ه ال لــــ هــــ ــــ ت ـــة ح ـ ول ـــة وال ـ ل ق ال ــ ــ ــاي ال ومعــ

ــا  ل  ــ معقــ ل علــى تأك ــ ــة مــ  إذالل ــة خال ال انــات ال ه ال ــةانــ هــ ــ أ ل  اءأخ ــ ــا  ــة  ه ج
ـاً  ق ف ة فـي لـع ال ـاه ـالغ ال ة لل ـ ات ال ـ انـات وال ـار لل ـة ى اسـاس اخ ال انـات ال ة ال ـ لل

ــــة  ه ن /31ــــا فــــيال ــاح 2023/الأولكــــان ــ هــــا، والإف ــاد  ع ــ ــــاً لل ل تق ــ ــ ة.ــــا  ــ اســ ا  ال ــ هــ
أ ال  لاً لل ف اساساً معق ا ي ق قادنا ان ت اع ه،و رج  ن ا أدناهون ات  تاحالإ لاح ة:وال ال   ال

  

  - الدولية: لمعايير المحاسبة صرف الم تطبيقأولاً: 
  

ـــة  ال انـــات ال اد ال أعـــ ف  ـــ ة قـــام ال حـــ ـــات ال عل ادا ل ـــة وذلـــ اســـ ول ة ال اســـ عـــاي ال ـــ ال ح
ـــة  ل ة ال اســـ عـــاي ال ل مـــ ال ــ ه ال ـــ ل وال فعـــ ة ال افـــ اقـــي ال ـــ الع ــ ال عـــاي  ىالـــال ال

ة  اســ ــة،ال ول د الإشــارةــا  ال ا ونــ لفــة ال ال ل  ــ أ ال ــ ــ م ف اع ــ ــا الــى ان ال ــة للعقــارات ه ر
ات و  ع قوال إعادة ال ق  دات و  ل  ج ه ال ة العادلة لهاله اداً الى ال   .اس
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    - مساهمين: الحقوق  :انياً ث 

ق   غ في حق   هاال ال
فلق  ان ان ا  ة ع ل ق ال قة حق ـا ة ال ـ ه في ال ـار وان هـ )12.469.562(لـغ  عل  األـف دي

فــاض رها الان ة قــ ــ ــال  %4 ــل ن ــاتمــ رأس ال ا ــل والاح م ال ــ زــع مق ــ ت ــاحة، وذلــ   أر
لغ ( اه  ار.30لل ار دي   ) مل

  

  
  

  - التقرير: موضوعة  خلال السنة: نشاط المصرف لثاً ثا
  

ـال الارـاحلغ بلق  -1 ـة الققـة خـلال ال ة ةال ـ لـغ عـ ال ـار  ألـف )17.530.438( م ف دي ـ لل
قة  ا ة ال ف لل ا ال ة ن ان ن ا  ارهب ار. ألف )10.743.532( رح مق  دي

 

الفقرة (المتحققة المذك باحالأر اغلب أن -2 تجة عن استثمارات انابقة وللسنة الس ةللسنة الحالي أعلاه) 1ورة ب

ي  اتف ادرة  أذون ة الص ندات الخزين ي والحموس زي العراق ك المرك ة اكون البن ة لعرام ومازالـــ إدارة قي
ف. ائ ال ة ل ان لات الائ ه ح ال ص م ة  ف اسة م اع س ات ة  ف م   ال

  

  - الأخرى: الموجودات  رابعاً:

دات الأخ وا -1 ج اح رق أن ال الإ ة  ض10(ل ة م ة لل ال ائ ال ل) م الق ق ت ما  عة ال
الي ال 1(ه اقل م ن دا%) م أج ل ال اولة، ت الج دة م ق ة ال وهي اقل م ال

اقي وال  .%)10الغة (ال الع

ل ا -2 ة نلا  ل ف عقارات م ن.  ل ي ة ال   ة ت
     

  

 ً   - المالية:  والأوراقلشركات استثمارات المصرف في ا :خامسا
ــاســبلــغ رصــ  ف فــي ال ــ ا قوالأوراات ارات ال ــةال ــار  ألــف) 789,474( ل ن /31ــا فــي دي كــان

ة وهي  2023الأول/ اه انم ة ض ف في ش ة ال ا دائع الع   .ال
  

      - متنوعة: ات : مخصصاً سادس

ـــــ -1 ـــغ رصـــ ــــــ خ بلـــــ ــ تعــ ــ ــــ ـــاب م ـــــ ــ ح ــ ــــ ــة ال ــ ــــي مــــ ــا فــــ ــ ــ ن /31ــ ــــان ــ   2023/الأولكــ
ــار ألــف) 558,650( ــل دي مــة ال و ــة خ ــة نها اف ــتــ  ــح ــم ــل اح قاقات  ه وفقــا لاســ ا

لـــغ ( ـــ م ـــف وتـــ ق ـــافع ور  ألـــف) 30,000م ـــاب م ـــار علـــى ح ـــو دي ض ت ف لغـــ ـــ  اتـــ ال
ة ل قاقات ال  .الاس

امــة -2 ض غ ف تــ فــ ــ ــا ألــف) 3,690,741( غلــ علــى ال ة  ردي ــ ــ  2019خــلال ال ــل ال مــ ق
ــ وا لــة عــ تال اد الع ة مــ ــ نافــ ــي ت ة  ــةــارح ل ــ ــ ال ــ ال 2012ت ــة وتــ تق ال

ه  امـــة علـــى هـــ ، 48الغ ـــ هـــا هـــ  ق قـــي م امـــات وال ه الغ ـــا هـــ ي اق ـــ ـــ ب ف م ـــ وأن ال
ـا فـي  ألـف) 222,900( ـار  ن كــا/31دي ـا أن رصـ ال 2023/الأولن ــلأخـ ـات اعل  أك

اار (يد ألف) 595,906( قي ح بلغلغ الم ال  .)13 حإ
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ً سابع   - : الثابتةموجودات ال: ا

ة  -1 اب دات ال ج ها العقارات أن ال وائ وم ض ف ل ال اس ال لة  ة وم ل ة هي م س ال
ة.  ال

ف -2 ع  قام ال مة عقاراتب صل( غ م ادة ة،ال ،ال ات ال )ال عل ا ل ف    الت
اق ة يالع قل مل ه وق ان ع  2023 خلال عام للالعقارات  ه ة ب ل ق م ع  العقاراتوق ت
ة ( أراح أعلاه ة  ال اقي ألف) 1,893,311رأس ار ع  .دي

 

  - مال: لاأس ة رفاي: كاً ثامن

ادا  ــ ار الاســ ــ لقــــ ــ اقــــي ال ــــ ال ــالع ــــ110ق (ــ ا  2020ة ) ل ــــ ــى ال ــــادقة علــ ــ ال ــ ال
ـة ر  فا ـار  اصـة  ة ال قاب ـازلال ـات  ل ارـة وفـ م ـارف ال ـال لل لال مـ خـو III & II) ( اس ال

اســ لات ال ـــ ا لل ــ ـــا ةف ل عــة الع ـــا ل اجع ــوم ـــيت ال ـــســهمار  ة ال ة ف خــا ال ـــ لال ال
ــــاب م  ــــ ض اح ــ ــ ة لغــــ ــ ــ عــــ فات ال ـــــ ـــ ، وال ق ـــــ ـــ عة ال ــــــ ــال، فاضــ ــــ ــ ــــة رأس ال ـــــــــ ـــ ة  ح ــــــ ــ ــــــ ن   بلغــ

ال في  ة راس ال ةكفا ة  نها ة %) 97(ال ل ات ال ا ال والاح   .م راس ال
  

ً تاسع   - : الأجنبيةصرف العملات سعر  :ا

ـــــ ار عارأســ ي ــ ــ ــــل الـــ ــ ـــة مقابـ ــــ ــــلات الاج ـــ ا الع ــالع ــ ـــــي فـــ لاي قــ ــ ــ ـــ ة ال تال ـــــ ـــــللاســ ــــيف ــ ــا فـــ ــــ   ـ
ن /31 ول  2023/لالأو كان    أدناه.ح ال

  

لة ف  الع   سع ال
ي ولار الام   1.310  ال

رو   1.458  ال

ي ل ه الاس   1.680  ال

ره الاماراتي   356  ال

ار الاردني ي   1.850  ال

ار ال ي   4.263  يال
  
  

   -  دة:موحلاالية البيانات الم :اً شراع

االأن  فقــة هــي ب ــة ال ال ة خاصــة) نــاانــات ال ــاه ة م اقــي (شــ ــان الع ف الائ ــ ه ل حــ ة و ت م شــ
ف ل ال امل م ق ال ة  ل ي هي م ودة، وال ة ال ال اء الأوراق ال ع وش س في ب ان لل   .الائ

  

  - : العملةاد بيع نافذة مز :عشر احدى
ة نا أراحبلغ  لة خلالف ع الع اد ب ة  م لغ 2023ال ار ألف) 212,146( م اح( دي   ).20 إ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



                      ركاؤهوش فرقد السلمانشركة                             وشريكه رشيد جاسمسعد شركة 
 ضامنيةت الحسابات/ بةمراقلتدقيق و                                                     ضامنيةت الحسابات/ لمراقبة وتدقيق         

 

 

 

  - الإرهاب: غسيل الأموال وتمويل  عشر: نيأث

ــي مارســها ال ة ال ــ ــات ال ل عــة الع ــا ل اجع ة وم اســ لات ال ــ ا لل ــ ف مــ خــلال ف ــ
ضــــ  ة م ــ ــ ـــلال ال ــ لعخـ ــ ، فلــــ ي ق ــ ــ ـــى ان هة ال ــــ الـ ـــا  ـــا مـ ــاـ ــ ة مل ــــ ــــات م ل    ةعلقــــ ع

ل الأمــ  ــ ف اتبـــ "غ ــ ــا وان ال ــات الارهــاب"،  ل ــل "ع ــي ســاه ب اءات  ــال" أو تلــ ال اجــ
اءات وفقــاً للان ه الاجــ ــ هــ ف ــ ت ــل الارهــاب و ال أو ت ل الامــ ــ ــع غ ــة ل هــات كا ج ــة وال

ادرة م ال ال    اقي.الع ال
  

ام أن اقيف الائ اءلإاع ا ن الع اص ةاللات اج ل وال ة غ اف الة  ل  الأم   :ابرهلإاوت
ونـي  -1 ـام الإل ـة  (Side Safewatch(ال ل ـة وال ول ائ ال ـة  وهــ عـل القـ أن ـل  م

ــ  ــ مــ خلالــه ال ف و ــ علاموالاال ــلالآلــي علــى ا ســ ح ح ــل فــ د ق ــ ــلاء ال ل ع ــ اته و ا
اجعــة  ــلام ات القائ ــــا الات صــامل يــ ة  ــة حــ ــة درة / واردة ي وأ ــة وداخل ــخارج ف ــل ت ا، هق

ي رة  و ت داء  ائ ال   م خلالها. دورةالق

قع  -2 ونيال ة و م )World Check( الأل ول ائ ال ـ  عل الق علام خلاله ال  والاسـ
د لاء ال ات له ع الع ا ح ح ل ف   .ق

ونــي لا -3 ــلوال) ORACLE AML System(ــام الال ال وت ــل الأمــ ــة غ اف  ــاص 
ـــة الإ أن ت  ــ فرهـــاب، مـ ـــ ات  ال ــا ـ ـــى ح ـــ عل ـــي ت ـــة ال ال ـــات ال ل ـــ الع اق ـــة و اخل ال

ـــعها هات تـــــ وضــ ار ــ ـــلال ســ ــ خــ ــ مـــ ـــلاء وذلـــ ـ ــات ال الع ــ ل ــ الع صـــ ــل هـــــاتفـــ ار ت    ة وصـــــ
م ة)، ة و (ي اشه البلاغ ع غ الال قهات م خلاجعة الو م ـل الارهـاب  ل الامـ وت

ا م رة ي وع  ا الف في ارت اء وم  .اللازم وأج
 

في -4 ام ال ف) Equation( ال م في ال في ال ام ال  على حقل  وه ال
" ا رجة ال لاء وفقا ل ل Risk Ratingخاص ب الع ا"، وه م ل م مب ة غ اف

ال وت  ).ORACLE AML System( ل الإرهابالأم
  

ـام  -5 ـل و  GO AMLن ـة غ اف ـ م ـل م اثه مـ ق ـام تـ اسـ الهـ ن ـل  الأمـ  الإرهـابوت
ة  ة مــع ال 2023خــلال ســ اشـــ رة م ــ ت  ةمـــ ـــ لهــ خاصـــ ي ومعــاون الق ن مـــ ــ ف و  ـــ

 ــ ـام ح ا ال ل لهــ خ م الاً، الـ قـ ــ  ف مـ خح اه  أرســاللالــه ــ رة  STRتقـار الاشــ ــ
ة اشــ عة  م ــ ة وال ــ ان لل ــ  أرســالالــى  الإضــافةوذلــ ضــ ــل م ــة مــ ق ل ــه م م تقــار ي

ل  ة غ اف الم ل  الأم  الإرهاب.وت
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  - الامتثال: تقارير  عشر: ثلاثة

ا لاع على تقار ق الام سـلة الـى لسلة الى الل ات الا قـة مـ ل ال وال ق ال ـ ـة ال

ـــات  عل ان وال افـــة القـــ ـــام  ام ال ــ ـ ــ مـــ الال أكـ ال ف  ـــ ــ قامـــ ادارة ال ـ ف ح ـــ لـــ ادارة ال م

اصــة ب ــ وال ــ ال ــادرة مــ ال ق وارســال اال ــ عة ال ضــ ة م ــ ف لل ــ ورــة ــا ال قــار ال ل

ة.دة وح لت االاوقا ل اذج ال   ال
  

  - المصرف: عشر: زيادة رأس مال  أربعة

ــل  اءاتلــ ت المعاملــة زــادة  إجــ ف رأســ ــ فعــة  ال ــ  الأولــىوعــ ال ــ ال ــل ال دة مــ ق ــ ال

ق  ــ ــ ــــه ال ا اقـــي  الغــــة ( 2/8/2023فــــي  9/2/439الع ـــار د50وال ــــار) مل ــــاً ي دع  أن، عل لــــغ مــــ ال

ـ ـ ـاب ال ـف لــ ب ض ب ا الغــ ــ لهـ ي فـي ال ــ الـ لــغ  27/12/2023ارخ ال وان ال

ل ال ال  ل م ق ارخ اس اقي ب ورة 11/1/2024الع اع، ن ض ال  الإس اءاتأك   .الإج
  

  - النقدي: عشر: الائتمان  خمسة

ـــة    ــــ اجعــ ــ م ــ ـــــ ـــة ات ــ ــــ ان لات الائ ـــه ــ ــ ــ ـــةال ـــــ ـ ق ها ( ل ـــــ ــ ــالغ رصــ ــ ـــــ ــــف )6,172,535ال ــــيد ألـــــ ــــ ــا فـ ــ ــــ ـ ـــــار  ــــ   ي

ن /31 د  ،2023/الأولكان الي: أنون   ن ال

صــ القــائان  - عــة مــ  ــل ال قةم ات ســا هــا فــي ســ ــي تــ م ة وال ــ ع ــة ال ان لات الائ ــه  وقــ ال

ف ب م ب مقا ة%) 100ة (ال غ لاترص  ل ه ه ال  .ه

ــ  - ــ رصــ فــ ــــة ان ان لات الائ ــــه ـــف )197,722(ــــة ال ــــار عــــ  ألـ ةدي ــ ــ قة ال ــــا ا ال ــ ـــاء هــ ، وجـ

ي  ة ت فاض ن ةالان وض خلال ال  .ق

صي ال - اذ ن عة وات ا ورة ال اءاتف  ن الإج اقي االقان ال  قة. لاتهلة لاس  ال
 

  - التعهدي: عشر: الائتمان  ستة

ـــــة الا ــــ ف ـــة م ــــ اجعــ ــ م ــ ـــــ ها (ت ـــــ ــ ــالغ رصــ ــ ـــــ ـــــ ال ــ عهــ ــان ال ــ ـــ ــ ـــف) 53,227,135ئ ــــ ــــي ألــ ـــــا فـــــ ــ ــ ـــــار  ــــ   دي

ن /31 د  ،2023/الأولكان   :ين ما يل أنون

ي - ـــا ــ ـــ ــ اح ــ ـــات ان رصــــ ــ ـــ ان تام ـــــ ــ ـ ــات ال ــ ــ ــ ا ــ خ ــ ــــ ـــي ال ــ ــ اقـ ـــــ الع ــ ـ ــ ال ــ ــــ ــــــ ال ــ لــ ــ    هــــ

ارد لفأ) 136,462( ـ  وه ح ي ـ ال ـل ال اع الـ يـ مـ ق ق اقـي،الاس صـ  الع ا ال أن هـ

اح رق ( رج ض إ " )"نق3م ة ل ال ال  .وأرص

ــات  - ــ ــــ ـ ا ـــة بخ ــــ ــ ان داخل ـــــ ــ ـــات (ضــ ــ ــــ ـــــة110(و %)100أم ــ الغــ دها %) وال ــ ــ ــــ ـــة76( عـ ــــ ــ ــاب  ــ ــ ــ ـ    ) خ

  ر.ادي ألف) 5,657,113(
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ــات  - ا ــة (خ ان خارج نة  )Back to Backضــ ــ ام اســلةال ك ال ــ ــة و  مــل مــ ال ارج  الغــةالال

دها ( اب38ع ا ألف) 45.586.628(ة  ) خ  .ردي

د ( - ادات ع ة6اع ار. ألف) 1.983.395( )    دي
 

  - : الأخرى الإيضاحات عشر: سبعة

ة:  -1 ات س ة ال ات ال  - ت تعل

ل عام أن  ل  ف م ة الال ات ال ةل ـ  وال ـ ال ـل ال ة م ق ل لـ الادارة و ال ان م

ل  ــ ــ ــ و هــ ــــل  ف تع ــ ــ اصـــــوادارة ال ه وال ــ ــ س ـــة ال ـ ـــات ال ـ ــ تعل ــ ام ب ــ ــ ــى الال ــ  ةدؤوب عل

ة. فا اح وال    ارسات الإف

ائج  -2 ل ال ال الن ي م ق اقي:  ق ال  - الع

لا ة ا  ال اسلات ال ملى ع عت الا ـل ازنـات الف ق ال ـائج تـ اصـة ب ف وال ـ سـل مـ ال ـي ت ل

اقي والى ال ال  ة، الع ل ال ل م ف ل ف ة  عا في نها ـ ال ف عـة ت ا ـاتوتـ م ـ  ل ال اصـة  ال

ـــ اقـــي  ال ـــة الع ة وا ـــل ازنـــات الف ال اصـــة  ده ال ـــ ــ  ـــة أخـ ف اءات ت ــ ـــ لا ااجـ ــ ال اقـــي ـ  الع

ف اً  ،لل لي أ ة الف اخل ة ال قا ل تقار ق ال   .م

لــف ال  -3 ا ل ة مــ خــلال دراســ ــل ة والف ــه ال قار ال ــ  ــ ال ف مــع ال ــ ال ــاص  ح اســلات ال ولــ

د م وج ر ج  ع سلام مات ال عل ة ال فا ث على  ه م ان ت اة لل ال ه  قي.الع

ــ  أن -4 ـــ ع ف  ـــــ ـــــال ـــــة ةالأن ون ـــــ الإل ـــــات ت ل عـــــاملاتل فـــــي ع ـــا ال ال ـــــة وفقــ ــام لال ـــ في ل ــ ـــ ال

)Equation ة ) و اس لات ال ل ال فا  ص اونيل ال الاح ـ ـ، امـا  ـاً ل ثـ ور ات ف

ةو قة حف سل ه و   .ف بها في اماك ام

ة -5 ارف  الأرص ال ال  -  :سلةال

ة لــ ة الارصــ ــ ــارج بلغــ ن اســلة فــي ال ــارف ال ــال  %)30( ال ــاتمــ رأس ال ا ة والاح ــل ــا  ال

ن /31في  ة (وهي  2023/الأولكان اوز ن ـ  %)20ت ـ ال ـل ال دة م ق اقـي، ال ـ  الع وذلـ 

اع لغ  إي عادم ا50( لما  ئ) مل اه ال اقي م ال ار ع ي)ر دي ف فـي ح ي (ب ال الـ ـ ـاب م

ض معاملـــة زـــا ـــ لغـــ ـــان فـــي ال فالائ ـــ ـــ لـــو ـــا  دة رأس مـــال ال ف م ـــ امـــل  ال مقابـــل 

ان. اسل في ل ص ل ال ال   ال
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اك ال -6  - ة: الأج قم

ــاب  إح ف  ــ ــةقــام ال قــ الاج اكــ ال ة م ــ ــ ن عل ــة وفقــا ل ل فات ال ــ اقــي وال ــ الع ــ ال ات ال

لـه ـ نقـ 18بلغـ (وقـ  مـ ق ي%)  ـا فـي Long Position( مـ ن /31)  وهـي لا  2023/ولالأكـان

ة اوز ن ال  )%20( ت اتالى راس ال ا ة. والاح ل   ال

لاا -7 لةءة ل ة:  وال ال  - ال

لة   - أ ــ ــة ال ة تغ ــ ــ) LCR(بلغــ ن ــازل ( ح رات  ــا اIII( 366مقــ ــ % ب ب مــ ال نــىالأدل لــ

ل ال  %. 100ال ه  ق

قبل  - ب ـــ ـــل ال ة صـــافي ال ــ ـ ــ ن ــ )NSFR( غـ ــ ــازل ( ح ـ رات  ــ ـــ الادنــــى III (899مقـ ـــا ال % ب

ب م ق ل  .%100 ال ه ل الال
  

ــ اعــلاه، فانــه لاو  ف ــ ال ــ رة ال ــة قــ ــاوف مــ ناح جــ م دع ت ــ ــاه ال اماتــه ت ال فــاء   علــى ال

ة ا   لاحقة.لخلال الف

ة رق ( -8 ال قار ال ولي لل ار ال  -  ):9ت ال

ولي رقـ (ن ال ا ار ال م ب ال ـاب9ف مل انال ) فـي اح انـ و ) ECLقعـة (ال ـةـائ الائ

ــائج  ــةن د فــائ  ــ وجــ ــار ألــف) 1,081,398( ال ابــ  دي ــائ الائ ع ال ــ ــة م ــ قعــالن ة ح

ــ ( ولي رقـ ــار الـــ ـ ــ ال ـ ــ )9ت الغـ ـــار ألـــف) 6,313,650(ة ال ف  صـــلاو  دي ــ ـــة  الـ ـــات القائ لل

الغــــة ــار ألــــف )7,395,048( وال ــ ن /31ــــا فــــي  دي فا وقــــ ،2023/الأولكــــان ف حــــ ــــ ائ فــــي الفــــ ال

ة ة  أرص ات القائ ا(ال   ).32 حأ
  

ــات  -9 ــــ ل ـــــ ال ـــغ رصـ ــ ـــــ بلـ ـــي وال الأخـ لها فـــ ـــــ ــة تفاصـ ـــــاحــــ ـ ــ ( الإ ــ ـــغ15رقــ لـــ ـــة م ـــ ال ائ ال ـــــ ـــــ القـ   ) مـ

ــ فألــ )61.170.049( ــار و ة دي ــ ــة ال عةا فــي نها ضــ ــ دراســة  م ، وت ق ــ ةال ــع أرصــ ات  ج ـــا ال

ي ي هال ال م ص ا ه  .ال
  

ا ــ ــه ومــ خــلال ف ا ال صــل ر مــا ت قــ ــا و ــ رأي لات ال وح ون فــي ســ ــا هــ مــ قــاً ل ف و مــات ــ عل ووفقــاً لل
ا: اة ل ع احات ال   والإ

ـــ أن -1 ــة ال ــ ف عـــة ال ــــل ال مةال ــ ق فمــ ـــ ـــ ــــام م ــــات ن ل ــع م فقــــة مـ ، وقــــ  انــــ م فات الــــ
ــ نا ت ي ــ ــ تق ــ ح اداتت ــ ــات ونفقــات وي ل دات وم جــ افــة م ف ل  ــ ــة ال قا ــام ال ــا ان ن  ،

ة ق اش اخل ة ودال ـ صـ ـي ت ورة ال ـ اءات ال رجـل على الاجـ انـات ب ه ال اسـقـة هـ ـ  ع مـة ت ح
ا  في.ال  ال
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ا، و  أن -2 اف إشـــ ل ســـل و ـــ ـــ  ـــة قـــ ت ق ـــة وال اب دات ال جـــ د ال ـــة جـــ ل ـــائج اع ـــان ن قـــة ل ا د جـــاءت م

ة، وق ت تق  اع لات ال ل والل دات وفقاً للأس والأصـ ج ه ال ـاده ةل ـ ع عـة   ال ة وال ـ فـي ال

ق ا   ة.ال

ــ -3 ق ـــ ومـــا أن ال ــ ال ـــة وم هت مـــات مال ة مـــ معل ف خـــلال اســ ـــ ة ال ـــ رة شــاملة م ـــ ـــ  ع

ة ، وانه لا ي م ال ق عة ال ض ةم ائ عات ال ان وال ام الق الف أح  .ا 

ـــ وفقـــاً  -4 ـــة قـــ ن ام ات ال ـــا انـــات وال ـــةان ال عات ال ـــ ة وال اســـ اعـــ ال فقـــة مـــوهـــ  للق ع مـــا ي م

ه  ه لاتت قاً  هانو ال ة  ات ـن القانلم عل ة وال ن ات والأن ه، وقان ج ادرة  ارف.ال  ال
 

  أيالــــر

ــاءاً  ا ب نــا هــ ــات فــي تق ــاحات وملاح م مــ إ ــا علــى مــا تقــ أي ــة أنف ال انــات ال ة ال حــ ــ " ال ف ل

ة  اه ة م اقي (ش ان الع ـ الإالائ فـ بهـا ةدار خاصة) وتق ـم ،ال لات وم ـ ـات فقـة مـع ال ل ة لل

ــة، ن ة وعا القان رة واضــ ــ ــ  ات لــلأداء تع شــ ه مــ م ــ ر مــا ت ــالي وأنهــا علــى قــ ضــع ال دلــة عــ ال

ـا فـي  ف  ن الأول/ /31لل ف وت عـو  2023ـان ـ ـا ال ـائج ن ات ن ـة بـ ه ة ال ـ ـة لل ق فقاتـه ال

ارخ.   ال

  

  

  

 
  

اد في ا/4 غــ   2024/ش
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  سعد رشيد جاسم
  ي ومراقب حساباتانونمحاسب ق

 من شركة سعد رشيد جاسم وشريكه لمراقبة وتدقيق الحسابات (تضامنية)

  فرقد حسن احمد السلمان 
  زميل جمعية المحاسبين القانونيين في انكلترا

  قبة الحساباتمن شركة فرقد السلمان وشركاؤه لتدقيق ومرا
 )تضامنية(



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 
 
 
 
  
 
 
  

اقي ان الع ف الائ   م
ة خاصة)  اه ة م اد - ( ش   غ

ة ال ائ ال ة الق ح   ال

ن  31   2023 الأولان



اقي ان الع ف الائ     م
ة ة قائ ح الي ال ن الاول  31في  ا في ال ال ة (                 2023ان  )أقائ

فقة م رق  احات ال ء 32إلى رق  1تع الإ ة  اً ج ال ائ ال ه الق   م ه
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اح     إ

ن الأول  31  ان
2023 
ققة    م

ن الأول  31  ان
2022 
ققة  م

اقي       ار ع   دي
( نان آلاف ال اقي   ( ار ع   دي

( نان آلاف ال ) 
دات ج            ال

ة ل ال ال  اقي نق وأرص  96,029,644    214,977,834    3  الع
ة الأخ  ال ات ال س ك وال ة ل ال  18,841,071   82,019,722    4  أرص

فأه  لفة ال ال ة  دات مال ج  78,721,506    -     6  م
امل الاخم خل ال ة العادلة م خلال ال ال ة  دات مال  200,789,474    200,789,474   7  ج

ات، صافي ات ومع ل  9,982,939    8,968,740    8  م
سة دات غ مل ج  329,282    196,580   9  صافي ،م

دات أخ  ج  2,036,846   776,824    10  م
دات ج ع ال  406,730,762    507,729,174      م

  
ات ل             ال

لاءالودائع   91,144,741    150,657,681    11  ع
ة ات نق  5,478,120    5,709,466    12  تأم

عة ات م  3,147,761    2,253,466    13  م
خل  ة ال  786,419   903,532    14  م ض

ات  ل  6,669,173    61,170,043    15  أخ م
ات ل ع ال  107,226,214   220,694,188      م

  
اه ق ال             حق

ال  ع رأس ال ف  250,000,000   250,000,000    16  ال
ي  ا اميإح  16,256,628    17,133,478    17   ال

سعات ي ت ا  1,500,000    1,500,000      اح
ورة  31,747,920    18,401,508      أراح م

اه   ق ال ع حق  299,504,548    287,034,986      م
اه  ق ال ات وحق ل ع ال  406,730,762    507,729,174      م

الي ي ال   م/ال
ا   ام حام اب

  
ي  اليال ض                  ال ف ي ال   ال

ي           علي  ار ال او  ن فى ال و م   ع
ل الادارةنائ    رئ م

في ي ال ال ال   ول ج
ة:          26634رق الع

  
  
  
  

  ع رش جاسس
ات ا اق ح ني و م اس قان   م

ق  ة وت ا ه ل ة سع رش جاس وش م ش
ة) ام ات (ت ا   ال

  
  

  

ان ل ق ح اح ال   ف
ل ن في ان اس القان ة ال ل ج   زم

ق ة ف ات م ش ا ة ال ا ق وم اؤه ل ان وش ل   ال
ة) ام   ( ت

اد في  غ ه  ار نا ب اجعة تق جى م ا - 4ي   2024- ش
    



اقي ان الع ف الائ     م
ة خل قائ ة ال ح ة ال ة في  لل ه ن الاول  31ال ة (ب)                    2023ان   قائ
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الي ي ال   م/ال
ا   ام حام اب

ة:   26634رق الع

  
ي  اليال ض                  ال ف ي ال   ال

او  فى ال و م ي            ع ار ال   علي ن
ل الادارة   نائ رئ م
في ي ال ال ال   ول ج

         

   
احات     إ

ن الاول  31  ان
2023 
ققة    م

ن الاول 31  كان
2022 
ققة  م

  

ار       اقي دي   ع
آلاف  نان( ار    )ال اقي دي   ع

آلاف  نان(   )ال
  

ادات  ائإي   14,923,672   18,356,450    18  الف

ائ وفات الف   )46,339(   )279,760(    19  م

ائ ادات الف   14,877,333   18,076,690      صافي إي

لات ادات الع   3,470,504   3,757,761    20  صافي إي

لات ائ والع ادات الف   18,347,837   21,834,451      صافي إي

ة  لات الأج ا الع ائ ن   463,021   3,412,794      صافي أراح وخ

ف ة تغ سع ال لة ن ارة) تق الع     -    )337,265(    21  رح (خ
عة ات م داد م     -    128,950    13  اس

ق ان ال ائ الائ داد م خ     224,328   153,156      اس
ة اراح ال     1,142,700   1,910,190    22  راس

ات الاخ  ل     31,393    15,577      صافي أراح الع
ل غ ادات ال   20,209,279   27,117,853      صافي اي

وفات               ال
ف افع ال   )3,592,685(   )3,590,017(    23  روات وم

ار ة م ل غ   )3,829,188(   )4,041,880(    24  ت

هلاكات فاءات اس   )1,257,455(   )1,051,986(    8,9  و ا

ار الي ال     )8,679,328(    )8,683,883(      إج
              

خل ة ال ل ض خل ق     11,529,951   18,433,970      صافي ال
خل ة ال     )786,419(    )903,532(    14  ض
  10,743,532   17,530,438      صافي دخل 

             

ا يلي: زع               ي

امي ي ال ا    536,082    876,850      إح

ورة    10,207,450    16,653,558      الاراح ال

      17,530,438    10,743,532   

ار      /دي ار    فل /دي     فل
ه م  ة ال ة رحح ة ال ال     0,043    0,070    25  ال
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ة  ة لل ح امل ال خل ال ة ال ة في  قائ ه ن الاول  31ال ة (ج)             2023ان  قائ

فقة م رق  احات ال ء 32إلى رق  1تع الإ ة  اً ج ال ائ ال ه الق   م ه
 - 3  - 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

ن الاول 31 ن الاول 31  ان     ان
2022  

ققة        م
2023  
ققة   م

    

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(    )ال

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

   

خل   17,530,438  10,743,532   صافي ال

      
ادات شاملة أخ      فها في ل ي إي ات لاحقةإعادة ت خل في ف ة ال   قائ
غ  ـ   ـ ة في ال امل الآخلل العادلة ال خل ال ة العادلة م خلال ال ال ة  ال دات ال   ج
امل الآخ   ـ   ـ خل ال د ال ع ب   م

الي  17,530,438  10,743,532 خل إج امل ال    ال
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ا في  ة  ح اه ال ق ال غ في حق ة ال ن الاول 31في قائ ة (د)                                                            2023 ان   قائ
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ال       رأس ال
ي ا   إح

امي    ال
سعات   ي ت ا اح    اح ورة أر ع    م ق  م اه حق   ال

  
  

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

  

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

  

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

2023            
  

  
  

  
ص في  اني  1ال ن ال   299,504,548   31,747,920    1,500,000   16,256,628   250,000,000  2023ان

ة ال ة ال   17,530,438    17,530,438            دخل ال
ة زعات نق   )30,000,000(    )30,000,000(    -    -    -  ت

ات ا ل الاح   -    )876,850(    -    876,850   -  ت
ص في  ن الاول 31ال   287,034,986    18,401,508    1,500,000   17,133,478   250,000,000  2023 ان

                    

2022  
ص في  اني  1ال ن ال  288,761,016    21,540,470    1,500,000   15,720,546   250,000,000  2022ان

ة ال ة ال   10,743,532    10,743,532    -   -   -  دخل ال
ات ا ل الاح   -    )536,082(    -   536,082   -  ت

ص في  ن الاول 31ال   299,504,548    31,747,920    1,500,000   16,256,628   250,000,000  2022 ان
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احات   الا

ن الاول 31     ان
2023  
ققة   م

ن الاول 31     ان
2022  

ققة           م

 

ار      اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

  

ة ل غ ة ال        الأن

ةرح  ة ال ل ال    11,529,951   18,433,970   ق

ة: د غ نق يلات ل         تع

هلاكات فاءات اس    1,257,455    1,051,986  8,9  و ا

وف  داد)  م ات (اس عةم   -    )128,950(  13  م

ة ل غ ة ت ة م أن ق فقات ال ات ال ل دات وال ج ات في ال غ ل ال    12,787,406    19,357,006     ق

ات ل دات وال ج غ في ال             ال

ادة)  دات الأ قال(ال ج    )566,733(   1,260,022  10  خ في ال

 ( ق لاء  ادةال(ال   )67,967,132(   59,512,944  11  في ودائع الع
 ( ق ات الفي   ادةال(ال ةالأم  )1,224,134(   231,346   12  ق
 ( ق عة ادةال(ال ات ال   )22,684(    )765,345(   13  في ال
 ( ق ات الفي  ادةال(ال   )2,337,026(    54,500,866  15  خ الأل

ق  ف ال م مصافي ال ائ ال ل ال ة ق ل غ ة ال   )59,330,303(    134,096,839    الأن

عة ف ائ ال  -   )786,419(  14  ال

ق ف ال م م صافي ال ة ال ل غ ة ال   )59,330,303(   133,310,420    الأن
 

ة ار ة الاس    الأن
 

 
 

 

اء)  دات (ش ج ع م فأةب لفة ال ال ة    )56,861,794(    78,721,506  6  مال
اء)  ع (ش امل الأخب خل ال ة العادلة م خلال ال ال ة  دات مال ج  )200,000,000(    -   7  م
اء)  ع (ش سةب دات غ مل ج   -    )16,060(   9  م
اء)  ع (ش اتب ل ات م  )651,227(   110,975  8  ومع

 )257,513,021(   78,816,421    يةالاستثمار الأنشطة منصافي التدفق النقدي المستخدم 
 

ة  ةالأن ل           ال

زعة   -    )30,000,000(     أراح م

  -    )30,000,000(     التمويلية الأنشطة منصافي التدفق النقدي المستخدم 

)ال صافي ق ه ادة (ال ق وما في ح  )316,843,324(   182,126,841    في ال

ة  ا ه في ب ق وما في ح ةال   431,714,039    114,870,715    ال

ة  ه في نها ق وما في ح ةال  114,870,715   296,997,556    26 ال
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مات . 1  عامة  معل

 
ف –أ  ة ع تأس ال   ن

اقي في عام  ان الع ف الائ ره 1998أس م ال ق أس ة 200( ب ق أس ال ج شهادة ال اقي  ار ع ن دي ) مل
فة في  25/7/1998في  6615م/ش/ ارسة ال في في  6/10/1998وجازة م ل ال ه للع ا ح أب وت م ف

14/10/1998.  
ة  ي ب ة ب ال ال ار ة 75م م ة ب ول ل ال ة ال س ف في عام 10% وم ال ال % م رأس

اقي م خلال تق 2005 اد الع ه في ت الاق ماته اسهاماً م ة وت خ ال ارده ال ا في تع م ف ، اس م
ارف رق  ن ال ام قان خل ت أح ي ت ارة ال ارة والاس ة وال ة ال لف الأن ة ول مات ال  94ال

ة  ه ال 2004ل اس ف في س ا أس ال اءات .  اسات والإج ف مع ال ا ي ه  امه وأن ع أق ة في ج س
ة. اف ات ال عل ان وال   والق

ارخ  -  ة العامة ب افقة اله ل م ح ( 29/6/2012ح ف ل ــ ال ال ار؛ وق 150على زادة رأس ار دي ) مل
ق  ات ال ل ال ة ت اب دائ ج  ادة  اءات ال ل إج   . 8/9/2013في   22735اك

ارخ  -  ة ب عق ها ال ل ف ال  ة العامة لل ار اله ادا الى ق اقي واس ات ال ال الع عل ا ل ف ت
ف م ( 1/10/2013 ال ال ادة رأس ار الى (150ب ار دي اءات زادة رأس 250) مل أت إج ار؛ فق ب ار دي ) مل

ارخ  ال ب ا 1/12/2013ال ل في أوائل ش ة  واك ق  2014س ات ال ل ال ة ت اب دائ  3421ج 
رخ في     6/2/2014وال
ة  ي ( 2014وخلال س ة ب ال ال اه ة م ة 84.3أص ن س ة م ف ن ال وان %) م رأس ال

ة  إلى  ول ل ال . %6.7ال ي ل أدارة ج اب م   وت ان
ة  ة ب  2019وخلال س اه ة م ي (اص ن ة اسه 91.0ال ال امل ح اء  ع ش ال  %) م رأس ال

ة   ول ل ال ة ال س الغةم   %6.7 ال
  

وعه  ه م خلال ف ا علقة ب ة ال ال ة وال ال ال ع الأع ق ج ف ب م ال لاثةق ة ال اق  ال داخل الع
ة  سا مات ال فة وخ مات ال ةالأضافة إلى تق خ ال   .ال

  
اف - ب  ة:  أه ئ ف ال   ال

ة  ل ارة وال ة والاس اته ال ا ف ن افارس ال نه رق  أش ج قان اقي  ة ال ال الع ورقا
ة 56( ارف رق ( 2004) ل ن ال ة 94وقان ن  2004) ل ات وف قان ا ه ال ارس ه ا  ا ؛  اته وتعل

ات رق ( ة 21ال ه.  1997) ل ج ادرة  ات ال عل   وال

ة الهامة . 2 اس اسات ال  ال

ة 1,2  اس اسات ال اد وال   اس الاع
ة  ول ة ال ال قار ال ات ال ة تف ادرة ع ل ات ال ف ة وال ول ة ال اس عاي ال ة وفقا لل ال انات ال اد ال ت أع

ة اس عاي ال ل ال قة ع م ل  ال فع ة ال اف اقي ال ات ال ال الع ة وتعل اف ة ال ل ان ال ووفقا للق
ة . ول ة ال اس عاي ال ة الى ال ل ة ال اس عاي ال ل م ال ة ال   وال

  

ة  ال ائ ال هار الق لة إ اقي ه ع ار الع ي ة  إن ال ئ لة ال ل الع ب وت تق ج ,فللوال  الغ لأق ع ال
اقي ار ع   .ألف دي
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ة     لة الاج ف الع   سع ص

د  الع ق  فة ال ة ال ا ة م اب دائ ج  ادر  ار ال ال ال ارخ  9/2/95ح ق  2023- 2- 8ب

ولا ف ال يل سع ص ع ف ب ه قام ال ه، وعل اءا م تار ي اب ف ال اد سع ال اقي اع ار الع ي ر مقابل ال

ة.1310) الى (1460م ( ة ال ة و الان ال لات ال   ) في ال
  

ة ال ائ ال ح الق    أس ت
ا في  ته  اضعة ل عة له وال ا ة ال ف وال ة لل ال ائ ال ة الق ح ة ال ال ائ ال ل الق ن الأول  31ت ان

ف قادراً على إدارة 2023 ن ال ما  ة ع ق ال ة, وت عة م تارخ ال ا ة ال ة لل ال ائ ال ح الق , ت ت

ن له  عة أو  ا ة ال اره في ال ة م اس ات ة ال غ ائ ال ضاً للع ن مع ما  عة وع ا ة ال ة لل ئ ة ال الأن

ن قا , و ائ ه الع ق في ه ة حق عاملات والأرص عاد ال عة, و اس ا ة ال ة على ال ه ال ارس دراً م خلال م

ات  ل دات وم ج فقة م ة ال ح ة ال ال ائ ال ل الق عة, ت ا ة ال ف وال ا ب ال وفات  ادات وال والإي

ائج  ات ون ل دات وم ج اق) وم وع الع ف (إدارة وف ال ال ائج أع اء ون ع وش س في ب ان لل ة الائ ال ش أع

ة  ة ب ل عة), وال ا ة ال ة (ال ال ن 100الاوراق ال ى قان ق عة  ا ة ال ف, تأس ال ل ال ٪ م ق

ا في  عة  ا ة ال ال ال لغ رأس ة, ي ول ودة ال ة م ات  ن الاول  31ال ار 100( 2023ان ن  دي ) مل

اقي ( اقي) 100: 2022ع ار ع ن دي ة مل ال ة ال عة لل ا ة ال ارة ال لغ خ ار  )6,560( 2023 و الف دي

ارة  20,648: 2022( اقي) الف خ ار ع   .دي
  

ات  ل ائج ع ح ن قال ي ت اً ان ه فعل ارخ ال   ها وه ال ل ة م تارخ ت ح خل ال ة ال عة في قائ ا ة ال لل

ة  خل س ة ال ها في قائ ل م ي ت ال عة ال ا ة ال ات ال ل ائج ع ح ن عة, و ت ا ة ال ف على ال ال

عة, ا ة ال ة على ال ه ال ف  فق ال ارخ ال  ل وه ال ى تارخ ال ة ح ح   ال
  

ف رق ( ل ادارة ال ر م ة  6/12/2020) في 18وح ق ة ال ة،  قام ب ن اءات القان الاج ء  عة وال ا ال

ارا م  عة اع ا ة ال اول لل ا ال قاف ن ا ة  ال اق للاوراق ال ق الع ة ع  29/8/2021س سا وت اسقا صفة ال

ارخ  ة ب ال ة الاوراق ال ل ه عة م ق ا ة ال ارخ 24/1/2022ال ات ب ل ال ار م ور ق  05/6/2022. وت ص

رخ في  عة) وال ا ة ال س (ال ان لل ة الائ ار ش ادقة على ق عة  6/2/2022ال ا ة ال وال وضع ال

ا لها ة وتع م ارخ  ت ال س ب ان لل ة الائ ة) ل ة نهائ ة (ت ال انات ال رت ال ز  18وص ت

ة تارخ اع  2023 ة لغا ة م اءات ال انات.وأن اج ه ال    اد ه
  

ة 2,2  اس اسات ال غ في ال   ال
ة ال ائ ال اد الق عة في اع ة ال اس اسات ال ة  ان ال حل ة ال ة لل ال ائ ال اد الق ع في اع ي ات فقة مع تل ال م

ة في  ه ن الأول  31ال   .2022ان
 

ة  ال قار ال ولي لل ار ال ة 9ال ال   : الادوات ال
ة في  ول ة ال اس ل معاي ال ولي رق ( 2014قام م ار ال لة لل ع ة ال ار ال قه 9اص ) وعلى ان ي ت

اءا م العام  ال ال 2018اب اح  اب ال ال رق ( ,مع ال ارخ 9/2/1719وح  ت  5) ب
اني  اجه ال  2017ال ي ت ة ال ل ات الع ع ا لل ة وذل ن ة واح ة س ار ل ل ت ال ر تأج  ,فانه ق
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اب ال ال رق ( ارخ 9/6/466وح  ن الاول  26) ب اح وفقا  فانه 2018ان الاف ارف  م ال ال
ر  ي ت ة ال ال قار ال ار في ال ات ال ل اني  1ع ل ن ال   ,2019ان

  

ة  ال قار ال ولي لل ار ال دات  9د ال ج ة ال فاض  ة وان ال ات ال ل دات وال ج اس لل ق وال ات ال ل م
ة  غ ة ال اس ة وم ال ولي  ,ال ة ال اس ار ال ل م ار م ا ال ل ه اس  39و ق وال ة :ال ال  قام,الادوات ال

ة  ال قار ال ولي لل ار ال ف ب ال ارا م  9ال ة وال  اع ال اي  1الادوات ال ا ه  2019ي وفقا ل
ضح ادناه  ,م

ة ال قار ال ولي لل ار ال ة م ت ال ات ة ال اس ة ال ات الاساس غ   .ا يلي مل ال
 

ل ة وال ال دات ال ج اس ال ةت و ال  ات ال

ة  ال قار ال ولي لل ار ال قاسة  9ي ال ة ال ال دات ال ج ة : ال ال دات ال ج ة ل ال ات اساس ثلاث ف
ائ  ة العادلة م خلال الاراح او ال ال املة الاخ ، و ادات ال ة العادلة م خلال الاي ال فأة ، و لفة ال  ,ال

ج  ة  ت ال ال قار ال ولي لل ار ال ة وفقا لل ال ال ال ي م خلاله  9دات ال ذج الاع ل عام الى ن
ه اصة  ة ال عاق ة ال ق فقات ال ائ ال الي وخ ة  ,ادارة الاصل ال ال قار ال ولي لل ار ال ع ال ات ال  9اس ف

ة ال اس ار ال دات وفقا ل ج قة لل ا ع 39ولي ال احة لل ي ، او م وض وم قاق ، او ق ى الاس  ,ف بها ح
ة  ال قار ال ولي لل ار ال ا 9وفقا لل ل اصلا مال ي  ئ ان العق ال د اذا  ة في العق قات ال ل ال ،لاي اب ف

ار  اق ال رج ض ن ل ,ي ة ال ال ، ي تق الاداة ال لا م ذل ض ال ب ل لغ   ,ة 
 

ة  ال قار ال ولي لل ار ال عل  9ان ت ال ا ي ف  ة لل اس اسات ال ه على ال ل  له ا تأث ج
ة  ال ات ال ل   ,ال

  

قعة  ان ال ائ الائ  اس خ

ج ة على اساس ت ان ائ الائ ات ال ي قعة في تق ان ال ائ الائ ل خ ة ت ال ة ال ال اسها   الات و  ح الاح
ة  ال ة للاداة ال ة الفعل ل الفائ ع مة  ة ال ق افة حالات الع ال ة  ,ل ق فقات ال ق ب ال ق الف ل الع ال

ها  ل عل ف ال قع ال ي ي ة ال ق فقات ال ج عق وال ف  قة لل اص الا ,ال اس ت الع ة في  ساس
ع ا ال ض ل ع ع وال ارة ع ال ع وال ال ال قعة اح ة ال ان ائ الائ اص  , ال ف تل الع ر ال ق

عة  دات و ج ة لل ارج ة وال اخل ة ال ان لات الائ ع ار ال ا في الاع ة اخ اس ة ال ان ا الائ اذج ال ام ن اس
ة الخ  ل ق ة ال ال اد هات الاق ار انات وال ة ال   ,و

 

ال  ذج الاع  تق ن

ال ع ال ذج اع ف ن ق د ال ة ل ال دات ال ج عات ال ة ادارته ل ل  الاف ع على ال  ال 
ال اض م الاع اف ,الاغ ه على م اعلى م ال ا ي تق ة وان ل اداة على ح ال على اساس  ذج اع ولاي تق ن

ة  ل امل ال د الع عة و الى ع ل,ال مات ذات ال عل  ة ما يلي :ت ال

ل بها   • ع اسات ال ف تل ال ة وت ف دة لل اف ال اسات والاه  ,ال

ة ادارة تل   • ال ) و ذج الاع ف بها ض ن ة ال ال دات ال ج ال (وال ذج الاع ث على اداء ن ي ت ا ال ال
ا  ,ال

عات   • ا ال ل ن قعات ح عات وال اب تل ال قة واس ا ات ال ها في الف ق ها وت عات و قع لل ار ال ل ال مع
ل  ق   ,في ال

ة :  ال ات ال ئي الى الف ق ال ة ع ال ال داته ال ج ف ب م م ال  ق
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فأة  • لفة ال ال رجة  ة م دات مال ج  ,م

دات م  • ج املة الاخ م ادات ال ة العادلة م خلال الاي ال رجة  ة م  ,ال

ائ  • ة العادلة م خلال الاراح او ال ال رجة  ة م دات مال ج   ,م
ا يلي : ف  ة ل ال ال دات ال ج اس ال   ت ت و

ة الاجل  اشعارات ق دائع  ق وال  ال

ل  ات ت ال ا ق في ال ارة وال ات ال ا وق وال ق في ال ة الاجل على ال اشعارات ق دائع  ق وال ل ال
ام  عة ا ي ت خلال س ك ال دائع ل ال ك الاخ وال ة  ,ل ال اشعارات ق دائع  ق وال و ت وادراج ال

اس فأة ب لفة ال ح الفعليالاجل وفقا لل ل ال   ,ة مع
ك   ودائع ل ال

ة  ة الفعل قة الفائ ام  اس فأة  لفة ال ال ك  دائع ل ال ل  ,ي ت وادراج ال ة ل ف ة ال يل ال ي تع
ة العاد ات في ال غ ود ال ة العادلة في ح ات في ال غ ة مقابل ال فاعل ها  ي ي تغ دات ال ج ا ال ال اصة  لة ال

ها ي ي تغ  ,ال

لاء وض وسلف للع  ق

ة ة الفعل قة الفائ ام  اس فأة  لفة ال ال لف  وض وال رج الق ي ي ,ت دات ال ج ل ال ة ل ف ة ال يل ال ي تع
ة العادلة  ات في ال غ ود ال ة العادلة في ح ات في ال غ ة مقابل ال فاعل ها  هااتغ ي ي تغ ا ال ال اصة    ,ل

ة  ارات مال  اس

ارات الاخ  ارات في الاسه والاس ة والاس ال ي ال ف م اوراق ال ة ل ال ال ارات ال ن الاس  ,ت

ذج  ادا الى ن املة الاخ اس ادات ال ة العادلة م خلال الاي ال فأة او  لفة ال ال ة اما  ال ي ال ف اوراق ال ت
ة  ال ال ال ي م خلاله ادارة تل الاوراق ال  ,الاع

اس ائ  ة العادلة م خلال الاراح او ال ال فة عامة  ارات في الاسه  رج الاس ي ت دة ال ارات ال اء الاس
املة الاخ  ادات ال ة العادلة م خلال الاي ف لل وفقا لل  ,ارها ال

ائ ة العادلة م خلال الاراح او ال ال ارات الاخ  رج الاس   ت

ة  ال قار ال ولي لل ار ال أج - 16ال د ال    عق

ة ول ة ال اس ل معاي ال ر م ة  اص ال قار ال ولي لل ار ال اي 16ال أج " في ي د ال و م  2016"عق
ع  أفي او  ي ت ة ال ات ال اي  1تارخ الف    ,2019ي

اب ال ال رق ( ارخ 9/3/206وح  ار  24) ب ارف  فانه 2018ا م ال ةال ال انات ال اد ال وفقا  اع
ع  ر  ي ت ة ال ال قار ال ار في ال ات ال ل اني  1ل ن ال   .2019ان

ة  ال قار ال ولي لل ار ال ل ال ار  16ي ا ال اق ه أج ض ن د ال ة ع مع عق اس أج ال م ال
الي ض ق ال لي في ال أج ال د ال ة ع عق اس عة لل قة ال ف ال ولي ب ة ال اس ار ال د 17 م "عق

ة  م ة الع ان قابل في ال الي ال ام ال ام والال اضع ل الاس ل الاصل ال ون ب أج م ال ق " أج و ,ال
فأة  لفة ال ال اسه  الي ال ي  ام ال أج والال ل عق ال فاء الاصل على م  ج ل  ,ا ة ال اس ان م

ض ع ولي  ت ة ال اس ار ال ة وفقا ل ه ات ج غ   .17ل
أج د ال   عق

ان  ة عق تأج اذا  ا ن العق  . و ل عق تأج ان العق  ي ما اذا  أج ب ة عق الـ ا ف في ب م ال ق
ة لقاء مقابل ما، فاذا ت ت ة زم د لف ام اصل م ة على اس قل ح ال م ذل العق ي ق  ، عق تأج ي العق 

ار  اخ ف  . قام ال أج ة عق ال ا أج في تارخ ب ام ال ام و ال ت  الاس ل الاصل ال ف ب ال
لغ  ة تأج ت ء م ي ت في تارخ ال أج ال د ال اف لعق اءات الاع ام اس د  12اس اشه أو أقل وعق

ن ف ي  أج ال ة.ال ف ال   ها الاصل الاساس م
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ام ة  الاس ت دات ال ج   ال
ة  ل لا ع أج ال ام ال ائي لال لغ الاب ل ال ي ت لفة وال ال ا  ئ ام م ت  الاس اس الاصل ال ي 

ة  اش ال م الاضافة الى ا ت ء،  ل تارخ ال ادها في أو ق عات تأج ي س ف هلاك م ها. و اس ا ي ت ئ م
. و ت الاصل  أج ة ال ار ف اب على م قة الق ال ام  اس ام لاحقا  ت  الاس الاصل ال

ت. ة، أن وج فاض في ال ائ الان رة دورة وفقا ل ام  ت  الاس   ال
  

أج د ال ات عق ل   م
أج م ام ال اس ال ها ي  ء و خ ادها في تارخ ال ي لاي س أج ال عات ال ف ة ل ال ة ال ال ا  ئ

ة  قة الفائ ام  اس فأة  لفة ال ال أج لاحقا  ام ال اس ال ف. ي  اض الاضافي ل ال ل الاق ام مع اس
ل ة ل ف ة ال اس ال ، ي اعادة  ة اضافة الى ذل يل أو تغ في الفعل د أ تع أج في حالة وج د ال ات عق

. أج عات ال ف أج أو تغ في م ة ال   ف
  

ة  ال قار ال ولي لل ار ال   16تاث ت ال
ة  ت دات ال ج ض ال ع ف  م ال ات" ق ات ومع ل ام ض " م أج ض "  الاس د ال ات عق ل وم

الي. ان ال ال " في ب ات اخ ل   م
ام - ة  الاس ت دات ال ج هلاك ال ار اس لغ م رج ض "  الف  68,459  ت اقي وت ار ع دي

هلاكات  خلاس ان ال فاءات" في ب   . و ا
أج - د ال ات عق ل ائ م لغ ف رج ض "  6,822 ت اقي وت ار ع ائالف دي وفات الف خلم ان ال  . " في ب
  

اث ا ال)لالاح ادة رأس ال   لاحقة ( ز
د ( الع اقي  ات ال ال الع ارخ 439 /9/2ح تعل ارف الى ما  2/8/2023) ب ال ال ادة رؤوس ام ب

قل ع  اها  400لا ة اق ار خلال م ار دي اقع  31/12/2024مل ل دفعة لاتقل ع ب ار  50ثلاث دفعات و مل
فعة الاولى في  ار ت ال   .31/12/2023دي

د ( الع اقي  افقة ال ال الع اءا على م ارخ 9/2/33959و ي 24/12/2023) ب ، قام ب ال ال
لغ  ي م ا) ب ف ي في م ئ اه ال ارخ   50(ال اقي ب ار ع ار دي اب  27/12/2023مل فعة اولى ت ح

هاء م  ف و الان ة العامة لل اه الى ح انعقاد اله افة ال ة ع  ا ه و ن الاصالة ع نف ال  زادة رأس ال
ال خلال عام  اءات زادة رأس ال افة اج اذ  اح  2024ات فعة ) 15( ا لغ ال اقي  م . وقام ال ال الع

ارخ  50ة الاولى  ان ب ف الائ ل ل ار ال اب ال ار م ال ار دي   .11/1/2024مل
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ة ل  . 3  ال ال نق وأرص

ا يلي: ا ال هي  ل ه   ان تفاص

ن الاول 31     ان
 2023 

ن الأول 31     ان
2022 

  
ار اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

  
ار اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

*نق في ال   11,231,385   11,202,245  ائ
ة ات ذه  300   300  م

ة ل  اقي:أرص       ال ال الع
ات جارة ا  40,322,252    170,629,101 **ح

 30,000,000    -  ودائع لاجل
ني ي القان ا ات الاح ل  14,249,207    27,805,338  م

ات خاملة ل ال ال  ا ة ح   -     5,204,388  ***ارص
ي ا ان اح ات ال ا  226,500    136,462  خ
ع  96,029,644   214,977,834  ال

  

ها*  ــ ــــة بلــــغ رصــ ــــلات اج ائ ع ــــ ــي ال قــــ فــ ــــ ال ــي  3,705,166 ي ــــا فــ ــار  ــ ن الاول 31الــــف دي  2023 ــــان
ار). 9,858,540: 2022(  الف دي

ولار بلــغ  ** الــ ــ رصــ  ــ ال ــ ال ــة ل ار ات ال ــا ــ ح ــا فــي  الــف 28,422,232ي ــار  ن الاول 31دي  ــان
ار) 15,547,967: 2022( 2023   .الف دي

ــل***  ات  ت ـــا ـــات ال عل ا ل ـــ ف ـــ ت ـــ ال لهـــا الـــى ال ف ب ــ ـــي قـــام ال ـــائ ال املـــة لل ات ال ـــا ة ال ارصـــ
ــات ل ة فــي ال ه الارصــ ــاب مقابــل لهــ جــ ح قة. ي ــا ات ال ــ ــة خــلال الف و ال ال املــة والامــ ــاح الاخــ  ال  (ا

15(  

ض  -  ع ة ل ال ال لا ت ق و الارص ة ال اقيارص قعة.  الع ان ال ائ الائ  ل
 

ة الأخ  . 4 ال ات ال س ك وال ة ل ال   أرص
ا يلي: ا ال هي  ل ه   إن تفاص

    
ن الاول 31   ان

 2023 
ن الأول 31     ان

2022  

ل ة وت ال ات جار ا   ح
اقي   ار ع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي   ار ع   دي

( نان آلاف ال )  

ك    ـ ـاتب س ة وم ل ة م  600,296   2,570,164    م
ـات   س ك وم ـــ ـ ة ب ة خارج  9,611,542    55,993,160    *م
ة  ارج ك ال  8,760,000    23,580,000    ودائع لاجل ل ال

قعة* ان ال ائ الائ  )130,767(    )123,602(   *ح: م خ
ع  18,841,071    82,019,722    ال

  
*  
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اب ( ـات*م ض رص ح س ك وم ــــ ة ب ة خارج ة م لغ  د م  50) م لغ ال ل ال اقي  ار ع ار دي مل
ه و  الاصالة ع نف ال  اب زادة رأس ال فعة اولى ت ح ا)  ف ي في م ئ اه ال ي (ال ل ب ال ال ق

اه الى ح انعقاد ا افة ال ة ع  ا ال خلال ن اءات زادة رأس ال افة اج اذ  هاء م ات ف و الان ة العامة لل له
  . 2024عام 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

ا ال إ** ل ه ة على ن تفاص ل ال قعةل تفاص ان ال ائ الائ   :م خ

  

ن الاول 31     ان  
 2023  

ن الاول  31   ان
2022 

حلة الاولى   ة  ال ان حلة ال ة ال ال حلة ال الي ال الي   الاج  الاج
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
ة ة ال ا ا في ب ص   130,767   130,767 - -  130,767  ال

ف   -    )7,165(  -  -  )7,165(  تغ اسعار ص
ع  130,767   123,602 - -  123,602  ال

  

ة . 5 اش ة م ان لات ائ ه   افيال ت

ا يلي:إ ا ال هي  ل ه   ن تفاص

ن الاول 31       ان
 2023 

ن الأول 31     ان
2022 

ار   اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

          
الات و  وضك حة ق   2,053,452    1,855,730     م

ات ا ة جارة ح ي   4,316,805    4,316,805    م
ع   6,370,257    6,172,535    ال

ل:  ائت   )3,690,425(    )3,655,461(    معلقة  ف
ل:  قعة مت ان ال ائ الائ  )2,679,832(   )2,517,074(     خ

ص    -    -    ال
  

ــالي  بلغــ* ــ العاملــة  اج ــة غ ان لات الائ ــه ــا فــي  6,172,535ال اقــي  ــار ع ن الاول 31ألــف دي : 2022( 2023 ــان
ه ( 6,370,257 ار ) ا مان ة (100الف دي اش ة ال ان لات الائ ه    .%)100: 2022%) م رص ال

ي  تـ**  ــ قة ضو قــ ت ــ ـة  م ال قــ   )153,156(ــة اج ــان ال ــائ الائ ــ خ داد م ــار الــ اد الــى اسـ الــف دي
ار )153,156(ة  ة ( الف دي ة  ائ دائ ار7,287وف   .) الف دي
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ا ال إ ل ه لاتن تفاص ه ة على ال ل ال  :ل تفاص

ن الاول 31     ان  
 2023  

ن الاول  31   ان
2022 

حلة الاولى   ة  ال ان حلة ال ة ال ال حلة ال الي ال الي   الاج  الاج
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
ة ة ال ا ا في ب ص   6,937,918   6,370,257 6,370,257 -   -   ال

فتغ اسعار    -    )37,279(  )37,279(  -  -  ال
دة لات ال ه   )567,661(   )160,443(  )160,443(  - -  ال

ع  6,370,257   6,172,535 6,172,535 -  -  ال

  

ا ال إ ل ه ة على ن تفاص ل ال قعةل تفاص ان ال ائ الائ  :م خ

ن الاول 31     ان  
 2023  

ن الاول  31   ان
2022 

حلة الاولى   ة  ال ان حلة ال ة ال ال حلة ال الي ال الي   الاج  الاج
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
ة ة ال ا ا في ب ص   2,956,688   2,679,832 2,679,832 -   -   ال

دة   )224,328(   )153,156(  )153,156(  -  -   ال ال
ف   -    )9,602(  )9,602(      تغ اسعار ال
ب   )52,528(   -  -  -   -   م م

ع  2,679,832   2,517,074 2,517,074 -  -  ال

  

ا ال إ ل ه علقةن تفاص ائ ال ة على الف ل ال  :ل تفاص

ن الاول 31     ان  
 2022  

ن الاول  31   ان
2021 

حلة الاولى   ة  ال ان حلة ال ة ال ال حلة ال الي ال الي   الاج  الاج
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
ة ة ال ا ا في ب ص   3,981,230   3,690,425 3,690,425 -   -   ال

دة ائ م   )645(   )7,287(  )7,287(  -  -   ف
ف   -    )27,677(  )27,677(  -   -   تغ اسعار ال

ائ  ةف   )290,160(   -   -   -   -   م
ع  3,690,425   3,655,461 3,655,461 -  -  ال
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ة  . 6 دات مال ج لفةم فأه ال   ال
 

  
  
  
  

ن الاول 31     ان
 2023 

ن الأول 31     ان
2022 

ار   اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

ة ات خ ة س م  29,200,000  -    *ح
ة الات خ  50,000,000    -    ح

 )478,494(    -   ال
ع  78,721,506    -    ال

  

  
ض  -  ع اقي لا ت ار الع ي ال ة  الات خ قعة.ح ان ال ائ الائ  ل

 
 

امل الاَخ . 7 خل ال ة ال ة العادلة م خلال قائ ال ة  دات مال ج  م
 

 

  
  
  
  

ن الاول 31     ان
 2023 

ن الأول 31     ان
2022 

ار   اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي    ع
آلاف  نان(   )ال

ات  أسه ة –ش ال اق ال رجة في الأس  789,474   789,474    * غ م
ة م ة ح ات خ اء – س ات ب ار س   200,000,000    200,000,000    **و اع

ع   200,789,474    200,789,474    ال
  

لفة* ال ة  ال اق ال رجة في الأس ات غ ال ه  ,ي ق أسه ال ة العادلة له ة على ال ث ل  ع الإدارة ال ح لا ت
  .الاسه

ة ( دائع  ان ال ة ض ة في ش اه ال ف  ار وح789,474*قام ال ق) الف دي اب ال ال ال ارخ  16782\2\9   ب
اني  21 ات ل 2017ت ال اب تأم لغ في ح اع ال اي ف  اب ال ال رق فق قام ال . وح   ال ال

ارخ 9/2/94( اءات  فق 2020اذار  2) ب ه اج ة.  تأسان ع ة ال دائع واك ال ان ال ة ل ا ة الع   ال
ة ( ــع فائــ ـاء)  ات ب اقــي (ســ ار الع ي الـ ــة  ا مــة الع ات ال ف فــي سـ ــ ــارخ %)6**اسـ ال ق ب مــ و  17/12/2023 واسـ

ات اس في ث  اقي (س ار الع ي ال ة  ا مة الع ات ال ارس ة (اع ع فائ ة س %)6)    .ول
ض  -  ع اقي لا ت ار الع ي ال مة  ات ال قعة.س ان ال ائ الائ  ل
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ات، صافي . 8 ات ومع ل  م
ا يلي: ا ال هي  ل ه ن الاول 31                                                                           إن تفاص 2023 ان

    
انـــي  أراضـي   م

ة  ت دات م ج م
ام    الاس

ات   آلات ومع
  وسائ نقل

ات ة م ت   اثاث واجه ة  اجه
قاتها   ومل

ع   ال

اقي     ارع   دي
( نان آلاف ال ) 

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

لفــة:     ال
3,841,400 4,973,396 

  
229,202 

   
ة  14,841,373 ا ةب  3,592,549 796,207 741,032  667,587 ال

 161,999  54,022 103,954 -  4,023  -  -  -     *اضافات
عادات  )570,236(  )3,999( )47,246( -  )82,492( -  )320,778( )115,721(   **اس

ة  ةنها  14,433,136 3,642,572  852,915  229,202 662,563  667,587 4,652,618  3,725,679    ال
اك هلاك ال    :الإس

 - 446,563 
  

229,202 
   

ة  4,889,094 ا ةب  2,565,008 671,753 677,090  299,478  ال
ل  ةال  903,224 635,326 64,829 -  36,796  68,459  97,814 -     لل

عادات  )327,922( )3,999( )46,875( -  )82,492( -  )194,556( -    اس
ة  ةنها  5,464,396 3,196,335 689,707 229,202 631,394  367,937 349,821 -     ال

ة ف ة ال  8,968,740 446,237 163,208 -  31,169  299,650 4,302,797  3,725,679    صافي ال
ف ع ت ال ار  -  -  -  -  -   -   -   -    ***م

ة ف ة ال  8,968,740 446,237 163,208 -  31,169  299,650 4,302,797  3,725,679    صافي ال
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ات، صافي ات ومع ل ة) م ن الاول  31                                                                      (ت   2022ان
انـــي  أراضـي     ة   م ت دات م ج م

ام    الاس
ات ات  وسائ نقل  آلات ومع ة م ت   اثاث واجه ة  اجه

قاتها ع  ومل   ال

اقي     ارع   دي
( نان آلاف ال ) 

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

لفــة:     ال
2,006,061  3,359,755 

  
229,202 

   
ة  12,746,109 ا ةب  3,295,801 1,109,162 936,968  1,809,160 ال

 4,057,594  360,726 18,352 -  3,677  -  1,800,000 1,874,839    *اضافات
اقلة  -   -  22,215 -  )22,215(  -   -   -     م

عادات  )1,962,330(  )63,978( )353,522( -  )177,398( (1,141,573) )186,359( )39,500(   **اس
ة  ةنها  14,841,373 3,592,549  796,207  229,202 741,032  667,587 4,973,396  3,841,400   ال

اك هلاك ال    :الإس
 - 507,755 

  
213,997 

   
ة  5,526,506 ا ةب  2,000,463 898,342 829,123  1,076,826 ال

ل  ةال  1,109,527 623,560 95,896 15,205 46,698  228,515  99,653 -     لل
اقلة  -  -  22,215 -  )22,215(  -   -   -     م

عادات  )1,746,939( )59,015( )344,700( -  )176,516( (1,005,863) )160,845( -    اس
ة  ةنها  4,889,094 2,565,008 671,753 229,202 677,090  299,478 446,563 -    ال

ة ف ة ال  9,952,279 1,027,541 124,454 -  63,942  368,109 4,526,833  3,841,400    صافي ال
ف ع ت ال ار  30,660 30,660 -  -  -   -   -   -    ***م

ة ف ة ال  9,982,939 1,058,201 124,454 -  63,942  368,109 4,526,833  3,841,400    صافي ال
  
                    

ام. ة للاس ة واص جاه ها خلال الف ل ي ت رس دات ال ج ل ال   * الاضافات ت
عادات  ها م ض الاس** الاس ه  ع عقارات وت ف ب ام، قام ال نها غ قابلة للاس ها وذل ل ل م عها او ال ي ت ب دات ال ج ل ال انيت اح  عادات على الاراضي و ال   .)22(ا

ة***  فاض ال لة ع ان ارة م ل أ خ ع ت لفة،  ال از  ة ق الإن ال أس ال ال رج الأع مت س لفة ال ل ال ة  . ت اس اسة ال اض وفقاً لل ال الاق لة ت هلة، ت رس دات ال ج ة لل ال ة، و ه ال
ف هلل ه . و ت ه هلاك ه اب اس أ اح ام. و ة للاس لة وجاه ن م ما ت ات ع ع ات وال ل ة ض ال لائ ة ال ات في الف ل دات، ع ال ج ما ال ، ع ات الأخ ل دات م ال ج ار ال لى غ

ر لها. ق ام ال ة للاس دات جاه ج ه ال ح ه   ت
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افيم . 9 ال سة  دات غ مل  ج
ا يلي: ا ال هي  ل ه   إن تفاص

  
  

ن الاول 31   ان
 2023  

ن الأول 31     ان
2022 

اقي    ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي    ارع   دي
( نان آلاف ال )  

ة  ا ةرص ب   477,211    329,282    ال
ةاضافات خلال    -    16,060    ال

ل: فاء ي ةالا   )147,929(    )148,762(     ال
ع   329,282    196,580    ال

  

اب  - قة الق ال فاءها  اس الالي و ا ة ال امج وان سة ب ات الغ مل ج ل ال ة ت لفة. %20ب   م ال
 

دات أخ  . 10 ج   م
ا يلي: ا ال هي  ل ه   إن تفاص

  
  

ن الاول 31   ان
 2023 

ن الأول 31     ان
2022 

اقي    ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي    ارع   دي
( نان آلاف ال )  

ادات  ائ وي قةف   1,109,568    145,958    م
ماً  عة مق ف ار م   697,967    421,750    م

ار  ا الغ ال ي ن   214,311    199,311    م
ات ل الغ   15,000    9,000    تام

  -     805    اخ 
ة ق ال   281,280    -    *ارص

ة ق ال   )281,280(    -    *م ارص
ع  2,036,846   776,824   ال

  
ـ  ة ق ال ات *ارص ة سـ ـ عـ ـة م ـ م ورة وغ ة مـ ـل ارصـ ف قـام و ت ـ لـغ (ال ـار 281,280ـ م ) الـف دي

ــارخ  2023خــلال عــام  ة ب عقــ ــة العامــة ال افقــة اله ــ م اقــي  26/11/2022ح ــ الع ــ ال افقــة ال ــال م عــ اس
. ات على ال ل ال ة ت   ودائ
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لاء  . 11   ودائع الع
ا يلي ا ال هي  ل ه   :ان تفاص

  
ن الاول 31         2023 ان

ات      ة      ش ات مال اد      ش ع    اف   ال
اقي     ار ع   دي

( نان آلاف ال )  
  

اقي ار ع   دي
( نان آلاف ال )  

  
اقي ار ع   دي

( نان آلاف ال )  
  

اقي ار ع   دي
( نان آلاف ال )  

ل ة وت ال ات جار ا  112,847,610  9,576,177   10,916,855  92,354,578    *ح
ف  37,810,071  7,814,835  29,993,890  1,346   ودائع ت
ع  150,657,681  17,391,012  40,910,745   92,355,924   ال

  
جــــ * ة لا ت ــ ــــلاء ل ارصــ ــة للع ــ ــــلات الاج ــــع الع ة ب ــــات نافــــ ارــــةأم ات ال ــا ــ ــ ضــــ ال ن الاول 31ــــا فــــي  مــ  ــــان

2023.  
  

ن الأول 31     2022 ان

ات      اد      ش ع    اف   ال
اقي     ار ع   دي

( نان آلاف ال )  
  

اقي ار ع   دي
( نان آلاف ال )  

  
اقي ار ع   دي

( نان آلاف ال )  

ل  ة وت ال ات جار ا  77,044,533   6,175,601   70,868,932   ح
ف  14,100,208  14,098,692  1,516   ودائع ت
ع  91,144,741  20,274,293   70,870,448   ال

  
  
  

يـــة . 12 ــات نق   تأم
  

ا يلي: ا ال هي  ل ه   إن تفاص
ن الاول 31         ان

 2023  
ن الأول 31     ان

2022 

اقي        ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي    ارع   دي
( نان آلاف ال )  

ان ات ض ا ات مقابل خ   5,478,120   5,709,466      تأم
ع  5,478,120   5,709,466    ال
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عة . 13 ات ال  ال

ا يلي: ا ال هي  ل ه   إن تفاص
  
  
  

ن الاول 31     ان
 2023  

ن الأول 31     ان
2022 

اقي   ار ع    دي
نان آلاف(   )ال

اقي   ار ع    دي
نان آلاف(   )ال

ات اخ    1,382,613   595,906   *م
عه ان ال ا الائ  1,098,910   1,098,910   م م

مة ال  666,238  558,650   م تع خ
ع   3,147,761   2,253,466    ال

 

ات:ا يلي  ة على ال   ال

ن الاول 31      2023 ان

ة    ا ص  ب ال
ة   ال

لات      الاضافات   ة     ال ص نها   ال
ة   ال

اقي   ار ع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي   ار ع   دي
( نان آلاف ال )  

  
اقي ار ع   دي

( نان آلاف ال )  
  

اقي ار ع   دي
( نان آلاف ال )  

* ات اخ   595,906  )786,707(  -   1,382,613  م
عه ان ال ا الائ   1,098,910  -  -   1,098,910  م م
مة ة ال  558,650  )137,588(  30,000  666,238  ** م تع نها

ع  2,253,466  )924,295(   30,000  3,147,761  ال
  

  
ـــة ( ــ ـــي  اقــ ــــ الع ـ ــــ ال ـ ــــل ال ـ ــــ ق ــة مـ امـــ ض غ ــ فـــــ ق (3,690,741*تـــ ــ ـــ ــــابه ال ـ ــ  ـــ ــار و ح ـــ ــف دي ـــارخ 9/2/21991) الـــ ــ ) ب

ة  23/09/2019 ــ ــ ــة ل لــ اد الع ــات مــــ امــ ــ غ ــ ــــي ت اقــــع  2012وال ــالي ب ــ امــــة الاج لــــغ الغ ــــ م ــ تــــ تق ــ ) قــــام  48(وح ــــ شــــه ق
لغ  ي م ف ب ار  )657,757(ال ادالف دي امة ال ـات اخـ  لغ ـاب م ةخـلال مـ ح ـ ف  .ال ـ ـ الفـائ مـ وقـام ال ع

ة ( ات اخ  اب م ها.128,950ح اجة م فاء ال ار وذل لان   ) الف دي
  
لــغ (* ـــ  مـــة لل ـــة ال ـــ تعـــ نها ـــادة م ف ب ـــ ـــار خـــلال 30,000*قــام ال ة) الـــف دي ـــ ـــة  ال ـــة تعـــ نها غ وذلـــ ل

اح  ة ( ا اف ات ال عل مة لل وح ال لغ () 23ال ي م مة لل137,588وت ة ال قات نها ار ع م   .) الف دي
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خلم  . 14 ة ال   ض
ا يلي: خل هي  ة ال ة على م ض  ان ال

ن الاول 31     ان
 2023 

ن الأول 31     ان
2022 

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ةرص  ا ة ب  -    786,419  ال

خل ة ال عة خلال  ض ف ةال   -     )786,419(  *ال
قة ع اراح  خل ال ة ال ةض   786,419   903,532  ال

ةرص  ة نها  786,419  903,532  ال
  
  

لــغ (* فع م ف بــ ــ ائ عــ 966,846قــام ال ــ ــة العامــة لل ــار الــى اله ات) الــف دي ــ هــ مــ  2022ة لعــام ضــ ت وت
ـــاح  ة (ا ل ـــغ ـــار ال ـــه ،)25ضـــ ال ي  وعل ـــ ه ال اســـ ف ت ـــ ـــ ال ـــاب مـــ 2022لعـــام ان ـــل علـــى   و ح

ائ ي  ة العامة لل .اله   ذل
  

ف  خل لل ة ال اب ض رج ادناه اح ) ن س ان لل ة الائ اء ش ع اس ة فق ( ال ة ال   :2023لل
  
ار     اقي دي   ع

آلاف  نان(   )ال
ا رحصافي  ح ال خل ال ة ال ة ج قائ ح   18,433,970     ال

س ان لل ة الائ ارة ش اف خ   6,560    ت
ف  رحصافي  ا ال خلن ة ال لة ج قائ ف   18,440,530    ال

ة اض ال لة لاغ ار الغ مق اف: ال   1,758,432    ت
ادات  ل: اي خلت ة ال   14,175,417   غ خاضعة ل

الي  ة اج اضع لل خل ال   6,023,545   ال
خل  ة ال ف ض ة 15(ال اضع لل خل ال  903,532   %) م ال
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ات أخ  . 15 ل   م
ن الاول 31       ان

 2023 
ن الأول 31     ان

2022 
اقي     ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
ال ن / زادة رأس ال   -    50,000,000   *دائ

ات ا لاء ح لة الىخاملة  ع   -    5,204,388   **ال ال  م
قة ة م ات ب   2,219,988   2,132,491   ش
ال بها الغ غ م   1,945,721   1,802,472   م

ة  ة  - ذم دائ زعات نق   404,428   961,983   ت
أج د ال ات عق ل   310,555   285,404   م

عة ف قة غ م ائ م   19,711   261,720   ف
ضة قة وغ مق ادات م   172,981   157,981   اي
عة ف قة غ م ار م   198,551   96,145   م

لاء  ات الع ة وتع فارص   194,553   89,800   ال
ة ل جهات رس زة  الغ م  43,671   47,334   م

ف ة على ال فاتج ال ك وال  596,219  38,410   ال
اب الغ اعات م ال ل ق   24,194   26,803   اس

ات ل ش ضة لقاء ت الغ مق   10,000   25,100   م
ة ال ع ال ا م ال   505   19,954   رس

ف ة على ال ة ال ارج الات ال   -   14,390   ال
ا غ جار   1,289  1,175   دائ ن

غلقة ارة ال ات ال ا ة ال   142,080   -   ارص
ات اء اسه ش ضة لقاء ش الغ مق   2,383   -   م

ع عقارات ضات لقاء ب   378,546   -   مق
  3,798   4,493   اخ 

ع                  6,669,173   61,170,043   ال
  

ل ف مقابل * ام ال فعة اولى ت  ال ا)  ف ي في م ئ اه ال ي (ال ل ب ال ال د م ق لغ ال ال
هاء  ف و الان ة العامة لل اه الى ح انعقاد اله افة ال ة ع  ا ه و ن الاصالة ع نف ال  اب زادة رأس ال ح

اذ م اءات افة  ات ال خلال عام اج اح ( 2024زادة رأس ال    ).4ا
ل ** املة  ت ات ال ا ات ال عل ا ل ف لها الى ال ال ت ف ب ي قام ال ائ ال املة لل ات ال ا ة ال ارص

ة  ه الارص اب مقابل له ج ح قة. ي ا ات ال ة خلال الف و ال ال اح ل ال ال والام   .)3(ا
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ال  . 16   رأس ال

امل م  ال ع  ف ال ال ن رأس ال ار سه   250ي ل سه مل اقي. 1ة  ار ع   دي

اتالإ . 17 ا   ح
ا يلي ات م ا ن الاح   ت

ي إ - ا اميح   أل
ه  ع ما ن ق اقي  ات الع ن ال امي. 5وفقاً لقان ي ال ا إح ائ  ع ال ة    ٪ (ك أدنى) م دخل ال

ــاب عــ  ا ال عــة لهــ ــالغ ال ــ ال ز أن ت ــ ي 50لا  ــا ــع الإح ز ز ت ــ ــا لا  ف.  ــ ٪ مــ رأس مــال ال
ف علـى  ـ ـة العامـة لل افقـة اله ـاع  ار فـي الإق ز الإسـ ـ  . ـاه ـه علـى ال ـة ع ائ نات ة ع امي أو أ الال

ه  ـــ ــ ــ ــا ن ــ ــــي مـــ امـــ ي الال ـــا ــ ــ ــاوز الإح ــ ـــ ــ ر 100أن لا ي ــ ف , ٪ مـــ ـــ ــ ــ ـــال ال ــيأس مــــ ــ ـــا فـــ ــ ــ ه  ــــ ــغ رصـــ ــ ــــ بلـــ ـــ   ح
ن الاول 31 ار . 17,133,478(  2023 ان   ) الف دي

  

ائا . 18 ادات الف  ي
ا يلي: ا ال هي  ل ه   إن تفاص

ن الاول 31       ان
 2023 

ن الاول 31     ان
 2022 

اقي     ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي   ارع   دي
( نان آلاف ال )  

دات  ج ائ م ةف امل الاخ مال خل ال ة العادلة م خلال ال   12,467,441   11,566,667    ال
ة  دات مال ج ائ م فأهف لفة ال   2,125,774    3,897,068    ال

ة  ائ ارص   150,784    1,529,711     ال ودائع ل الف
ائ  ةف ات م س ك وم اعات ل ب ة وي  179,028   1,355,717   أرص

لات ه وض و ال ائ الق   645   7,287    ف
ع  14,923,672  18,356,450   ال

 

ائ . 19 وفات الف   م
ا يلي: ا ال هي  ل ه   إن تفاص

ن الاول 31       ان
 2023 

ن الاول 31     ان
 2022 

اقي     ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي   ارع   دي
( نان آلاف ال )  

ائ  فف  36,998   272,939    ودائع ت
أج   د ال ات عق ل ائ م   9,341    6,821    ف

ع  46,339  279,760   ال
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لات . 20 ادات الع   صافي إي
ا يلي: ا ال هي  ل ه ن الاول 31    إن تفاص   ان

2023 
ن الاول 31     ان

2022 

ار     اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ار  اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ة لات دائ           :ع
ة الات ب لات ح  1,167,965  1,670,779  ع

لات  ةع اش لات غ م ه  397,343   367,074    ت

ع  ة ب لة ناف لاتع اء الع ة وش   -    212,146    الاج
ة أ لات م   2,321,738    1,987,264    خ ع

ة ائ لات ال ع الع  3,887,046  4,237,263   م

ل:  ةت ي لات م  )416,542(   )479,502(    ع

لات ادات الع   3,470,504    3,757,761   صافي اي
  

لــــغ ( ــة م لــ ة الع ــ ــلاء مــــ نافــ ــ ــــالح الع ف ل ــــ ات ال ــ ــ ــــ م ــغ ح ادات 21,214,591بلــ ــ قــــ ايــ ــــي وت ) دولار ام
لغ ( لات  ار.212,146ع   ) الف دي

  

ف . 21 ة تغ سع ال لة ن ارة) تق الع  رح (خ

ار ــ قــ د  ح العــ ق  ــ فة ال ــ ــة ال ا ة م ــاب دائــ جــ  ــادر  ــ ال ــ ال ــارخ  9/2/95ال ــاد  2023- 2- 8ب اع
اقـي مـ ( ار الع ي ولار مقابـل الـ ف الـ يل سـع صـ عـ ف ب ـ ـه قـام ال ـه، وعل اءا مـ تار ـ يـ اب ف ال ) 1460سع ال

ة1310الى ( ـ ة ال ة و الان ال لات ال ف بلغـ ( ) في ال ـ ـة سـع ال لـة ن ـ الع ـارة تق ) الـف 337,265وأن خ
ل ( لات دولار  ه م ع ان ل ف  اقي وذل لان ال ار ع ة (Long positionدي     ) دولار.2,247,850) 

ة اراح . 22 ال   رأس
غلة  ــ ــ م ــع العقــارات الغ ــي تــ علــى ب اقــي ال ــ الع ــ ال ــات ال ادا الــى تعل ــاســ اض ال ف ةللاغــ ــ ، قــام ال

ع العقارات  ادة) خلال عام ب صل، ال ة، ال ة ( 2023( ال ع اراح  ة ال ل ق ع ع ار1,893,311وت     .) الف دي
 

ها . 23 ف ومافي ح  روات ال
ن الاول 31       ان

 2023 
ن الاول 31     ان

 2022 
اقي     ارع   دي

( نان آلاف ال )  
اقي   ارع   دي

( نان آلاف ال )  
ف افع ال  2,681,851   3,358,406    روات وم

اعي ان الاج ف في ال ة ال اه  187,156   201,611    م
مة ة ال   723,678   30,000    م تع نها

ع  3,592,685  3,590,017   ال
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ة  . 24 ل غ ار ت   م
  

ن الاول 31       ان
 2023  

ن الاول 31     ان
 2022  

اقي     ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي   ارع   دي
( نان آلاف ال )  

  574,890    452,677    تأم
ي   84,108    58,484    تأم ص

انات انة م ال   433,731    375,026    ص
ات ام   610,042    269,974    رخ و

ة ن مات قان   247,387    342,713    خ
قة ات سا ة دخل س   -    966,846    *ض
ف عة ع ال ف ة م   265,326    188,409    ض

قة ات سا ف س عة ع ال ف ة م ق ض   14,555    -    ف
م   239,832    155,425    رس

اف الالي ة ال انة اجه   147,734    86,009    ص
ة ون اقات الال مة ال ر خ   72,753    91,430    اج

عات *   72,000    105,000    *ت
ن  108,968   74,808    ان

ايل الات عامة و م   29,415   31,468    ات
ال   181,405    73,110    خ ات

د  ق   58,309    77,471    نقل ال
اء   71,932    67,928    كه

ت د وال ق   68,107    50,621    ال
اكات    62,212    62,515    اش
فاد   52,818    53,408    سف و
ق ر ت ات اج ا ي ال اق   57,000    60,000    م

ات ا ر ت ال   -    9,000    أج
ق اخ  ر ت   5,405    605    اج

ات   22,130    67,336    اماتروغ تع
  -    28,000    *ن**العاملي رلغي مكافأت
انة    47,167    34,104      عامةص

ارات ة واس مات مه   54,529    64,451    خ
ات ه ازم وال   31,692    31,093    الل

ة اس   24,476    25,562    ق
ر و ت    9,283    16,139    ت

مات ة ال و ال ار ش   -    13,227    م
ة اخ  م وفات خ   15,325    22,268    م
أت اني وم ار م   27,790    18,000    اس

ات ت فالات و م   13,477    9,244    اح
  10,691    8,855    ماء

افة   2,623    7,149    ض
ار وسائل نقل قال اس   6,293    6,503    وان

  4,046    2,478    نالعاملي اتزتجهي
  2,095    3,245    إعلانات

ة ار ع ن دائع م ان ال ة ض   92,263    30,025     ****ش
 7,379   1,274    أخ 

ع  3,829,188   4,041,880     ال
  
لــغ ( *  فع م ف بــ ــ ــ966,846قــام ال ــة العامــة لل ــار الــى اله ة لعــام  ائ) الــف دي ات ضــ ــ ــه 2022عــ ت ، وعل

ي لعام  ه ال اس ف ت . 2022ان ال ائ ي ذل ة العامة لل اب م اله ل على    و ح
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لــغ ** ــاهة  ال ف  ــ ــة72,000(قــام ال ا ة الاج ــ ع الان ــ لــ ــ ال ــادرة ال ــار فــي م لــغ  ) الــف دي ع  ــ وال
ـــا33,000( ـــار عـــ م ـــارخ ) الـــف دي ف ب ـــ ــة لل ـــة العامـ ار اله ـــ قـــ لـــ الادارة وح ـــاء م ر عـــلاج لاحـــ اع
3/6/2023.  

رها ( *** افـاءة قـ ح م ف  ـار 7,000قام ال ـ) الـف دي ـل ع ـة  ل ال ة ال ـ لـ الادارة عـ ال ار  2022م ـ قـ وح
ارخ  ف ب ة العامة لل   .3/6/2023اله

ي   ****    ـــ ف ب ـــ م ال الغـــة قـــ دائـــع و ال ان ال ة ضـــ ـــ ــار ن ـ ــ ودائـــع  1م ــار مـ ـ ة الاف دي ــ ـ ــل ع ـ ــ  ـــار عـ دي
ن الاول  ان اءا م شه  ة اب ا دائع الع ان ال ة ض ا الى ش ف شه   .2020ال

  
ه  . 25 ة ال ة  ح ة رحم الأساس  ال

اب  ه الأساسي  رحت اح ةال خل  لل ق صافي ال ةوذل ب ـ ـا  لل ـة  د الأسـه القائ جح لعـ ـ سـ ال علـى ال
ة  ةفي نها   .ال

ن الاول 31       ان
 2023 

ن الاول 31     ان
 2022 

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

اقي ارع   دي
( نان آلاف ال )  

ةرح صافي  ة) ال ا نان الع آلاف ال )    17,530,438    10,743,532  

        
جح  س ال آلاف)ال د الأسه (  250,000,000   250,000,000    لع

         

ار     /دي ار    فل /دي   فل
ه الأساسى م  ة ال حح ة ال   0,043    0,070    ال

  

ه . 26 ق وما في ح  ال

ة ق فقات ال ة ال اض قائ ه م الآتي ,لأغ ق ومافي ح ن ال   :ي

 

ن الاول 31     ان
 2023 

ن الاول 31     ان
 2022 

ار   اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

  
  

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

اقي أنق و  ة ل ال ال الع  96,029,644  214,977,834   رص

ات أ س ك وم ة ل ب ة أخ رص  18,841,071   82,019,722     مال

ع  114,870,715   296,997,556    ال
  

لة ا . 27 امات م ات وال ا  رت

 

ن الاول 31     ان
 2023 

ن الاول 31      ان
 2022  

ار   اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

  
  

ار اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ان ات ض ا   45,019,983   51,243,740   خ
ادات  333,164   1,983,395   اع

ع  45,353,147   53,227,135    ال
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ال . 28 ة رأس ال   كفا
الذي صادق على الضوابط الرقابية الخاصة بمعيار كفاية  22/07/2020بتاريخ  9/2/192حسب كتاب البنك المركزي بالعدد 

، و الذي اوجب المصارف التجارية العاملة في العراق الالتزام )II & IIIرأس المال للمصارف التجارية وفق متطلبات بازل (
رف بإحتساب كفاية رأس المال وفقا لتعليمات البنك قام المصوعليه  .2020بالضوابط الرقابية اعتبارا من الفصل الثاني لعام 

   - وكما مبين ادناه: المركزي العراقي والكشوفات المطلوبة من قبله

ن الاول 31       ان
 2023 

ن الاول 31     ان
 2022 

ار     اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ار   اقي دي   ع
آلاف  نان(   )ال

ة) ة ( ال ال أس ة ال الي القاع           إج
ة الاولى            Tier I Capitalال

ال ال  299,525,195   287,050,726    رأس ال
ال الاساسي ال حها  م رأس ال ي ي  اص ال   )329,282(    )196,580(    الع

ع  ة الاولى م  299,195,913    286,854,146    ال

ة  ( ان ة ال           )Gone – Concern Capitalال
ة ان دائع) ال وض( ال   -    -   الق

ه  ح  ى لل العام ال   345,572    141,114    ال الأق
ة ان ة ال ع ال   345,572    141,114    م

ع  ة)م ة ( ال ان ة الاولى و ال   299,541,485    286,995,260    ال
ا أوزان م ة  ج ة ال ض امات الع ل والال الى الاص ة) اج           (مقام ال

ان  ا الائ قابلة م ة ل ج ل ال الى  الأص   46,355,595    69,124,026    إج
ق   ا ال ة  ل ج ل ال الى الأص   279,768,221    207,275,635    اج
ل غ ا ال ة  ل ج ل ال الى الأص   14,681,018    17,461,478    اج

أوزان  ة  ج ة ال ض امات الع ل والال الى الاص ة)ا الاج   340,804,834    293,861,139     (مقام ال
أوزان  ة  ج ة ال ض امات الع ل والال الى الاص ة / إج ال أس ة ال الى القاع اج

ل غ ق وال ان ،ال ا الأئ   ال
  

97.664%   87.791%  
  
         

لة  . 29 ة ال ة تغ قن ل ال ة صافي ال   ون

ــــ ( ــــي رقــ اقــ ــــ الع ــ ـــ ال ــ ـ ــــ ادارة ال لــ ار م ــــ ـــى قــ ــ ادا الـ ـــ ــ ة 167اسـ ــ ـــ ـ لة  2016) ل ــ ــ ــ ــة ال ــ ــ ة تغ ــ ــ ــ ــاد ن ــ ــ   اع
 )LCR  ) ق ــ ــل ال ة صــافي ال ــ اجهــة  NSFR) ون رتها علــى م ــارف ومــ قــ لة لــ ال ــ ــ ال ــة ح ا ) ل

ـــ و ال ـــ الق اماتهـــا فـــي ال لة وفقـــا  ,ســـال ـــ ـــا ال ـــادارة م اصـــة  ـــة ال قاب ا ال ـــ ـــاد ال ـــه فقـــ تـــ اع وعل
ــــازل  رات  قــــ ــي  IIIل ل فعلــــي فــ ــ ــ اء  ــــ بــــ ه ال ــ ــــ هــ ــــاني  01وان ت ن ال ــارف  2017ــــان ــ م ال ــــ ــى ان تل علــ

الي: ال ا و ن ود ال   ال
  

لة ال  - ة ال ة تغ  %)100ه (الادنى ل
ق ه (ال الادنى  - ل ال ة صافي ال  %)100ل

) في حين %767: 2022كانون الاول  31(  2023 كانون الاول 31كما في % ) 366( نسبة تغطية السيولة  تبلغ
  .)%840: 2022كانون الاول  31(  2023 كانون الاول 31كما في  % )899(  نسبة صافي التمويل المستقر تبلغ

  

والكشوفات ي تغطية السيولة و نسبة صافي التمويل المستقر وفقا لتعليمات البنك المركزي العراققام المصرف بإحتساب نسبة 
  .المطلوبة من قبله
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  المصرفالقضايا المقامة على  .30

د ( العــ ــ  ــة ال ار م ر قــ ل//10153صــ ــة/ع ن ــة ال ــارخ 2022اله ــ  6/12/2022) ب ار ال ي قــ ــ ــي ب ق

د ( العـ صـافة  اد/ال غ ـل  ة ع ادر م م ـل//426ال ـارخ 2020ع عي  31/10/2022) ب ـ الـ يـ علـى اعـادة ال

قاته ال ـ ــه وم افـة روات ف  لـه وصــ ) الــى ع ـاب ـف ال ـة (ال ته الفعل اشــ ـى م ماتــه وح ــة مـ تــارخ انهـاء خ وقــام ال

ارخ  ة ب ار ال ف ق ف ب ا  13ال ف  2023ش ةوص ال قاته ال ه وم   .افة روات

  
 المعاملات مع اطراف ذات علاقة: .31

ــا  ــي) ضــ ال ئ ــاه ال ي ( ال ــ الــ ــ ال ل فــي معــاملات مــع ب خ الــ ف  ــ ف قــام ال ــ ــاد لل الاع

ا م ادناه: ة و ائ ارة ال لات ال ائ و الع ام اسعار الف اس   و
ن الأول 31       ان

 2023 
ن الأول 31     ان

 2022 
ار     اقي دي   ع

آلاف  نان(   )ال
ار  اقي دي   ع

آلاف  نان(   )ال
الي ة ال ال د داخل قائ           ب

ات  س ك و م ة ل ب ةارص  9,593,867  55,956,299  م
ة ات م س ك و م  8,760,000   23,580,000    ودائع ل ب

د  الي خارجب ة ال ال           قائ
ة اش لات غ م ه  39,258,136   47,080,979    ت

د  خلب ة ال          قائ
ائ ادات الف  179,029    1,355,717    اي

ة اش لات غ م ه لة ت   164,977    155,250    ع

  

  

 :)9رقم ( للتقارير المالية تأثير تطبيق المعيار الدولي .32

ـــة ( د فـــائ  ـــ وجـــ ـــائج ال ت ن هـــ ـــة  الـــف) 1,081,398ا ان ـــائ الائ ـــالي ال ق بـــ اج ـــار نـــاتج عـــ الفـــ دي

ــة ( قعــة  ــات  الــف) 6,313,650ال ــالي ال ــار واج ــةدي الغــة ( القائ ــف  الــف) 7,395,048ال ــ  ــار وح دي

ولي رقــ ( ـــار الـــ قعــة لل ـــة ال ان ــائ الائ ـــا فــي 9ال ن الاول 31)  ــا 2023 ـــان فـــ  لات  ال ـــ ـــا ان ال ، عل

ف  ة على رص ال ال اف ادة وت ال ه ال اث به ف ل ت ة لل اس ات (ال ة).ال   القائ

 
 

  

  



اقي ان الع ف الائ   م
ائ  ل الق احات ح ا في ا ة  ح ة ال ال ن الاول 31ال   2023 ان

فقة م رق  احات ال ء 32إلى رق  1تع الإ ة  اً ج ال ائ ال ه الق   م ه

 - 28  - 

ار رق ( قعة لل ة ال ان ائ الائ ول ال ضح ال :9ي اب ة ح ال ال ات القائ قها ع ال  ) وف

  
  

ن الاول 31        ان
2023 

      
    

ص     ال
  

قعة ة ال ان ائ الائ     ال
  

ة ات القائ     ال
  

ق    الف

ة دات مال ج       م
رق 

اح  الا
اقي ار ع   دي

( نان آلاف ال )    
اقي ار ع   دي

( نان آلاف ال )    
اقي ار ع   دي

( نان آلاف ال )    
اقي ار ع   دي

( نان آلاف ال )  
ة ل ال   -    -    -   203,775,289  3       ارص
ارف ة ل م  77,270  123,602  46,332  82,143,324  4       ارص

ار ي ال ة  الات خ   -    -    -   200,000,000  7      ح
ادات ان الاع ات ال ا   1,004,128   1,098,910   94,782  53,227,135  27      و خ

ة اش ة م ان لات الائ ه  -   6,172,536  6,172,536  6,172,536  5      ال
        545,318,284  6,313,650   7,395,048  1,081,398 
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