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  كلʸة رئʛॻ مʱلʛ الادارة
ʤॻحʙال ʥʸحʙالله ال ʤʴǺ  

  
  فاضل مʶاهʺʨ مʛʸف الائʱʺان العʛاقي الʺʛʱʴمʨن...الʶادة الأ

ʦ  لǼ ʦȞॽالʛȞʷ الȄʜʳل لʱلʦؔʱʽʰ دعʨتʻاالإدارة أتقʙم إمʳلʝ أعʹاء وȃالॽʻاǼة عǼ  ʧاسʺي  وحʹʨرؗ
يʦȞǽʙ الʱقʛȄʛ أضع بʧʽ أو ʦȞǼ جʺॽعاً  أرحʖن ʶعʙني أȄالاجʱʺاع الȑʨʻʶ للهʯʽة العامة للʺʛʸف و 

   .)2024والʶʴاǼات الʱʵامॽة للʺʛʸف لعام ( الȑʨʻʶ مʻʺʹʱاً الॽʰانات الʺالॽة
  

  الʶادة الʺʶاهʺʨن الʛؔام....
  

تʻفʚʽا لʱعلॽʺات العام الʺاضي شهʙ تغʛʽʽات في راس مال الʺʛʸف وذلʥ ن أؗʺا تعلʺʨن      
ȑʜ العʛاقي Ǽالعʙد ( ʛؗʺال ʥʻʰخ 439 /9/2الȄارʱارف  2/8/2023) بʸʺال الʨادة رؤوس امȄʜب

؛ فقʙ بʙأت  2/5/2024واسʻʱادا الى قʛار الهʯʽة العامة للʺʛʸف الʺʳǼ ʚʵʱلʱʶها الʺʻعقʙة بʱارȄخ 
واصॼح رأس مال  11/9/2024واكʱʺلʗ في  14/7/2024ʺال بʱارȄخ إجʛاءات زȄادة رأس ال

ات الʺʛقʦ 319.87الʺʛʸف ( ʛؗʷل الʽʳʶة تʛاب دائʱؗ ʖجʨʺǼ ارʻار ديॽرخ  30034) ملʕʺوال
  %).92.46و اصʗʴॼ نॼʶة مʶاهʺة بʥʻ الʗȄʨؔ الʻʡʨي ( 16/10/2024في 

  
سॽاسة خلال الʻʶة الʺاضॽة ʺʙ واعʱ الʺʶاهʺʧʽ والعʺلاء الʜʱاماته تʳاهعلى الʺʛʸف حافȎ  نأ

الاسʲʱʺار سॽاسة ى وتʻʰمʨال الʺʨدعʧʽ وحʺاǽة حقʨق الʺʶاهʺʧʽ. لʴفاȍ على أمʙʷʱدة لائʱʺانॽة 
رॽʴȃة مȄʜʳة و عʨائʙ  الʴǽ ȑʚقȘو الآمʧ دوات الʙيʧ الʺʱاحة مʧ قʰل الʙولة والʱي تعʙ الʺلاذ أفي 

  .هʙاف الʺʛجʨةǽʺانا بʙور الʺʛʸف في دعʦ دور الʙولة و تʴقȘʽ الأإ
  

سʨʽلة تʙȄʜ عʧ الʖʶʻ الʺʙʴدة مʧ قʰل الʶلʢات الʛقابॽة وʷȄهʙ نʖʶ كʺا حافȎ الʺʛʸف علي 
.ʧʽدعʨʺوال ʧʽʺاهʶʺق الʨعلى حق ȍفاʴاحه في الʳʻا بʻفʛʸʺاق لʛفي في العʛʸʺق الʨʶال  

  
لامʲʱال لʺʢʱلॼات الʶلʢات والʳهات الʛقابॽة. ا تʛسॽخ سॽاسةلى إسعى الʺʛʸف وفي الʨقʗ ذاته 

الʛقابॽة جʛاءات لإواالآلॽات مʧ خلال تʛȄʨʢ وفȘ الʺعايʛʽ الʙولॽة لʺʵاʛʡ دارة اإلى تعʜȄʜ إضافة إ
ʺة الʺʕسॽʶة وتʻʰى الʺʛʸف سॽاسة مʙʷʱدة لʺʛاॼʀة ومȞافʴة وا ʨؗʴال ʙاعʨقǼ امʜʱل الألالʶال غʨم

  وفȘ الʺعايʛʽ العالʺॽة.
  
تʧʽʶʴ لى إتعʜȄʜ قʙراته وتʛȄʨʢ ؗفاءة الʺǼ ʧʽʰʶʱʻʺا يʕدȑ ى لإفي خʱʢه  الʺʛʸف ʶȄعىو 

 الʨʢʱرات الʱي تʷهʙها الʻʸاعة الʺॽɾʛʸة Ǽʺا فʽهاومʨاكॼة رتقاء بها الʺॽɾʛʸة والاالʙʵمات 



 

 

مان الالʛʱؔونॽة مع ضʺان الʶهʨلة والأسʛاع في تȘʽʰʢ تقॽʻات جʙيʙة لʛȄʨʢʱ الʙʵمات الʛقʺॽة و الإ
 . الʱقॽʻاتʙʵʱام هʚه في اس

  
ʺلائʻا على دعʺهʦ وثقʱهʦ الʱي دارة ǼالʛȞʷ لعʹاء مʳلʝ الإعأ  وȃاسǼ ʦاسʺي تʨجهأ وفي الʱʵام

الʻʱفǽʚʽة للʺʛʸف وللʺʣʨفʧʽ ؗافة للإدارة  ا ونʳʶل شʛȞنا وتقʙيʛناكانʗ دائʺاً مʴل تقʙيʛنا واعʜʱازن
ʦدهʨفي  على جهʦورهʙام بॽʁوجهأعلى  ال ʦي  تʻتʨفǽ أن أ ؗʺا لا ʛيʙقʱال ʧع ʛʰفانعʛوالع  ʥʻʰلل

ات  ʛؗʷل الʽʳʶة تʛاقي ودائʛالع ȑʜ ʛؗʺة الʯʽةالأوهॽة وراق الʺالॽاق للأوراق الʺالʛق العʨعلى  وس
  الʳʻاح. لاجʱʺاعʦȞتʺʻى أمʕازرتهʦ الʺʨʱاصلة و 
...Șʽفʨʱالله ولي الऎ   

               
  

                                                                  
                                                                    ʔالادارة نائ ʛلʱم ʛॻرئ  
  

  ولʗʻ جʸال الʗيʥ الʦʻʴفي



   
 

 

 

  

 

 

  

  

  

  

  

 

  

  
  

  

  تقرير مجلس الادارة 
2024  

  
  

  

  

  
  



   
 

 

 

  تقرير مجلس إدارة مصرف الائتمان العراقي السنوي
 

يهديكم مجلس إدارة مصرف الائتمان العراقي أطيب تحياته، ويسرنا أن نقدم للسادة المساهمين التقرير السنوي عن أداء 

  ) 134، 117وفقاً لأحكام المادتين ( 2024كانون الأول  31في كما المصرف مرفقاً بالبيانات المالية للسنة المالية المنتهية 

) الصادرتين عن مجلس 10، 6(المرقمتين المعدل والقاعدتين المحاسبيتين  1997لسنة  21من قانون الشركات رقم 

 المؤسسية الحوكمة ودليل 2004لسنة  94المعايير المحاسبية والرقابية في جمهورية العراق ولأحكام قانون المصارف 

  .يالعراق المركزي البنك قبل من 2018 سنة الصادر للمصارف

 

  نبذة مختصرة عن المصرف

 

) مليون دينار عراقي بموجب شهادة التأسيس 200برأس مال قدره ( 1998أسس مصرف الائتمان العراقي في عام 

وتمكن من فتح أبوابه للعمل المصرفي  6/10/1998وإجازة ممارسة الصيرفة في  25/7/1998في  6615المرقمة م/ش/

  .14/10/1998في 

% من رأس مال المصرف في عام 10% ومؤسسة التمويل الدولية بنسبة 75منذ مشاركة بنك الكويت الوطني بنسبة 

، تبنى المصرف سياسة تتمثل في تعزيز موارده المالية وتطوير خدماته إسهاماً منه في تطوير الإقتصاد العراقي 2005

ية والتجارية والإستثمارية التي تدخل تحت أحكام قانون من خلال تقديم الخدمات المتميزة ولمختلف الأنشطة المصرف

المصرف في سياسته التوسعية في جميع أقسامه وأنشطته بما يتفق مع  استمر. كما 2004لسنة  94المصارف رقم 

 السياسات والإجراءات والقوانين والتعليمات النافذة.

%) من رأس المال في حين إنخفضت نسبة  84.3( فأصبحتزادت نسبة مساهمة بنك الكويت الوطني  2014وخلال سنة 

  %) وتم إنتخاب مجلس إدارة جديد. (6.7مؤسسة التمويل الدولية إلى 

  

؛ عراقي ) مليار دينار150على زيادة رأس مال المصــرف ليصبح ( 29/6/2012حصلت موافقة الهيئة العامة بتاريخ 

  . 8/9/2013في  22735الشركات المرقم إجراءات الزيادة بموجب كتاب دائرة تسجيل   وقد إكتملت

  

وتنفيذاً لتعليمات البنك المركزي العراقي وإستنادا إلى قرار الهيئة العامة للمصرف المتخذ بجلستها المنعقدة بتاريخ 

, فقد بدأت عراقي ) مليار دينار250إلى (عراقي ) مليار دينار 150مال المصرف من ( بزيادة رأس 1/10/2013

بموجب كتاب دائرة تسجيل الشركات  2014وإكتملت في أوائل شباط سنة  1/12/2013لمال بتاريخ ا رأس إجراءات زيادة

    . 6/2/2014والمؤرخ في  3421المرقم 

  

%) من رأس المال بعد شراء كامل حصة أسهم 91.0أصبحت نسبة مساهمة بنك الكويت الوطني ( 2019وخلال سنة 

  %6.7مؤسسة التمويل الدولية البالغة 

  

بزيادة رؤوس اموال المصارف واستنادا  2/8/2023) بتاريخ 439 /9/2تنفيذا لتعليمات البنك المركزي العراقي بالعدد (

؛ فقد بدأت إجراءات زيادة رأس المال بتاريخ  2/5/2024الى قرار الهيئة العامة للمصرف المتخذ بجلستها المنعقدة بتاريخ 

) مليار دينار بموجب كتاب دائرة تسجيل 319.87رأس مال المصرف ( واصبح 11/9/2024واكتملت في  14/7/2024

  %).92.46و اصبحت نسبة مساهمة بنك الكويت الوطني ( 16/10/2024والمؤرخ في  30034الشركات المرقم 

 



   
 

 

 

  نشاط و أهداف المصرف الرئيسية
 

يمارس المصرف نشاطاته المصرفية والإستثمارية والتمويلية بإشراف ورقابة البنك المركزي العراقي بموجب قانونه رقم 

وتعليماتهما؛ كما يمارس هذه النشاطات وفق قانون الشركات  2004) لسنة 94وقانون المصارف رقم ( 2004) لسنة 56(

  رئيسية وهي:الهداف الأويسعى المصرف إلى تحقيق والتعليمات الصادرة بموجبه.  1997) لسنة 21رقم (

  

  الربحية: إن مصرفنا يسعى لتحقيق أكبر ربح ممكن من خلال الفوائد الدائنة على التسهيلات الائتمانية و العمولات

  التي يتقاضاها نتيجة الخدمات التي يقدمها إضافة إلى ما يحققه من عوائد العملة الأجنبية وعوائد الإستثمار.

  سعي المصرف لتحقيق الأرباح ترافقه إجراءات تضمن عدم المخاطرة غير المحسوبة وتوفير السيولة للمودعين أن

  والوفاء بكل التزاماته تجاههم بيسر وسهولة.

 على توفير أكبر قدر ممكن من الأمان وذلك من خلال تجنب الدخول في المشروعات و المصرف  يحرص

 .الإستثمارات ذات المخاطر المرتفعة

 زيادة قاعدة العملاء المحلية والدولية بتوفير خدمات للعملاء 
 

  4202 أهم إنجازات المصرف خلال عام
  

تنفيذاً لتعليمات البنك المركزي العراقي وإستنادا إلى قرار الهيئة العامة للمصرف المتخذ بجلستها المنعقدة بتاريخ 

فقد بدأت  ،عراقي ) مليار دينار319.8(إلى عراقي ) مليار دينار 250مال المصرف من ( بزيادة رأس 02/05/2024

   إجراءات زيادة رأس

والمؤرخ  30034بموجب كتاب دائرة تسجيل الشركات المرقم  11/09/2024وإكتملت في  14/07/2024لمال بتاريخ ا

  16/10/2024في 
%  52.3وكان من أهمها زيادة ارباح المصرف بنسبة 2024قام مصرف الائتمان العراقي بانجازات عديدة خلال عام 

   10.73 و 2023مليار دينار عراقي خلال عام  17.53 مقابل 31/12/2024 كما فيمليار دينار عراقي  26.7لتصبح 

ات وزيادة الخدمات المصرفية الاستثمارتنويع قيام المصرف بوذلك عن طريق ، 2022مليار دينار عراقي خلال عام 

  للعملاء.

مع لتتماشى  قسام المصرفأ سياسات واجراءاتوتحديث عدد من  عةمراجباستكمال  2024كما قام المصرف خلال 

  .والمتطلبات الرقابية متطلبات العمل
 

  التغيرات الجوهرية
  -أهم التغيرات الجوهرية التي طرأت خلال العام :

 ) مليار دينار عراقي319.8زيادة رأس المال المصرف الى (. 

  البنك المركزي العراقي بيع وشراء العملة الأجنبية فيالاشتراك في مزادCiti pilot   عن طريق المصرف

لتقديم خدمات الحوالات الخارجية والاعتمادات  K2 Integrityوشركة   Citibank New Yorkالمراسل 

 المستندية لزبائن المصرف.

  استكمال خطة تطبيق ضوابط الحوكمة و الإدارة المؤسسية لتقنية المعلومات و الاتصالاتCOBIT 2019. 

 .تطوير شبكة المصارف المراسلة و زيادة عددها 

 من سندات حكومية و حوالات خزينة بالعملة الوطنية بالأضافة الى ايداعات  الأستثمارات و تنويعها تطوير

 .أجنبية.أستثمارية  خارجية بعملات 



   
 

 

 

  2025خلال عام مصرف المستقبلية للخطة الجوانب من 

  كالتالي: 2025رف الائتمان العراقي خلال سنة إن من أهم جوانب الخطة المستقبلية لمص

  زيادة راس مال المصرف وفقاً للضوابط والتعليمات الصادرة من البنك المركزي العراقي في هذا الصدد.استكمال 

  بكافة أنواعها لتمويل الانشطة المصرفية المختلفة.زيادة حجم الودائع 

 المنتجات و الخدمات المصرفية للأفراد و الشركات. تطوير 

 .تطوير المحفظة الائتمانية 

 .تطوير منتجات و خدمات الأفراد 
 

  منتجات وخدمات المصرف
التعامل مع مؤسسة مالية قادرة على الاول للعملاء الراغبين في  حرص مصرف الائتمان العراقي على ان يكون الخيار

  :تقديم احدث الخدمات والمنتجات للزبائن وبما يتناسب مع متطلباتهم وتوقعاتهم حيث يوفر العديد من الخدمات

 الداخلية والخارجية خطابات الضمان واعتمادات المستندية  ية منخدمات التجارال  

  ) خدمة الحوالات الداخليةRTGS/ACH (. 

  الخارجية الصادرة والواردة الحوالات. 

  الحوالات الصادرة الخارجية من خلالCiti pilot   عن طريق المصرف المراسلCitibank New York 

 .حسب تعليمات البنك المركزي العراقي K2 Integrityوشركة 

 .الصكوك المصدقة والسفاتج 

  بطاقات مصرفيةDebit Card. 

   بايل ( والمو الانترنتالخدمات المصرفية عبرOnline & Mobile Banking(. 

 المتداولة محليا وعالميا  خدمات بيع وشراء العملات حسب الاسعار. 

  الخاصة توطين الرواتب للشركات. 

 (حسب السياسة المتبعة) قروض و تسهيلات الشركات  

  

  المصرف في مساهمين خمسة أكبر
 

 31) مساهمين في مصرف الائتمان العراقي ومقدار مساهمتهم في رأس المال لغاية 5الجدول التالي أكبر خمسة ( يلخص

  :2024كانون الأول 

 

  عدد الاسهم   الاسم ت
نسبتها الى رأس المال 

%  

 %92 295,750,000,000.00 بنك الكويت الوطني 1

 %1 3,004,093,233.00 بان اياد سلمان عبدالوهاب 2

 %0.67 2,138,358,183.00 ياسر محمد عارف الكوفي 3

 %0.67 2,134,713,384.00 اراس حبيب محمد كريم 4

 %0.50 1,598,000,000.00 علي راضي الجرجفجي محمد 5

  %95 304,625,164,800.00 المجموع



   
 

 

 

  فروع المصرف 

الزبائن حيث ان كافة ة لخدم والوسط وذلكبالمناطق الشمالية والجنوبية موزعة مصرف الائتمان العراقي فروع إن 
   عناوينهم وارقام الهواتف والبريد الالكتروني:كما هو مبين أدناه  للمصرف ثلاث فروع

  :الفرع الرئيسي والادارة العامة 

ويمكن التواصل مع الفرع  187بناية العلوية  9/ شارع  102حيث يقع الفرع الرئيسي في الكرادة حي السعدون محلة 
  :البريد الالكترونيوعن طريق رقم الهاتف 

+9647901907098 
  

+9647901907114 

CBI-Alwiya@creditbankofiraq.com.iq 

 :فرع البصرة 

لبريد وايقع الفرع في البصرة شارع السعدي قريب ساحة الطيران ويمكن التواصل مع الفرع عن طريق رقم الهاتف 
  :الالكتروني

+9647801700042 

CBI-Basra@creditbankofiraq.com.iq 

 :فرع اربيل 

ويمكن التواصل مع الفرع  المنارة الشارع برزاني نمر / وارش خلف مجلس وزراء اقليم كردستان -أربيل يقع الفرع في 
  البريد الالكتروني:وعن طريق رقم الهاتف 

+9647507612042 

CBI-Erbil@creditbankofiraq.com.iq 
  

  البشريةقسم الموارد 
ويتقاضون رواتبهم حسب الفئتين  31/12/2024في نهـѧѧѧـѧѧѧـѧѧѧـѧѧѧاية سنة كما  ) موظـѧѧѧـѧѧѧفا105بلغ عدد منتسبي المصرف ( 

  المبينتين فيما يلي:

  

  
  
  
  
  
  

 الشركة
 الرواتب السنوية

)الدنانير بآلاف(  
 المجموع غير عراقيين عراقيون

1 3,221,197 شركة مصرف الائتمان العراقي 10  4 1 50  

1 3,221,197 المجموع 10  4 1 50  



   
 

 

 

  :تصنيف الموظفين حسب الشهادات العلمية التي يحملها كادر المصرف
  
 العدد التحصيل العلمي ت

 2 ماجستير 1

 76 بكلوريوس 2

 9 دبلوم 3

 8 اعدادية 4

 10 شهادة ابتدائية 5

 105 المجموع الكلي

  

الف  )207,895وقد تم دفع مبلغ () 95( 2024كانون الاول شѧѧѧѧهر  بلغ عدد العاملين المشѧѧѧѧمولين بالضѧѧѧѧمان الاجتماعي

  دينار عراقي عن التزام المصرف تجاه الضمان الاجتماعي لكافة العاملين المشمولين بالضمان خلال العام .

  

  :2024أسماء خمس موظفين تقاضوا أعلى الرواتب خلال عام 

  الدورات التدريبية:
أعمال في تنفيذ  العنصر البشريوذلك لأهمية حرص مصرف الائتمان العراقي على تطوير وتنمية الموارد البشرية لديه 

أن يكون  المصارفجميع ، وإمتثالا منه لمتطلبات البنك المركزي العراقي التي توصي المصرف والوصول إلى أهدافه

لمشاركين اعدد كان ودورة ) 53( 2024خلال  غ عدد الدورات والورش التدريبيه بلحيث  .ي متكامليها برنامج تدريبلد

موظف، وركزت ادارة المصرف فى طور التدريب والتطوير على المجالات التدريبيه التى من شأنها تطوير كوادر  90

المصرف وبيئة العمل مع زيادة ثقافة الحوكمه المؤسسيه والامتثال ومكافحة غسل الاموال وفيما يلى ابرز المناطق التى تم 

  التطوير والتدريب بها : 

  .وتمويل الارهابمكافحة غسل الاموال  - 1

 .دورة المهارات المتكاملة في الشؤون القانونية - 2

 CBMشهادة مدير فرع معتمد  - 3

 قيادة الفريق ". –تطوير المهارات الخاصه بالاشخاص مثل " التواصل الفعال  - 4

 .جراءات التقييم الذاتي لمخاطر غسل الاموال وتمويل الارهابإ - 5

 العنوان الوظيفي الاسم ت

المفوضالمدير  عمرو مصطفى الشناوي  1  

 معاون المدير المفوض مروان علي كندر 2

 المدير التنفيذي للأعمال جورج فكتور فرح 3

الحسنيعلي نزار باقر  4  المدير المالى 

شانيرواء مجيد ر 5  مراقب الامتثال 



   
 

 

 

 .شهادة خبير ادارة مخاطر معتمد - 6

  .المعلوماتوحماية امن  - 7

 .معالجات التقييم الوطني لمخاطر غسل الاموال وتمويل الارهاب - 8

 .خطابات الضمان والية عمل المنصة الالكترونية لكتب الكفاءة المالية وخطط التمويل - 9

 .حوكمة العقوبات و إجراء العناية الواجبة اتجاهه - 10

 .الاستدامة البيئية والاجتماعية والمؤسسية - 11

 .جبة ومؤشرات الاشتباهإجراءات العناية الوا - 12

 .فتح الحسابات المصرفية واستمارة اعرف زبونك - 13

 FATCAقانون الامتثال الضريبي الامريكي  - 14

 .تطبيقات معايير الجودة المصرفية - 15

 .التعرف على المستفيد الحقيقي للتعاملات التي يجريها العملاء - 16

 .الاخطاء المحاسبية وطرق اكتشافها وتصحيحها ووفق معايير المحاسبة الدولية  - 17

 .الاستدامة المالية في القطاع المصرفي العراقي - 18

 .ساسيات العمليات المصرفيةأ - 19

  .العناية الواجبة اتجاه الحوالات الخارجية - 20

 

  هذا بالاضافة الى ما يلى : 

  المختلفهالدورات والشهادات المتخصصه فى مجالات العمل.  

  والتي تشمل مواضيع وباقات تدريب مختلفة من خلال النافذة  العاملينالدورات التدريبية الداخلية لجميع

 myNBKلبنك الكويت الوطني الألكترونية 

  لتى يطلقها البنك المركزى العراقي.الورش التدريبيه الخاصه بالمنصات والانظمه الجديده ا  

  امه من قبل البنك المركزى العراقي.الالزاميه والمقالدورات التدريبيه   

 

 



   
 

 

 

  :لهيكل التنظيمي للمصرف ا

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  



   
 

 

 

  دارة المخاطر:إ

يتبع المصرف استراتيجية شاملة في إدارة المخاطر التي قد يتعرض لها ( مخاطر الائتمان ، مخاطر التشغيل، مخاطر 

 التركز، اي مخاطر اخرى ) وبما يحافظ على مكانة المصرف المالية وربحيته.السوق، مخاطر السيولة، مخاطر 

ويعتبر النظام العام لإدارة المخاطر في المصرف ومتابعتها والتخفيف منها والالتزام بتعليمات الجهات الرقابية ولجنة بازل 

  الإدارة واللجان المنبثقة عنه .مسؤولية شاملة ومشتركة من خلال جهات متعددة  في المصرف ابتداء من مجلس 

  

أن مصرف الائتمان العراقي ملتزم بالمعايير الدولية، كما يعتمد على الأنظمة المحاسبية الحديثة والتي تنتج تقارير مناسبة 

  عن المخاطر تتم الاستعانة بها لتحديد وقياس المخاطر التي يتعرض لها المصرف.

  

  مهام إدارة المخاطر:

اطر وهي إدارة مستقلة ومتخصصة في المصرف بتركيز مهامها حسب سياسات إدارة المخاطر المتعددة تقوم إدارة المخ

في التعرف على المخاطر القائمة والمحتملة وكيفية التعامل معها وقياسها ورفع التقارير اللازمة بشكل دوري الى جانب 

بأفضل الممارسات في مجال إدارة وقياس المخاطر كما  تبني وتطبيق متطلبات لجنة بازل والبنك المركزي العراقي والقيام

وتقوم إدارة المخاطر بالمشاركة في تقييم قدرة المصرف وكفاية توزيع رأس ماله في تحقيق أهدافه الاستراتيجية وتحديد 

  المتطلبات اللازمة والسيطرة على المخاطر المصاحبة من خلال:

) على Risk Appetiteقة عنه بمراجعة واعتماد حدود المخاطر المقبولة (قيام مجلس الإدارة ولجنة المخاطر المنبث -1

كافة مستويات المخاطر وسياسات إدارة المخاطر لمواكبه كافة المستجدات والنمو في أعمال المصرف والتوسع في خدماته 

  الى جانب ضمان تطبيق استراتيجيته.

يات ومعايير مجلس الإدارة ولجنة المخاطر المنبثقة عنه في تعتبر الإدارة التنفيذية مسؤوله عن ضمان تطبيق توص -2

  مجال إدارة المخاطر.

يعتبر قسم إدارة المخاطر المسؤول عن إدارة المخاطر والممارسات المرتبطة به ضمن هيكل نشاطات المصرف ورفع  -3

 التقارير الدورية إلى لجنة المخاطر والإدارة التنفيذية.

خاطر واتخاذ العديد من الخطوات والتدابير اللازمة لتطبيق المصرف لمتطلبات المعايير الدولية تطوير أنظمة إدارة الم -4

  .IFRS9ومتطلبات معيار   IIIالجديدة ومن أهمها متطلبات بازل 

  ادارة المخاطر تعتبر مسؤولية جميع موظفي المصرف. -5

الامثل لراس المال والمراقبة المستمرة لمخاطر السيولة  دور إدارة المخاطر ضمن لجنة الاستثمار والائتمان هو التخطيط -6

  ومخاطر السوق والائتمان.



   
 

 

 

 

بالعمل على مجموعة من الجوانب في مجال إدارة المخاطر منها على  2024قام مصرف الائتمان العراقي خلال عام 

  -سبيل المثال لا الحصر:

  .تطبيق الضوابط الرقابية لإدارة المخاطر حسب متطلبات البنك المركزي العراقي 

  .وضع استراتيجية عامة لقسم المخاطر 

   ) تحديد حدود المخاطر المقبولة في المصرفRisk Appetite .( 

   تحديث السياسات واجراءات العمل الخاصة بإدارة (مخاطر التشغيل، مخاطر السوق، مخاطر الائتمان، مخاطر

 السيولة والتركز).

  .تحديث إجراءات واختبار لخطة استمرارية الأعمال 

 سنوي بشكل الضغط اختبارات اجراء. 

  فة المخاطرمراقبة المخاطر في المصرف وتحليل الأثر على الأعمال من خلال مصفو 

   إعداد التقارير الدورية التي توضح مستوى المخاطر في المصرف والإنحراف عن الحدود والمعايير من قبل الإدارة

 العليا.

  دراسة البيئة الداخلية من خلال تحديد العوامل الاستراتيجية لنقاط القوة والضعف في المصرف، حيث تساهم في انجاز

  ل الفرص لمصلحة البنك من خلال محاور اساسية :الأعمال بخبرة ومهارة واستغلا

 

 الهيكل التنظيمي: 

  حيث يمثل مجموع العلاقات التنظيمية والأعمال والمهام المترتبة وفقاً لمستويات أهداف المصرف المبنية على متطلبات 

  الاستراتيجية العامة، أدناه الرسم البياني الذي يوضح الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر.

  

 



   
 

 

 

 : الثقافة التنظيمية 

وتشمل معايير السلوك المقبول وغير المقبول داخل المصرف، فالثقافة التنظيمية تتبع الاستراتيجية التي يجب أن لا تتعارض 

  ما لزم إحداث تغيير في صياغتها بحيث  تتلاءم مع الاستراتيجية التي سيتم العمل بها.معها أذا 

 : الموارد المتاحة  

تتم من خلال خلق حالة من التوازن بين الإمكانيات المالية والبشرية والتكنولوجية والأنظمة الإدارية ونظم المعلومات 

  المصرف.الإدارية ذات الصلة بالبحث والتطوير المتوفرة لدى 

  دراسة البيئة الخارجية. من خلال رصد وتقييم ما يحدث من متغيرات إيجابية وسلبية للعوامل الاقتصادية والتكنولوجية

والسياسية وقوى المنافسة من أجل تحديد الفرص الموجودة ضمن المنطقة الخارجية وما يحدث من متغيرات إيجابية 

رات السلبية ومدى تأثيرها على المصرف مثل (تغير معدل الفائدة، يمكن استغلالها لصالح المصرف ورصد المتغي

 ..). ظهور منتجات أو خدمات جديدة، تغير في قوانين العمل والأجور، درجة الاستقرار السياسي

  تشمل المراجعة السنوية لإدارة المخاطر كافة الجوانب الخاصة بالمخاطر منها على سبيل المثال تحديث السياسات

ات، تحديث خطة استمرارية الاعمال، تحديث حدود تقبل المخاطر وفق الضوابط الرقابية لإدارة المخاطر والإجراء

 . 2024لسنة 

  

  المهام الأساسية لإدارة مخاطر البيئة الداخلية والاجتماعية:

النمو الأقتصادي يهتم المعيار البيئي أو الاجتماعي بخلق فرص للعمل وتوليد الدخل والسعي للحد من الفقر وتعزيز 

وبناء علاقة سليمة بين الإدارة والموظفين وتعزيز الترابط والتكافل والمساواة من خلال التعامل المنصف والعادل مع 

  الموظفين وتوفير ظروف العمل الأمنة والصحية.

  ويمكن تلخيص أهم أهداف البيئة الداخلية والاجتماعية بالنقاط التالية:

 ي العمل.تعزيز الصحة والسلامة ف  

 .تعزيز المعاملة العادلة وعدم التمييز وتكافؤ الفرص في العمل 

 .حماية الموظفين في المصرف 

 .منع استخدام جميع اشكال العمل القسري 

 .مساندة مبادئ حرية الاشتراك والتفاوض الجماعي للموظفين على نحو يتفق مع قانون العمل 

  مشاكلهم المتعلقة بالعمل.توفير طرق للموظفين يمكنهم من خلالها مناقشة  

 .تثقيف وزيادة  وعي الموظفين حول ادارة المخاطر 

  رؤية المصرف و أهدافه العملية في ما يخص الاستدامة البيئية و أهداف الاستدامة المجتمعية.

  
يتجزأ من العمليات يلتزم مصرف الائتمان العراقي  بمبدأ الاستدامة ، حيث تعتبر الجوانب الاجتماعية والبيئية جزءًا لا 

المصرفية و النشاطات الأخرى. يؤمن المصرف بأهمية المسؤولية الاجتماعية والحفاظ على البيئة في مساهمتنا في 

  تحقيق التنمية المستدامة وتحقيق الفوائد للمجتمع والبيئة على حد سواء.



   
 

 

 

 الأهداف البيئية

البيئة ويسعى لتحسين كفاءة استهلاك الموارد في  العمليات حماية البيئة: يلتزم المصرف  بتقليل تأثير أنشطته على 
  المصرفية. سيعمل المصرف على تحسين كفاءة استهلاك الطاقة والموارد في جميع الفروع والمكاتب.

على مصادر  للاعتمادالطاقة والانبعاثات: يهدف المصرف  إلى تقليل استهلاك الطاقة وانبعاثات الكربون و دراسة حلول 
 طور البنية التحتية العامة.تة المتجددة في المستقبل وحسب الطاق

   إدارة النفايات: يعمل المصرف على تقليل إنتاج النفايات وتخفيف طباعة الورق و أستعمال وسائل التواصل الألكترونية.

  عيةاجتمالأهداف الا

موظفيه ويعمل دائما" على توفير بيئة عمل تشجع  وخبراتالتنوع والمساواة: يعتز مصرف الائتمان العراقي  بتعدد ثقافات 
  .ع وتعزز من المساواة بين الجميععلى التنو

فرص العمل: يسعى المصرف لتوفير فرص متساوية للجميع من خلال الترويج للتنوع والمساواة في فرص العمل و 
  الترقيات. 

خلال دعم المشاريع والمبادرات الاجتماعية التي التنمية المجتمعية: يساهم المصرف في تطوير المجتمعات المحلية من 
  تعزز من جودة الحياة وتكافح الفقر.

موظفين والعملاء وسيقدم الالتوعية والتعليم: سيعمل المصرف على زيادة الوعي بقضايا الاستدامة والصحة والثقافة بين 
  فرصًا للتعليم والتدريب في هذا الصدد.

 استقلالية إدارة المخاطر

ادارة المخاطـر باسـتقلالية، فهـي تتبـع الـى لجنة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس الادارة، وتقـوم إدارة تتمتـع 

المخاطـر برفـع تقاريرهـا مباشـرة الـى لجنة إدارة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس الادارة، هـذا وبالاضافـة الـى 

دوائـر المصرف  الأخرى أو بالتعـاون مـع لجان المصرف ذلـك تقـوم الإدارة بالحصـول علـى المعلومـات مـن 

المختلفة؛ وذلـك بموجب الصلاحيـات الممنوحـة مـن قبـل مجلـس الأدارة، وهـي تعمـل علـى تحديـد و قيـاس 

ومراقبـة كافـة المخاطـر التـي يتعـرض لهـا المصرف او مـن الممكـن ان يتعـرض لهـا، والتحـوط لهـذه المخاطـر 

المصرف المختلفة والتأكـد مـن حسـن ادارتهـا وانسـجامها مـع  استراتيجية خفيـف مـن أثرهـا علـى أنشـطة للت

  المصرف بهـدف تعظيـم حقـوق الملكية مـن خـلال مـا يلـي:

 مراقبة التزام دوائر المصرف التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة.  

 مراجعة أطار إدارة المخاطر (Risk Management Framework) المصرف قبل أعتماده من  في

  .المجلس

  تنفيذ  استراتيجية إدارة المخاطر بالأضافة الى تطوير سياسات واجراءات عمل لإدارة كافة انواع

  .المخاطر

 تثقيف وزيادة وعي  الموظفين حول إدارة المخاطر 

 مخاطر.تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل انواع ال 



   
 

 

 

  قسم الرقابة والتدقيق الداخلي
  

التدقيق الداخلي وظيفة مستقلة وهي جزء من الرقابة المستمرة على نظام الضبط الداخلي لدى المصرف وعلى إجراءاته 

 الداخلية، لتقييم مدى كفاية أنظمة إدارة المخاطر والرقابة لدى المصرف وبالتالي تحسين أداء العمليات فيه.   

الائتمان العراقي لديه أنظمة ضبط ورقابة داخلية يتم مراجعتها سنويا من قبل المدقق الداخلي بالتنسيق مع إن مصرف 

  المدقق الخارجي (مراقب الحسابات) وذلك من خلال اجتماعات لجنة التدقيق والاجتماعات الدورية لمجلس الادارة.

     

  الإستقلالية:

مله في مجال تدقيق النشاطات المختلفة في المصرف ويعمل تحت إشراف مجلس يتمتع قسم التدقيق الداخلي باستقلالية ع

  الإدارة ويتبع لجنة التدقيق المنبثقة عنهُ ويقدم تقاريرهُ بشكل مباشر اليها

  

  نطاق العمل:

شمل نطاق عمل قسم التدقيق الداخلي جميع أقسام وفروع  المصرف حيث قام بالاطلاع على مدى التزام تلك الوحدات 

التعليمات المعتمدة من قبل الإدارة وتم الاطلاع على عينات من مستندات العمل اليومي الخاصة بالفروع والأقسام التي ب

تقوم بإجراء تلك العمليات المصرفية وقد لوحظ أن العمليات تتم بطريقة تحترم مبدأ فصل المهام والواجبات أي موظفين 

آخر يقوم بالمصادقة على تمرير العملية في النظام المعمول به في المصرف، من اثنين أحدهم يقوم بتنظيم مستند العملية و

  خلال المهام الرئيسية:

  التدقيق المالي الذي يهدف إلى تقويم مدى صحة وعدالة البيانات المالية ومدى الاعتماد على المعايير المحاسبية

  المعتمدة.

 ادرة عن الجهات ذات العلاقة والسياسات والإجراءات التدقيق في مدى الالتزام بالقوانين والتعليمات الص

  الموضوعة من إدارة المصرف.

  تدقيق العمليات الهادفة إلى تقويم نوعية العمليات لملائمة باقي الأنظمة والإجراءات المتبعة في المصرف

 وتحليل الهيكلية الإدارية وتقييم مدى كفاءة الإجراءات الخاصة بالمهام والوظائف.

 الإداري الذي يهدف إلى تقويم نوعية الأساليب المتبعة من الإدارة العامة لمراقبة المخاطر. التدقيق 

  

  الصلاحيات:

  -بهدف أداء عمل الرقابة والتدقيق الداخلي فقد تم تخويل موظفي القسم:

  في سلطة كاملة غير مقيدة للاطلاع على جميع سجلات المصرف ومستنداته فضلاً عن أعمال الكادر الوظيفي

  جميع الأنشطة والأقسام التي يجرى تدقيقها.

 .الاتصال بجميع موظفي المصرف 

 .الاتصال المباشر برئيس وأعضاء لجنة التدقيق، وإدارة الامتثال 

 .الاتصال المباشر بالمدقق الخارجي للمصرف 

    



   
 

 

 

  رهابالإ وتمويل موالالأ غسل عن بلاغالإقسم 
   

أولوية بالنسبة للمؤسسات المالية في جميع أنحاء العالم. وقد قامت جميع الدول  تمثل مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

بوضع تشريعات تجرم أنشطة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وتفرض مشاركة المؤسسات المالية وغيرها من المؤسسات 

قسم الإبلاغ عن غسل الأموال قام مصرف الائتمان العراقي بإنشاء قسم مستقل وهو لذا  المهنية في منع هذه الأنشطة.

ومكتب مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وهو المسؤول عن  ، لجنة التدقيقوتمويل الارهاب حيث يتبع مجلس الإدارة

والتعليمات  2015لسنة  39مراقبة ومتابعة وتنسيق التزام المصرف بقانون مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب رقم 

  المصرف.في ذات الصلة ومتابعة تطبيق سياسات وإجراءات مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب والضوابط الرقابية 

  

 سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

تعد سياسة مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب احد الركائز الاساسية التي اتخذها مصرف الائتمان العراقي في مجال 

والتعليمات والضوابط  2015لسنة  39قانون مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب رقم  حكاملأالرقابة المالية وفقاً 

الصادرة عن البنك المركزي العراقي ومكتب مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وبتوصيات مجموعة العمل  التعاميمو

مستوى الوتوصيات لجنة بازل ويتم التعامل بكل حزم وجدية مع المخاطر المرتبطة بالجرائم المالية على  FATFالمالي 

المحلي والاقليمي والدولي حيث يمتثل مصرف الائتمان العراقي لكافة القوانين والتعليمات والضوابط المتعلقة بمكافحة غسل 

ذلك ، والتي يتم تضمينها بدورها في سياسات مكافحة غسل الأموال يقوم بأداء مهامه وفقاً لوالأموال وتمويل الإرهاب 

ومصادقة  2023تم تحديثها خلال سنة وتمويل الإرهاب لكل اقسام المصرف ويعتمد مصرف الائتمان العراقي سياسة 

من إنشاء أي علاقة  . حيث تمنع هذه السياسة الوحدات العاملةمتطلبات والمعايير الدوليةالمع لتتلاءم  مجلس الإدارة عليها 

عمل جديدة ما لم يتم التعرف والتحقق من جميع الأطراف المرتبطة بالعلاقة والتحقق بشكل واضح من طبيعة الأعمال التي 

الركائز الاساسية بالنسبة للمؤسسات المالية في جميع أنحاء  تمثل مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب .يتوقع القيام بها

اسس سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وتطبيق مبدأ أعرف عميلك ومعايير ومتطلبات العمل  العالم, وتم وضع

) والوفاء CFT) وتمويل الإرهاب (AMLالتي توجه انشطة العمل بهدف ضمان الالتزام الكامل بمكافحة غسل الأموال (

  .بالمتطلبات التنظيمية المعمول بها والمطبقة على المصرف وأنشطته

 مسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال وتمويل الإرهاب ومعاونه:

غسل مكافحة يعتبر هو مسؤول الالتزام المعين ويكون على مستوى الإدارة العليا وهو المسؤول عن تحديث وحفظ سياسات 

بما يتماشى مع التشريعات والالتزامات  KYC) وتطبيق مبدأ أعرف عميلك ( AML / CFT الأموال وتمويل الإرهاب

  الرقابية الصادرة. 

بتعليمات البنك المركزي العراقي، والقرارات والقوانين وكذلك سياسات وضوابط  يقوم القسم بمتابعة التزام المصرف

 وإجراءات  المصرف بشأن مكافحة عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب مثل:

 .مخاطر قنوات تقديم الخدمة في اعتماد مبدأ النهج المستند إلى المخاطر 



   
 

 

 

 لتطور الإحتفاظ بسياسات مكافحة غسل الأموال / تمويل الإر ً هاب وتحديثها و تطبيق مبدأ أعرف عميلك وفقا

 الإلتزامات القانونية والتنظيمية.

 في أنشطة محتملة لغسل الأموال وذلك   القيام بدور قناة تواصل مع جميع الموظفين الذين لديهم معرفة أو إشتباه

  لتنفيذ الإجراءات اللازمة لنفي أو تأكيد الإشتباه. 

  والتوضيح للموظفين بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.تقديم التوجيه  

  التقارير اليومية التي يستخرجها نظام مكافحة غسل الأموال والمتابعة مع مدير وفق تحري المعاملات المشبوهة

 موظف العلاقة المعني للتأكد من الحصول على جميع الوثائق المطلوبة المؤيدة للحالة قيد التحقيق. /

 بقاعدة بيانات محدثة لجميع المعاملات / الحالات التي خضعت للتحقيق مع نتائج التحقيق في ملف غسل  تفاظالاح

قرار التحقيق في أي معاملة بعد الأخذ في  اتخاذالأموال. ويتم فحص هذا الملف جيداً قبل بدأ أي تحقيق جديد. يتم 

  نتيجة التحقيق السابق. الاعتبار

 أساس العينة لمعلومات نموذج أعرف عميلك الخاصة بالعملاء. إجراء مراجعة دورية على  

  التأكد من أن الدورات التدريبية للموظفين التي تقدم بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب تخضع للمعايير

  الحالية بهذا الشأن.

 س الإدارة والإدارة العليا فصلية دورية منتظمة عن غسل الأموال وتمويل الإرهاب إلى مجل تقديم تقارير شهرية و

مصرف الائتمان العراقي بالمتطلبات التنظيمية في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  التزامتعكس مدى 

  وتطبيق مبدأ أعرف عميلك.

  

  قسم الامتثال
المصرف في عملياته المصرفية اليومية لمتطلبات القوانين والتعليمات المختصة والتأكد من  التزاميعمل على تقييم مدى 

صحة هذه السياسات والإجراءات وتجنب الأخطاء والمخالفات التي من شأنها أن تعرض المصرف إلى المخاطر المختلفة 

) من قانون المصارف 18) من المادة (3رة (وبالتعاون مع الدوائر التنفيذية الأخرى في المصرف ويجري تعيينه وفق الفق

  من قبل مجلس إدارة المصرف. 2004) لسنة 94رقم (

  .بجميع القوانين والتعليمات والضوابط الصادرة عن البنك المركزي العراقيإن مصرف الائتمان العراقي ملتزم 

 مهام قسم الإمتثال

 إن ابرز المهام التي تقوم بها إدارة الامتثال هي كالتالي: 

  إعداد خطة الإمتثال السنوية طبقا لمستلزمات الإمتثال الشاملة والمحددة من قبل البنك المركزي العراقي والأنظمة

 من استحصال مصادقة مجلس الادارة عليها. والتأكدالمحلية المطبقة في المصرف، 

 ستخدام المعايير الرئيسية التالية : تقييم المخاطر ويتم إ 

 الجغرافي/ البلد مخاطر الموقع - 

 الزبون مخاطر - 

 المنتج/ الخدمات مخاطر - 

 معايير أخرى للمخاطر - 



   
 

 

 

  يكون مراقب الإمتثال مسؤولا عن متابعة مدى إلتزام المصرف بقرارات مجلس الإدارة والسياسات الداخلية

القوانين ،والتعليمات التي يصدرها البنك المركزي العراقي ، إضافة إلى الإجراءات المقررة بموجب 

 ويحضر إجتماعات مجلس إدارة المصرف بصفة مراقب.

  التعرف على جميع القوانين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بالنشاط المصرفي ومن الممكن أن يشمل ذلك

المصرفية ويستطيع القسم القانوني في  متطلبات قد لا تظهر علاقتها المباشرة بالنشاط المصرفي والعمليات

 المصرف تقديم مساندة لمراقب الإمتثال في هذه المهمة.

  مراجعة السياسات والإجراءات وقرارات الإدارة العليا المتعلقة بنشاط المصرف وتحديد مدى إنسجامها مع

 القوانين واللوائح والتعليمات التنظيمية المختصة وتقديم الملاحظات في شأنها.

  مراجعة الإجراءات التي تتبعها الإدارات المختلفة في المصرف والتأكد من إنسجامها مع القوانين والأنظمة

المختصة وتقويم مدى ملائمة الإجراءات والتوجيهات الداخلية، ومتابعة الإنحرافات وتقديم المقترحات 

 لمعالجتها وتحسينها .

 من التزامهم بالقوانين  للتأكدللاقسام  المستقلةاجراء الاختبارات  إجراء الزيارات الميدانية للفروع بالاضافة الى

 تعليمات السارية، واعداد تقارير حالات عدم الامتثال ومتابعة اغلاقها.الو

  مراقبة تنفيذ سياسات حوكمة الشركات والإجراءات ذات الصلة بما يتماشى مع إطار دليل حوكمة الشركات

 وبطاقة تقييم الأداء.ي العراقومتطلبات البنك المركزي 

  إعداد قائمة بالمنتجات والخدمات المصرفية ومجالات العمل مما يساعد في تحديد جميع مجالات العمل

 وبالتعاون مع الإدارات المختلفة.

  .إعداد تقارير فصلية إلى لجنة التدقيق المنبثقة من مجلس الادارة 

 إعداد تقارير فصلية إلى البنك المركزي العراقي 

 ) إعداد وإرسال مصفوفة الامتثال التنظيميةRCM تحتوي على جميع تعليمات والقوانين النافذة في ) والتي

 .العراق والصادرة من قبل البنك المركزي العراقي ويتم ارسالها الى جميع الادارات والفروع

 ك المركزي العراقي لتفادي متابعة القضايا التي قد تؤدي إلى توجيه أي إنذار او غرامة او عقوبة من قبل البن

 فرض عقوبات على المصرف.

  إقتراح دورات تدريبية حول السياسات الموضوعة والإجراءات التي يجب أن تتبع والتأكيد على ضرورة

 العاملين الموجودين بشكل عام والعاملين الجدد بشكل خاص بتلك السياسات و الإجراءات. التزام

  وتحديد نقاط الضعف ومقترحات  بالمصرفالمراجعة الدورية لنظم وإجراءات مكافحة غسل الأموال المتبعة

 الأنظمة الداخلية بالمصرف عن العمليات غير العادية. توفرهاتلافيها, بما في ذلك التقارير التي 

 وعة والتحقق من إلتزامها المتابعة مع قسم مكافحة غسل الاموال لبيان مدى الإلتزام بتنفيذ الخطط الموض

 بتطبيق أحكام القوانين والضوابط الرقابية والنظم الداخلية في شأن مكافحة غسل الأموال.

 متابعة الإلتزام بإعتماد إستمارة فتح حساب KYC  والمعدة من قبل البنك المركزي العراقي مع تحديثها

 بصورة دورية.

 ريكيالضريبي الأم الامتثالمراقبة تنفيذ التوجيه و  )Foreign Account Tax Compliance Act, 
FATCA.(والالتزام بارسال التقارير السنوية.  



   
 

 

 

  

  في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب: الامتثالنشاط مراقب 

  

يقوم قسم الإمتثال بإعداد تقرير فصلي عن مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب بصيغة معتمدة من قبل البنك المركزي 

العراقي وإرساله اليهم بصورة فصلية مع تزويد نسخة منه الى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الادارة و الادارة التنفيذية 

  -ويتضمن هذا التقرير كحد أدنى :

  في  اتخذالجهود التي تمت خلال الفترة التي يتناولها التقرير بشأن العمليات غير العادية والعمليات المشتبه بها وما

 أنها .ش

 .ما تسفر عنه المراجعة الدورية لنظم وإجراءات مكافحة غسل الأموال 

 .ما تم إجراؤه من تعديلات على السياسات أو النظم الداخلية 

 .بيان مدى الإلتزام بتنفيذ الخطط الموضوعة خلال فترة التقرير 

 الفترة التالية للتقرير عرض الخطة الموضوعة للإشراف العام مكتبياً وميدانياً على فروع المصرف خلال 

 .بيان تفصيلي بالبرامج التدريبية التي تم عقدها للعاملين 

  والدور الذي يتخذه مجلس إدارة  للأنظمةالوسائل التي يوفرها البنك لتأدية مهامه بإستقلالية , و نتائج المراجعة ,

 المصرف.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
 

 

 

 البيانات المالية

  المركز المالي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ɠ 31انون الاول ɠ 312023انون الاول 2024التفاصيل

بآلاف الدنان؈فبآلاف الدنان؈ف

الموجودات

▼- %40.1                   214,977,834                   128,751,841نقد وأرصدة لدى البنك المركزي 

▼- %50.6                      82,019,722                     40,544,157أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى 

▲%74.7                   200,789,474                   350,789,474موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ʏات ومعدات، صاࡩɢ2.3                        8,968,740                        8,766,267ممتل% -▼

▼- %49.9                            196,580                              98,413موجودات غ؈ف ملموسة

▲%970.7                            776,824                        8,317,380موجودات أخرى 

▲%5.8 507,729,174                      537,267,532                    مجموع الموجودات

المطلوȋات وحقوق المساɸم؈ن

المطلوȋات

▼- %4.8                   150,657,681                   143,473,929وداǿع العملاء

▲%183.8                        5,709,466                     16,205,213تأمينات نقدية

▼- %42.1                        2,253,466                        1,305,297مخصصات متنوعة

▼- %26.1                            903,532                           668,020مخصص ضرʈبة الدخل

▼- %83.6                      61,170,043                     10,002,970مطلوȋات أخرى 

▼%22.2- 220,694,188                      171,655,429                    مجموع المطلوȋات

حقوق المساɸم؈ن

▲%27.9                   250,000,000                   319,870,000رأس المال 

▲%7.8                      17,133,478                     18,468,834إحتياطي الزامي 

—%0.0                        1,500,000                        1,500,000احتياطي توسعات

خسائر)   أرȋاح مدورة  )25,773,269                     18,401,508                      40.1%▲

▲%27.4 287,034,986                      365,612,103                    مجموع حقوق المساɸم؈ن

▲%5.8 507,729,174                      537,267,532                    مجموع المطلوȋات وحقوق المساɸم؈ن

ڈاية العام  ٰ التغ؈ف عن

الɴسبة



   
 

 

 

  -وفيما يلي أهم العناصر المكونة لقائمة المركز المالي: 

 الموجودات     -أ

؛  2023) الف دينار في عام  507,729,174) الف ديـنار مقارنة مع (537,267,532بلغ إجمالي الموجودات (

  %).5.8بنسبة ( بارتفاع

  

  نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

) الف دينار بالمقارنة مع 128,751,841رصيد حساب النقد في الصندوق ولدى البنك المركزي العراقي  الى ( انخفض

. وهي تمثل السيولة النقدية بالعملة المحلية والأجنبية المودعة في 2023) الف دينار في نهاية عام 214,977,834(

لإحتياطي القانوني و إحتياطي خطابات الضمان المحتفظ بها خزائن المصرف وكذلك الحسابات الجارية و الودائع لأجل و ا

مبلغ الاكتتاب النقدي من قبل المساهم  مليار دينار يمثل 51.87بالاضافة الى رصيد بقيمة  لدى البنك المركزي العراقي.

م اطلاق ولم يت) 174(بنك الكويت الوطني) في زيادة رأس مال المصرف ومودع لدى البنك المركزي في حساب نوع (

على الرغم من انتهاء اجراءات   15/1/2025) مليار دينار بتاريخ 25اطلاق فقط مبلغ ( وسيتمكامل مبلغ الاكتتاب 

  .الاكتتاب وزيادة رأس المال

  مصرفية مؤسساتأرصدة لدى بنوك و 

) الف دينار بالمقارنة مع 40,544,157المصرفية حيث بلغت ( المؤسساتأرصدة المصرف لدى البنوك و  انخفضت

. إن هذه الأرصدة في معظمها لدى بنك الكويت الوطني وهو المشارك 2023) الف دينار في نهاية عام 82,019,722(

ء الرئيسي في مصرفنا وحيث تتم جميع المعاملات المالية مع الخارج عن طريق شبكة مراسليه المنشرة في جميع أنحا

  العالم.

  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر  

) الف دينار وحسب كتاب البنك المركزي 789,474قام المصرف بالمساهمة في شركة ضمان الودائع العراقية بقيمة (

ن الودائع واكتسبت الشخصية فقد انتهت اجراءات تأسيس الشركة العراقية لضما 2020اذار  2) بتاريخ 9/2/94رقم (

  المعنوية.

بسعر فائدة مليار دينار  350بقيمة ) اعمار و انجازاستثمر المصرف في سندات الحكومة العراقية بالدينار العراقي (سندات 

  .واربع سنوات ) ولمدة سنتين8.5% - 6%(

  الائتمان النقدي 

بالموافقة على نقل التسهيلات الائتمانية الغير  18/5/2023) بتاريخ 17/5استنادا الى قرار مجلس الادارة بالرقم (     

 2024عاملة داخل الميزانية الى خارج الميزانية تطبيقا لتعليمات البنك المركزي ذات الصلة، قام المصرف خلال عام 

) الف دينار عراقي من داخل الميزانية الى خارج الميزانية و 6,143,268لبالغة (بنقل التسهيلات الائتمانية الغير عاملة ا

%) وستستمر ادارة المصرف بمتابعة استحصال تلك الديون بالطرق 100المغطاة بمخصصات و فوائد معلقة بنسبة (

  القانونية بما يضمن حقوق المصرف.

  

) الف 231,500د مخصص خسائر الائتمان النقدي بقيمة (تم تسديد قروض مستحقة خلال السنة الذي ادى الى استردا

  ) الف دينار.2,600دينار وفوائد دائنة بقيمة (



   
 

 

 

  

  الموجودات الأخرى

) الف دينار في نهاية 776,824)  الف دينار بالمقارنة مع  (8,317,380بلغ صافي رصيد الموجودات الأخرى (

2023 .  

جديدة والذي ينسجم مع رؤية دولة رئيس مجلس  استراتيجيةاستجابة الى توجهات البنك المركزي العراقي في انشاء مشاريع 

 قام المصرف بالمساهمة في انشاء مصرف ريادة للتنميةالوزراء ومبادرته في المشروع الحكومي (ريادة) لدعم الشباب. 

  مة في حساب (مصارف تحت التأسيس) لدى البنك المركزي العراقي.  مليار دينار وتم ايداع مبلغ المساه 5بمبلغ 

  

  الإلتزامات التعهدية  

) الف دينار في 53,227,135) الف دينار بالمقارنة مع (79,713,070الائتمان التعهدي مبلغا مقداره ( سجل رصيد

، وهو يمثل نشاط المصرف في مجال الإعتمادات وإصدار خطابات ضمان للقطاع الخاص ودوائر الدولة 2023سنة 

%) وأما خطابات الضمان الخارجية 100والشركات التابعة لها. إن جميع خطابات الضمان الداخلية مغطاة بنسبة تأمينات (

  ). Counter Guaranteeفهي مغطاة بالكامل بخطابات ضمان مصرفية ( 

  

  ودائع العملاء 

) 143,473,929شاملة الحسابات الجارية الدائنة وحسابات التوفير والودائع الثابتة (  -بلغ مجموع ودائع عملاء المصرف 

  %).4.8بنسبة ( بانخفاض 2023) الف دينار في نهاية سنـة 150,657,681الف دينـار بالمقارنة مع  (

  

   المطلوبات الأخرى

  .2023) الف دينار نهاية سنـة 61,170,043) الف دينار بالمقارنة مع (10,002,970بلغ رصيد المطلوبات الأخرى  (

وان هذا الانخفاض جاء نتيجة استكمال اجراءات زيادة رأس المال الذي كان من ضمن المطلوبات الاخرى حساب دائنون 

ثل التزام المصرف مقابل المبلغ المسدد من قبل بنك الكويت الوطني يممليار دينار  50برصيد بقيمة   زيادة رأس المال /

(المساهم الرئيسي في مصرفنا) كدفعة اولى تحت حساب زيادة رأس المال بالاصالة عن نفسه و نيابة عن كافة المساهمين 

  2024ل عام الى حين انعقاد الهيئة العامة للمصرف و الانتهاء من اتخاذ كافة اجراءات زيادة رأس المال خلا

  

  مخصصات متنوعة 

) الف دينار في نهاية عام 2,253,466) الف دينار مقارنة مع (1,305,297انخفض رصيد المخصصات المتنوعة الى (

 .وإن هذه المخصصات كالتالي:2023

) الف دينار و حسب كتابهم المرقم 3,690,741تم فرض غرامة من قبل البنك المركزي العراقي بقيمة (  -أ

(وحيث تم تقسيط  2012والتي تخص غرامات مزاد العملة لسنة  23/09/2019) بتاريخ 9/2/21991(

ر لغرامة ) الف دينا222,900قسط شهري) قام المصرف بتسديد مبلغ ( 48مبلغ الغرامة الاجمالي بواقع 

وقام المصرف  2024المزاد من حساب مخصصات اخرى خلال السنة والتي كان اخر قسط في شهر اذار 

 .) الف دينار وذلك لانتفاء الحاجة منها373,006من حساب مخصصات اخرى بقيمة ( الفائضبعكس 



   
 

 

 

 ) الف دينار.1,098,910مخصص مخاطر الائتمان التعهدي برصيد ( -ب 

) 352,262قام المصرف بتسديد مبلغ (حيث  ) الف دينار206,388خدمة المنتسبين برصيد (مخصص تعويض  -ج 

  الف دينار عن مستحقات نهاية الخدمة للمنتسبين

  

  رأس المال والاحتياطيات   

أما الإحتياطيات فتتكون من  2024) الف دينار في نهاية سنة 319,870,000بلغ رأس مال المصرف المدفوع (

% من صافي 5) الف دينار إحتياطي رأس المال الإلزامي ( المقرر بموجب قانون الشركات ؛ بنسبة 18,468,834(

) الف 25,773,269( برصيد وارباح مدورةدينار  الف) 1,500,000الربح بعد الضريبة) وإحتياطي التوسعات بمبلغ (

   غير موزعة على المساهمين.دينار، ويمثل هذا الأخير أرباحاً 

  

بزيادة رؤوس اموال المصارف الى ما  2/8/2023) بتاريخ 439 /9/2حسب تعليمات البنك المركزي العراقي بالعدد (

  مليار دينار. 50بواقع ثلاث دفعات وكل دفعة لاتقل عن  31/12/2024مليار دينار خلال مدة اقصاها  400لايقل عن 

  مايلي: 2/5/2024رأس المال حيث قررت الهيئة العامة في إجتماعها المنعقد بتاريخ  باشر المصرف بعملية زيادة

  

مليار دينار عراقي من حساب الارباح المدورة (الفائض المتراكم) للسنوات السابقة واضافته الى  18رسملة مبلغ  .1

بة مساهمة كل منهم مليار سهم توزع على المساهمين بنس 18رأس مال المصرف واصدار اسهم مجانية بمقدار 

  في رأس المال.

نقدا بقيمة اسمية قدرها دينار واحد لكل سهم.  قيمتهامليار سهم تسدد  57طرح اسهم جديدة للاكتتاب العام بمقدار  .2

ولم يكتتب احد من المساهمين  11/9/2024ولغاية  14/7/2024وقد جرت عملية الاكتتاب النقدي للفترة من 

مليار دينار اي بعدد اسهم  51.87و الجمهور فيما عدا المساهم (بنك الكويت الوطني) حيث قام بالاكتتاب بمبلغ 

 مليار سهم.  51.87

  

مليار سهم من  69.87اسهم جديدة بمقدار  بإصدارمليار سهم وذلك  319.87وبذلك زاد رأس مال المصرف ليصبح 

مليار سهم توزع على المساهمين بنسبة مساهمة كل منهم في رأس المال واصدار  18خلال اصدار اسهم مجانية بمقدار 

اصبحت نسبة مساهمة بنك الكويت الوطني وبذلك  )مليار سهم للمساهم (بنك الكويت الوطني 51.87اسهم بمقدار 

)92.46.(%  

  

  

  

  

  

  

  



   
 

 

 

  

  :قائمة الدخل  -ب 

) الف دينار خلال 17,530,438) الف دينار بعد أن كانت (26,707,117المصرف بعد ضريبة الدخل ( ارباحبلغت 

  %52.3اي بزيادة بنسبة  نفس الفترة من العام السابق

  

  

  

  

  

ɠ 31انون الاول ɠ 312023انون الاول 2024

بآلاف الدنان؈فبآلاف الدنان؈ف

▲%37.8              18,356,450             25,293,631إيرادات الفوائد

▼%381.5                  (279,760)              (1,346,945)مصروفات الفوائد

▲%32.5 18,076,690                 23,946,686               صاࡩʏ إيرادات الفوائد

▲%61.2                 3,757,761                6,058,610صاࡩʏ إيرادات العمولات

▲%37.4 21,834,451                 30,005,296               صاࡩʏ إيرادات الفوائد والعمولات

▲%29.4                 3,412,794                4,415,167صاࡩʏ أرȋاح تحوʈل عملات أجنȎية

خسارة)   تقييم العملة نȘيجة Ȗغ؈ف سعر الصرف ▼- %100.0                  (337,265)رȋح ( 

▲%100.0                    128,950                   373,006اس؅فداد مخصصات متنوعة

▲%51.2                    153,156                   231,500اس؅فداد مخصص خسائر الائتمان النقدي

▼- %98.3                 1,910,190                      32,838ايرادات راسمالية

▼- %29.0                       15,577                      11,059صاࡩʏ أرȋاح العمليات الأخرى 

▲%29.3 27,117,853                 35,068,866               صاࡩʏ ايرادات الȘشغيل

▲- %4.5               (3,590,017)              (3,429,092)رواتب الموظف؈ن وما ࡩʏ حكمɺا 

▲- %7.2               (4,041,880)              (3,751,058)مصارʈف Ȗشغيلية أخرى 

▲- %51.2               (1,051,986)                 (513,579)اسْڈلاɠات و اطفاءات

▲%11.4-(8,683,883)                (7,693,729)               إجماڲʏ المصارʈف

▲%48.5 18,433,970                 27,375,137               صاࡩʏ الدخل للسنة قبل احȘساب ضرʈبة الدخل

▲- %26.1                  (903,532)                 (668,020)ضرʈبة الدخل

▲%52.3 17,530,438                 26,707,117               صاࡩʏ دخل السنة

                         0.070                        0.094حصة السɺم الأسا؟ۜܢ من  رȋح السنة 

التفاصيل
التغ؈ف 

الɴسبة



   
 

 

 

   : إجمالي الإيرادات 

صافي إيرادات الفائدة بسبب الفوائد الدائنة  ارتفاع%) وجاء هذا نتيجة 29.3صافي الايرادات التشغيلية ارتفاعا بنسبة ( شهد

صافي ايرادات العمولات و أرباح نشاط  ارتفاع و وسندات الحكومة العراقية من إستثمارات المصرف في حوالات الخزينة

  ية.ائتمان اتمخصصتحويل العملات الأجنبية وكذلك استرداد 

  

   : إجمالي المصروفات

) الف دينار في حين كانت قد بلغت  7,693,729%) لتصل إلى (11.4إجمالي المصروفات بنسبة ( انخفضت

  .) الف دينار العام الماضي8,683,883(

  

   العقارات المملوكة للمصرف

  العقار ت

 بناية الادارة العامة و الفرع الرئيسي/ الكرادة / بغداد   1

 بناية في البــــــــياع / بغداد  2

 بناية في مناوي باشا / البصرة  3

  

  

  2024مصاريف التبرعات و الدعاية و الضيافة و السفر خلال عام 

  التفاصيل  العراقية المبلغ بآلاف الدنانير البند

  24,000  تبرعات
مليون دينار من ضمن مبادرة البنك المركزي  24التبرع بمبلغ 

 العراقي لدعم النشاطات المجتمعية والانسانية 

  81,816  سفر وإيفاد
تمثل مجموع مصاريف السفر و الفنادق و الطيران لايفاد موظفي 

 المصرف لاغراض النشاط 

 تمثل مجموع مصاريف التي انفقت على الضيافة    11,597  ضيافة

 تمثل مجموع مصاريف التي انفقت على الدعاية و الاعلان    3,635  اعلانات

    121,048  المجموع

  

  سعر سهم المصرف

  ) دينار.0.84على ( 2024أغلق سعر سهم المصرف في آخر جلسة تداول خلال عام 

  

  

  

  



   
 

 

 

  2024خلال سنة  و المصاريف المدفوعةالعقود المبرمة 

  

  

  مدى كفاية رأس المال

الذي صادق على الضوابط الرقابية الخاصة  22/07/2020بتاريخ  9/2/192بالعدد  العراقي البنك المركزي حسب كتاب

)، و الذي اوجب المصارف التجارية العاملة في II & IIIبمعيار كفاية رأس المال للمصارف التجارية وفق متطلبات بازل (

. وعليه قام المصرف بإحتساب كفاية رأس المال 2020العراق الالتزام بالضوابط الرقابية اعتبارا من الفصل الثاني لعام 

 كانون الاول 31%) كما في 80.879وفقا لتعليمات البنك المركزي العراقي والكشوفات المطلوبة من قبله حيث بلغت (

2024.  

  نسبة تغطية السيولة ونسبة صافي التمويل المستقر

المصروف المبلغ بالدينار العراࡪʏاݍݨɺة المتعاقد معɺانوع المصروفالعقد/ 

            73,884,000 السѧѧѧيد عمѧѧѧر قѧѧѧادر اميѧѧѧѧن ايجѧѧѧار إيجѧѧѧار فѧѧѧѧرع اربيѧѧѧѧل  
            24,000,000البنѧѧѧѧك المѧѧѧѧركزي العѧѧѧѧѧراقيتبرعѧѧѧاتمبѧѧѧѧادرة دعѧѧѧѧم النشѧѧѧѧاطات المجتمعيѧѧѧѧة و الانسѧѧѧѧانية

          158,400,000 شѧѧѧѧركة دجلѧѧѧѧة للخѧѧѧѧدمات القانونيѧѧѧѧѧة  خѧѧѧدمات قانونيѧѧѧة  إستشѧѧѧѧѧѧارات قانونيѧѧѧѧѧѧة 
            34,200,000المحѧѧѧѧامي علѧѧѧѧي حسѧѧѧѧѧين الجبѧѧѧѧѧوريخѧѧѧدمات قانونيѧѧѧةخѧѧѧدمات قانونيѧѧѧѧة 
              4,000,000شѧѧѧѧركة سѧѧѧѧما حمورابѧѧѧѧي للمحامѧѧѧѧاة والاستشѧѧѧѧارات القانونيѧѧѧѧѧةخѧѧѧدمات قانونيѧѧѧةخѧѧѧدمات قانونيѧѧѧѧة 
            59,419,354 شѧѧѧѧركة ابنѧѧѧѧاء العѧѧѧѧѧراق للحمايѧѧѧѧѧة و الحراسѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧةمصѧѧروفات خدميѧѧѧة متنوعѧѧѧةخѧѧدمات الامنيѧѧѧة

            52,640,000امانѧѧة بغѧѧدادمصѧѧروفات خدميѧѧѧة متنوعѧѧѧةرسѧوم مهنѧة
          454,640,700دائѧѧѧرة تسѧѧѧجيل الشѧѧѧѧركاتمصѧѧروفات خدميѧѧѧة متنوعѧѧѧةرسѧѧѧوم زيѧѧѧادة رأس المѧѧѧال

          122,744,357شѧѧركة وهѧѧج بغѧѧѧداد لخѧѧѧدمات التنظيѧѧѧفمصѧѧروفات خدميѧѧѧة متنوعѧѧѧةخѧѧدمات تنظيѧѧѧف
            49,000,000شѧѧѧركة علѧѧѧي غالѧѧѧب وشѧѧѧѧركاؤهاجѧѧѧѧور تѧѧѧѧدقيق مراقѧѧѧѧبي الحسѧѧѧѧѧاباتاجѧѧѧѧور تѧѧѧѧدقيق الحسѧѧѧѧѧابات الختاميѧѧѧѧѧة

            21,000,000شѧѧѧركة فرقѧѧѧѧد السѧѧѧѧلمان و شѧѧѧѧركاؤهخѧѧѧدمات مهنيѧѧѧѧة واستشѧѧѧѧاراتاجѧѧѧѧور الميزانيѧѧѧѧѧات الميزانيѧѧѧѧѧات الفصѧѧѧѧѧلية
            50,875,000شѧѧѧركة احمѧѧѧد الجبѧѧѧوري وشѧѧѧركاؤهخѧѧѧدمات مهنيѧѧѧѧة واستشѧѧѧѧاراتاستشѧѧѧѧѧѧارات التѧѧѧѧѧѧدقيق الѧѧѧѧѧѧداخلي

اجѧѧور تغطيѧѧة تكѧѧاليف اتفاقيѧѧѧة العمѧѧѧل مѧѧѧع شѧѧѧركة 
(oliver wyman)

          150,000,000البنѧѧѧѧك المѧѧѧѧركزي العѧѧѧѧѧراقيخѧѧѧدمات مهنيѧѧѧѧة واستشѧѧѧѧارات

            33,000,000السѧѧѧيد رأمѧѧѧي فѧѧѧؤاد صѧѧѧѧلاحخѧѧѧدمات مهنيѧѧѧѧة واستشѧѧѧѧاراتاستشѧѧѧѧѧѧارات التѧѧѧѧѧѧدقيق الѧѧѧѧѧѧداخلي
            13,200,000شѧѧѧѧركة اثѧѧѧѧر للاستشѧѧѧѧارات الماليѧѧѧѧة والضѧѧѧѧѧريبة والتѧѧѧѧѧدريب المحاسѧѧѧѧѧبيخѧѧѧدمات مهنيѧѧѧѧة واستشѧѧѧѧاراتاستشѧѧѧѧارات تѧѧѧѧدقيق قسѧѧѧѧم تكنلوجيѧѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧѧات

            52,800,000السѧѧيد محمѧѧد سѧѧعيد محمѧѧѧدخѧѧѧدمات مهنيѧѧѧѧة واستشѧѧѧѧاراتخѧѧѧѧدمات استشѧѧѧѧارية
              4,138,408شѧѧѧركة المشѧѧѧوار للتسѧѧѧѧوق عѧѧѧѧبر الانترنѧѧѧѧت و تѧѧѧѧأجير وتجѧѧѧѧارة السѧѧѧѧياراتاسѧѧتخدام وسѧѧѧائل نقѧѧѧلاسѧѧتخدام وسѧѧѧائل نقѧѧѧل

          Visa145,752,958البطاقѧѧѧѧѧات الالكترونيѧѧѧѧѧةاجѧѧѧور خدمѧѧѧѧة البطاقѧѧѧѧات الالكترونيѧѧѧѧة
            34,624,524شѧѧѧركة اريبѧѧѧѧا العѧѧѧѧراق لتقنيѧѧѧѧات المعلوماتيѧѧѧѧة و الѧѧѧѧدفع الالكѧѧѧѧترونيالبطاقѧѧѧѧѧات الالكترونيѧѧѧѧѧةاجѧѧѧور خدمѧѧѧѧة البطاقѧѧѧѧات الالكترونيѧѧѧѧة

          409,200,000شѧѧѧركة الشѧѧѧѧرق الاوسѧѧѧѧط التقنيѧѧѧѧة للاتصѧѧѧѧالاتصѧѧѧيانة مѧѧѧركز البيانѧѧѧѧات صѧѧѧيانة مѧѧѧركز البيانѧѧѧѧات 
          SSL Insurance361,015,525 و  شѧѧѧѧركة الحمѧѧѧѧراء للتѧѧѧѧѧأمينتѧѧأمين  التѧѧѧѧѧأمين علѧѧѧѧѧى موجѧѧѧѧѧودات المصѧѧѧѧѧرف  

              3,780,987شѧѧѧركة الحمѧѧѧѧراء للتѧѧѧѧامينتѧѧأمين ألتѧѧѧѧأمين علѧѧѧѧѧى سѧѧѧѧѧيارات المصѧѧѧѧѧرف 
            40,303,750شѧѧѧركة الباديѧѧѧة للتѧѧѧѧامينتѧѧѧأمين صѧѧѧحيالتѧѧѧѧѧامين الصѧѧѧѧѧحي للمѧѧѧѧѧوظفين
              9,177,960شѧѧѧركة الانѧѧѧدلس للتѧѧѧأمينتѧѧѧأمين صѧѧѧحيالتѧѧѧѧѧامين الصѧѧѧѧѧحي للمѧѧѧѧѧوظفين

            Refinitiv40,479,000رخѧѧѧص برامجيѧѧѧѧاتنظѧѧام  بيѧѧѧع العملѧѧѧة
            10,164,000شѧѧѧركة افѧѧѧѧق المѧѧѧѧدى للاتصѧѧѧѧالاتخѧѧѧدمات الاتصѧѧѧѧال و الانترنѧѧѧѧتخѧѧѧدمات الاتصѧѧѧѧال و الانترنѧѧѧѧت
            65,035,600شѧѧѧѧركة افѧѧѧѧق السѧѧѧѧماء لخѧѧѧѧدمات الاتصѧѧѧѧالاتخѧѧѧدمات الاتصѧѧѧѧال و الانترنѧѧѧѧتخѧѧѧدمات الاتصѧѧѧѧال و الانترنѧѧѧѧت
            17,406,948شѧѧѧركة زيѧѧѧن للاتصѧѧѧالاتخѧѧѧدمات الاتصѧѧѧѧال و الانترنѧѧѧѧتخѧѧѧدمات الاتصѧѧѧѧال و الانترنѧѧѧѧت

            75,000,000 سѧѧѧѧѧوق العѧѧѧѧѧراق لѧѧѧѧѧلاوراق الماليѧѧѧѧѧة  اشѧѧѧѧѧتراكات الإشѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧوق العѧѧѧѧѧراق لѧѧѧѧѧلأوراق الماليѧѧѧѧѧة  
            10,000,000 البنѧѧѧѧѧك المѧѧѧѧѧركزي العѧѧѧѧѧراقي اشѧѧѧѧѧتراكات أجѧѧѧѧور تѧѧѧѧراخيص البنѧѧѧѧك المѧѧѧѧѧركزي  

            17,500,000  رابطѧѧѧѧѧة المصѧѧѧѧѧارف الخاصѧѧѧѧѧѧة العراقيѧѧѧѧѧѧة  اشѧѧѧѧѧتراكات إشѧѧѧѧѧتراك رابطѧѧѧѧѧة المصѧѧѧѧѧارف الخاصѧѧѧѧѧة العراقيѧѧѧѧѧѧة  
            24,000,000 البنѧѧѧѧѧك المѧѧѧѧѧركزي العѧѧѧѧѧراقي اشѧѧѧѧѧتراكاتعقѧѧѧد شѧѧѧبكة الاتصѧѧѧالات المصѧѧѧѧرفية

              5,000,000 البنѧѧѧѧѧك المѧѧѧѧѧركزي العѧѧѧѧѧراقي اشѧѧѧѧѧتراكات أجѧѧѧѧور اسѧѧѧѧتعلام النظѧѧѧѧѧام الائتمѧѧѧѧѧاني  

2,626,383,071 اݝݨموع



   
 

 

 

)  LCRبإعتماد نسبة تغطية السيولة (  2016) لسنة 167إستناداً إلى قرار مجلس إدارة البنك المركزي العراقي رقم (

اتها في ) لمراقبة حجم السيولة لدى المصارف ومدى قدرتها على مواجهة التزام NSFRونسبة صافي التمويل المستقر ( 

 IIIالمدى القصير و المتوسط. وعليه فقد تم إعتماد الضوابط الرقابية الخاصة بإدارة مخاطر السيولة وفقاً لمقررات بازل 

  على أن تلتزم المصارف بالحدود الدنيا وكالتالي: 2017كانون الثاني  01وإن تطبيق هذه النسب بداء بشكل فعلي في 

  

  %)100ة هو (الحد الأدنى لنسبة تغطية السيول

  %)100الحد الأدنى لنسبة صافي التمويل المستقر هو (

  

%) في حين بلغت نسبة صافي 366: 2023(  2024كانون الاول  31% ) كما في 610بلغت نسبة تغطية السيولة ( 

  %).899: 2023(  2024كانون الاول  31% ) كما في 896التمويل المستقر ( 

  

  المؤشرات المالية ومؤشرات كفاءة الأداء:  

 أهم المؤشرات المالية

  

31/12/2024 

  

31/12/2023 

  صافي الأرباح على معدل الموجودات  
  

%5.1 
 

3.8% 

 صافي الأرباح على معدل حقوق الملكية  
  

%8.2 
 

6.0% 

 حصة السهم من الأرباح  
  

0.094 
 

0.07 

نسبة تغطية المخصصات للتسهيلات الغير عاملة بعد تنزيل فوائد متوقفين عن  

 الدفع 
  

%100  

 

100%  

النفقات من غير الفوائد إلى صافي الدخل ( إجمالي المصروفات /  نسبة  

 )الإيرادات إجمالي
  

%21.9 

 

32% 

  الإيرادات صافي هامش الفائدة إلى إجمالي  
  

%68 
 

67% 

  إجمالي الإيرادات غير الفائدة إلىالإيرادات من   
  

%32  
 

33%  

  الأجنبية إلى إجمالي الإيرادات إيرادات التعاملات بالعملة  
  

%12.6 
 

12.6% 

  مجموع الموجودات نسبة الموجودات السائلة إلى  
  

%32 
 

58% 

 )السائلة إلى إجمالي الودائع نسبة التغطية ( الموجودات  
  

%118 
 

197% 

  

  

  

  

  



   
 

 

 

  الإيداعات الآجلة

معيار الإيداعات الآجلة كأحد النسب  2018-09-02في  9/3/314إعتمد البنك المركزي العراقي وحسب كتابه بالعدد 

التحوطية المهمة إلى جانب (نسبة كفاية رأس المال و نسبة السيولة ونسبة القروض إلى الودائع) لزيادة الإدخار المصرفي 

  على القروض. لتكون مقاربة لمعدلات الطلب

وتحتسب نسبة معيار الإيداعات الآجلة بودائع القطاع الخاص بعد إستبعاد إجمالي الحسابات الجارية منسوبة إلى إجمالي 

-12-31% كما في 23.5%. وبلغت نسبة المصرف من المعيار 30المطلوبات بإستثناء حقوق الملكية وبنسبة لاتقل عن 

2024 )2023 :15.9.(%  

التي تم إعتمادها الاستراتيجية رف تعمل وبشكل دؤوب على إستقطاب ودائع آجلة وذلك من خلال خطته إن إدارة المص

  للسنوات القادمة و التي تشمل على سبيل المثال:

 تطوير قنوات الدفع الألكتروني من خلال التطبيقات على الهواتف الذكية 

 تقديم تسهيلات مصرفية بضمان الودائع الإستثمارية 

 منح إعتمادات و خطابات ضمان من خلال إعتماد الإيداعات الآجلة كضمانات نقدية مقابلة لها.التوسع ب 

  

  معايير المحاسبة الدولية 

) بالإنتقال من النظام 12/9وحسب كتابه رقم ( 2016كانون الثاني  4قرر مجلس إدارة البنك المركزي العراقي بتاريخ 

بإعداد بياناته المالية حسب المعايير العراقي المحاسبي الموحد للمصارف إلى المعايير الدولية وعليه قام مصرف الائتمان 

  الدولية.

  

 9ير المالية تطبيق المعيار الدولي للتقار

  وعلى أن يتم تطبيقه 9بإصدار النسخة المعدلة للمعيار الدولي رقم ( 2014قام مجلس معايير المحاسبة الدولية في (

) 9/2/1719رقم (العراقي مع السماح بالتطبيق المبكر, وحسب كتاب البنك المركزي  2018من العام  ابتداءً 

تطبيق المعيار لمدة سنة واحدة وذلك نظرا للصعوبات العملية  فإنه قرر تأجيل  2017تشرين الثاني  5بتاريخ 

 .التي تواجه التطبيق

  فإنه ألزم المصارف  2018كانون الأول  26) بتاريخ 9/6/466رقم (العراقي وحسب كتاب البنك المركزي

 .2019كانون الثاني  1بالإفصاح وفقاً لمتطلبات المعيار في التقارير المالية التي تصدر بعد 

 الف دينار ناتج عن الفرق بين اجمالي الخسائر الائتمانية 1,104,214ظهرت نتائج التطبيق وجود فائض بقيمة (ا (

) الف دينار كما في 1,222,512) الف دينار واجمالي المخصصات القائمة البالغة (118,298المتوقعة بقيمة (

  2024كانون الاول  31

  

  16لية تطبيق المعيار الدولي للتقارير الما   

  ويسري  2016"عقود التأجير " في يناير 16أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية

رقم العراقي ، وحسب كتاب البنك المركزي 2019يناير  1من تاريخ الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 



   
 

 

 

بإعداد البيانات المالية وفقاً لمتطلبات المعيار في فإنه ألزم المصارف  2018آيار  24) بتاريخ 9/3/206(

 .2019كانون الثاني  1التقارير المالية التي تصدر بعد 

 تبلغ مصاريف استهلاك الموجودات المرتبطة بحق الاستخدام : 16تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  تأثير

تبلغ فوائد مطلوبات و  ت" في بيان الدخل الموحدالف دينار عراقي وتدرج ضمن " استهلاكات و اطفاءا 67,177

 الف دينار عراقي وتدرج ضمن " مصروفات الفوائد" في بيان الدخل الموحد.  5,107عقود التأجير  

 

  القوائم المالية الموحدة

  يجري فيه فعلياً يتم توحيد نتائج عمليات  للشركة التابعة في قائمة الدخل الموحدة من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي

إنتقال سيطرة المصرف على الشركة التابعة. ويتم توحيد نتائج عمليات الشركة التابعة التي تم التخلص منها في 

 قائمة الدخل الموحدة حتى تاريخ التخلص وهو التاريخ الذي يفقد المصرف فيه السيطرة على الشركة التابعة.

 وقد تأسست بموجب الإجازة المرقمة (م 100ان للوساطة بنسبة (الشركة التابعة: يمتلك المصرف شركة الائتم (%

) مليون دينار 100الصادرة من دائرة تسجيل الشركات, برأسمال قدره ( 11/3/2008) في 10283-02-ش 

عراقي لتقدم خدماتها للمستثمرين العراقيين والعرب والأجانب في بيع وشراء أسهم الشركات المدرجة في سوق 

 وراق المالية.العراق للأ

 ) بتصفية الشركة التابعة والبدء بالاجراءات القانونية،   6/12/2020) في 18وحسب قرر مجلس ادارة المصرف رقم

وتم اسقاط صفة  29/8/2021قام سوق العراق للاوراق المالية بايقاف نشاط التداول للشركة التابعة اعتبارا من 

. وتم صدور قرار مسجل الشركات 24/1/2022وراق المالية بتاريخ الوساطة عن الشركة التابعة من قبل هيئة الا

 6/2/2022بالمصادقة على قرار شركة الائتمان للتوسط (الشركة التابعة) والمؤرخ في  05/6/2022بتاريخ 

والمتضمن وضع الشركة التابعة تحت التصفية وتعيين مصفيا لها وصدرت البيانات المالية (تصفية نهائية) لشركة 

  وأن اجراءات التصفية مستمرة لغاية تاريخ اعداد هذه البيانات.  2023تموز  18ئتمان للتوسط بتاريخ الا

  

  تقييم أرصدة المصرف بعملة الدولار

-2-8بتاريخ  9/2/95الصادر بموجب كتاب دائرة مراقبة الصيرفة المرقم بالعدد العراقي حسب قرار البنك المركزي 

من تاريخه، وعليه قام المصرف بتعديل سعر صرف الدولار مقابل الدينار  ابتداءً باعتماد سعر الصرف الجديد  2023

  ) في السجلات المالية و الانظمة المصرفية.1310) الى (1460العراقي من (

  

  مة على المصرفالقضايا المقا

  لا توجد قضايا مقامة على المصرف ذات اثر مالي جوهري كما في تاريخ اعداد هذه البيانات.

  

  

  

  

  



   
 

 

 

  زيادة رأس المال

بزيادة رؤوس اموال المصارف واستنادا  2/8/2023) بتاريخ 439 /9/2تنفيذا لتعليمات البنك المركزي العراقي بالعدد (

؛ فقد بدأت إجراءات زيادة رأس المال بتاريخ  2/5/2024المتخذ بجلستها المنعقدة بتاريخ الى قرار الهيئة العامة للمصرف 

) مليار دينار بموجب كتاب دائرة تسجيل 319.87واصبح رأس مال المصرف ( 11/9/2024واكتملت في  14/7/2024

  .16/10/2024والمؤرخ في  30034الشركات المرقم 

على اعتماد خطة المصرف  25/11/2024) بتاريخ 9/4/14174بالعدد ( بكتابهمحصلت موافقة البنك المركزي العراقي 

  وعلى النحو التالي: 31/3/2025) مليار دينار في موعد اقصاه 400لزيادة رأس المال الى (

  مليار دينار25، المتوقع ان يكون بحدود (2024رسملة الارباح المدورة لعام ( 

 ) مليار دينار )1.5رسملة احتياطي التوسعات البالغ 

 ) مليار دينار53.6الدعوة الى اكتتاب عام في حدود (  

  

  

  

  

  

 

  وليد جمال الدين السيوفيعمرو مصطفى الشناوي                                                                

 المدير المفوض                                                           نائب رئيس مجلس الادارة                

  



   
 

 

 

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  تقرير الحوكمة 
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  الحو᛿مة: 
ᗷ ᢝدلᘭل الحو᛿مة المؤسسᘭة الصادر ᚽسنة 

ᡨᣚف الائتمان العراᣆم م ᡧ ᡨᣂلᘌ2018  "دةᘭة "للإدارة الرشᘭادئ الأساسᘘتطبيق المᗖو

 ᢝ
ᡧᣚ ما ورد᛿) مات رقمᘭالتعل ᢝ

ᡧᣚ الواردة " ᢝᣢط الداخᘘدة، ونظام الضᘭمة 2010) لسنة 4"قواعد الإدارة الرش᛿الحو ᢕᣂمعايᗖو  

ᢝ هذا المجال، وᘻشمل مسؤولᘭات أعضاء مجلس الإدارة 
ᡧᣚ عةᘘة المتᘭمع أفضل الممارسات العالم 

᠍
المؤسسᘭة تماشᘭا

ᢝ جميع تعاملات المᣆفواللجان المنᙫثقة عنه ضمان إتᘘاع المعايᢕᣂ التنظᘭمᘭة والا 
ᡧᣚ ةᘭالأخلاق ᢕᣂما إن متثال والمعاي᛿ ،

اف عᣢ تطبيق سᘭاسات وممارسات الحو᛿مة المؤسسᘭة ᡫᣃمسؤول عن الا ᢝ
ᡨᣚف الائتمان العراᣆمجلس إدارة م .  

ᢝ دلᘭل المعايᢕᣂ البᚏئᘭة والاجتماعᘭة والحو᛿مة المؤسسᘭة
ᡧᣚ مراجعة ماورد ذكره ᣢع ᢝ

ᡨᣚف الائتمان العراᣆعمل مᗫو 

 ᢝ
ᡧᣚ ة  2024للمصارفᘭالمرحلة الحالᗷ ة المعتمدᘭمة المؤسس᛿طة بنظام الحوᘘندات والوثائق المرتᙬم للمسᘭوتحديثها وتقي

 وفق خطة زمنᘭة محددة ومعتمدة من قᘘل مجلس الادارة. 

  : مجلس الادارة
ᗷ ᢝدورته الجدᘌدة الممتدة لارᗖــع سنوات قادمة  2024عام هد ش

ᡨᣚف الائتمان العراᣆد لمᘌل مجلس ادارة جدᘭشكᘻ عدᗷ

ᢝ إجتماع الهيئة العامة بتارᗫــــخ 
ᡧᣚ 02/05/2024ان تم انتخابهم  ᢝ

ᡨᣚعد أن تم إستحصال موافقات البنك المركزي العراᗖو

خطة زᗫادة راس المال للمᣆف للتوافق مع مة ع᛿ ᣢما صادقت الهيئة العا  عᣢ تعيᚏنهم ᛿اعضاء لمجلس ادارة المᣆف. 

ᗷ ᢝمدد الزمنᘭة المحددة من قᘘلهم. 
ᡨᣚات البنك المركزي العراᘘمتطل 

ᢝ التقᗫᖁر السنوي، وعن كفاᘌة 
ᡧᣚ ف والمعلومات الواردةᣆة للمᘭانات المالᘭة البᘌإن مجلس الإدارة مسؤول عن دقة وكفا

ᢝ تعكس 
ᡨᣎة والᗫᖔة والسنᘭة المرحلᘭانات المالᘭمراجعة ومصادقة البᗷ قومᘌ ما إن المجلس᛿ ،ةᘭة الداخلᗷط والرقاᘘأنظمة الض

ᢝ يتم عقدها. عات الدورᗫة الأداء الفعᢝᣢ للمᣆف من خلال الاجتما
ᡨᣎال 

 . ᢝ
ᡨᣚط الصادرة عن البنك المركزي العراᗷمات والضواᘭوالتعل ᡧ ᢕᣌجميع القوانᗷ م ᡧ ᡨᣂمل ᢝ

ᡨᣚف الائتمان العراᣆإن مجلس إدارة م 

ᢝ اختᘭار اعضاء مجلس الادارة
ᡧᣚ الاسس العامة : 

اتهم، وتحدد أسس مᜓاف ᢔᣂضوء مؤهلاتهم، وخ ᢝ
ᡧᣚ تختار الهيئة العامة أعضاء المجلس ᢝ

ᡧᣚ ضوء مشاركتهم ᢝ
ᡧᣚ أعضاء᛿ تهمቯ

وط الآتᘭةاجتماعات المجلس ولجانه وغᢕᣂ ذلك من مجا ᡫᣄوفق ال ᣢلات، وذلك ع :   

ᢝ المصارف رقم ( -1
ᡧᣍقانو ᢝ

ᡧᣚ ة الواردةᘭات القانونᘘفاء المتطلᘭᙬات رقم ( 2004) لسنة 94اس᛿ ᡫᣄ21وقانون ال (

 وتعدᘌلاته.  1997لسنة 

ᢝ رقم اسᘭᙬفاء المتطلᘘات القانونᘭة  -2
ᡨᣚمات البنك المركزي العراᘭتعل ᢝ

ᡧᣚ ــــخ  9/2/281الواردةᗫبتار

25/08/2021 . 

ᢝ للمᣆف خلال السنوات الثلاث الساᗷقة لتارᗫــــخ انتخاᗷه  -3 ᢔᣐلدى المدقق الخار 
᠍
 أو موظفا

᠍
ᗫᜓا ᡫᣃ كونᘌ ألا

ᗫك المسؤول عن عملᘭة التدقيق صلة قراᗷة.  ᡫᣄالᗷ طهᗖᖁالمجلس، وألا ت ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
 عضوا

4-  
᠍
 لحساᗷات المᣆف. ألا ᘌكون محامᘭا

᠍
 للمᣆف أو مدققا

᠍
 قانونᘭا

᠍
 أو مسᙬشارا

 فيها، عᣢ ائتمان من  -5
᠍
 رئᛳسا

᠍
 لها، أو مساهما

᠍
ᢝ مجلسها، أو مالᝣا

ᡧᣚ كة هو عضو ᡫᣃ ةᘌهو، أو أ ᢿًكون حاصᘌ ألا

) ᣢته عᙫسᙏ دᗫᖂف تᣆمته عن 5المᘭد قᗫᖂف تᣆلائتمان من الم 
᠍
%) من رأسمال المᣆف، وألا ᘌكون ضامنا

ᘘع. ال سᖔكة من أي ن ᡫᣃ ة ذاتها من أسهم أي 



   
 

 

 

6-  . ᢝ
ᡧᣚᣆالعمل المᗷ ة ᢔᣂة، والخᘭة الأولᘭأعضاء المجلس من ذوي المؤهلات والشهادات الجامع ᢝ

ᡵᣎكون ثلᘌ أن 

 فᘭه،  -7
᠍
 أو موظفا

᠍
 إقلᘭمᘭا

᠍
 له أو مديرا

᠍
 مفوضا

᠍
ᢝ مجلس إدارة أي مᣆف آخر داخل العراق أو مديرا

ᡧᣚ 
᠍
ألا ᘌكون عضوا

 لذلك المᣆف. ما لم ᘌكن المᣆف الأ 
᠍
 خᢕᣂ تاᗷعا

ᗷ ᢝعضها، وᗖصفته  -8
ᡧᣚ ةᘭصفته الشخصᗷ ،ات مساهمة أو عامة᛿ ᡫᣃ من خمس ᡵᣂᜧمجالس أ ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ألا ᘌكون عضوا

ᗷ ᢝعضها الآخر. 
ᡧᣚ ،اريᘘلشخص اعت ᢿًممث 

 لدى مᣆف آخر.  -9
᠍
 مفوضا

᠍
 لدى مᣆف آخر أو مديرا

᠍
 أو موظفا

᠍
 ألا ᘌكون إدارᗫا

10 -  ᢕᣂكون عضو مجلس الإدارة من غᘌ جوز أنᘌ . ᡧ ᢕᣌالعراقي ᢕᣂومن غ ᡧ ᢕᣌمᘭالمق  

ᢝ المᣆف أو أحد الأطراف المرتᘘطة ᗷه خلال السنوات الثلاث الساᗷقة.  - 11
ᡧᣚ 

᠍
 ألا ᘌكون موظفا

ألا تكون له أي صلة قراᗷة ᗷأي من أعضاء المجلس أو الإدارة العلᘭا أو أي من الأطراف المرتᘘطة بهم حᡨᣎ الدرجة  - 12

 الراᗷعة. 

13 -  ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
 رئᛳسا

᠍
  المᣆف أو من ᘌمثله. ألا ᘌكون مساهما

14 -  ᡵᣂᜧأو أطراف ذات علاقة) أ ᡧ ᢕᣌة أفراد العائلة المساهمᘭ᜻مل ᣢشتمل عᘻ) ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ملكᘌ ألا

كة من أي نᖔع. 5من  ᡫᣃ من أسهم أي % 
  

 ᢝ
ᡧᣚ اتهم ومقدار مساهمتهم ᢔᣂاط، ومؤهلاتهم وخᘭوالاحت ᡧ ᢕᣌراس توضح الجداول أدناه أسماء أعضاء مجلس الإدارة الأصلي

᛿ات اخرى والقروض الممنوحة  لهم.  ᡫᣃ مجالس ᢝ
ᡧᣚ شغلهاᛒ اتᗫᖔه عضᘌف واᣆمال الم 

  

  :اولا: الجدول ادناه يوضح اسماء اعضاء مجلس الادارة الاصليين



   
 

 

 

  

  :عضاء مجلس الادارة الاحتياطأثانيا: الجدول ادناه يمثل اسماء 

  المنصب  أسماء الأعضاء ت
تارᗫــــخ ᗷدء 
العضᗫᖔة 
  الأصلᘭة

  
 ᢝᣒل الدراᘭالتحص  

  سنوات
ة  ᢔᣂالخ  

  
  عدد الأسهم ᛿ما

  ᢝ
ᡧᣚ31-12-

2024  

  
عضᗫᖔة 
مجالس 

  أخرى

1  ᢝᣢع ᢝ
ᡧᣔرا ᢝᣢمحمد ع

 ᢝ ᢔᣑالجرجف 
مجلس رئᛳس 
إدارة  ماجستᢕᣂ   02/05/2024  مستقل ͭ الادارة

  أعمال
11  107,200    

2 
ولᘭد جمال الدين 

 ᢝ
ᡧᣚده السيوᘘع  

رئᛳس نائب 
  06/02/2020  مجلس الادارة

ماجستᢕᣂ تنفᘭذᘌة 
ᢝ إدارة الأعمال

ᡧᣚ  
26  107,200  

  

3 
زᗫد عصام جاسم 

  الصقر
 

ممثل    ͭ عضو 
بنك الᗫᖔ᜻ت 

 ᢝ
ᡧᣎالوط  

06/02/2020  

ᗷᜓالورᗫوس علوم 
تخصص تمᗫᖔل 
 ᢝᣘوتخصص فر
 تقنᘭة معلومات

18  
  

295,750,000,
000  

  

ᗷᜓالورᗫوس لغة   02/05/2024  مستقلعضو   هشام خالد عᘘاس 4
ᗫة ᡧ ᢕᣂانᜓل  

10  50,000    

5 
عمرو مصطᡧᣛ محمد 

  الشناوي
عضوͭ المدير 

  16/10/2021  المفوض
ᗷᜓالورᗫوس تجارة 

  ومحاسᘘة
30  107,200  

  

عᘘدالرحمن جلهم  6
 ᢝ ᢔᣍ12  دكتوراة قانون  16/10/2021  عضو مستقل  حمزة محسن الجنا  

160.800  
  

7  ᢝ
ᡧᣎد غᗫᖁغادة ف  

ᗷᜓالورᗫوس محاسᘘة    16/10/2021  عضو مستقل الطعمة
( ᢝ

ᡧᣍمحاسب قانو)  
17  53,600  

  
  

 فᘭصل غازي محمد   8
  الᚱᖁس

ᢝ القانون   02/05/2024  عضو 
ᡧᣚ ᢕᣂماجست

 ᢝᣠالدو  
81  107.200  

  
  

مشاري حمد بن  9
  02/05/2024  عضو  سلامة

ᢝ ادارة 
ᡧᣚ وسᗫᜓالورᗷ
 ᢝ

ᡧᣚ الاعمال
  تخصص التمᗫᖔل

13  107,200  
  

  

 المنصب أسماء الأعضاء ت
  عدد الأسهم ᛿ما

  ᢝ
ᡧᣚ31-12-4202  

 ᢝᣒل الدراᘭالتحص 

1 
حافظ ابراهᘭممروان  عضو مجلس ادارة  

 احتᘭاط
53,600  

 
  ᗷᜓالورᗫوس اقتصاد 

جس 2 ᢔᣂعضو مجلس ادارة  سالم احمد سالم ال
 احتᘭاط

53,600  
 

ᢝ التجارة ͭ تخصص  
ᡧᣚ وسᗫᜓالورᗷ

  محاسᘘة

عضو مجلس ادارة  مᡧᣎ احمد مᢝᣑ الدين صفا 3
 احتᘭاط

53,600  
 

ᗷᜓالورᗫوس إدارة أعمال تخصص 
  إدارة

4 
محمد شᘭخة عثمان 

 ᢝ
ᡫᣓᚱᖁالق 

عضو مجلس ادارة 
 احتᘭاط

53,600  
 

ᗷᜓالورᗫوس علوم ادارᗫة تخصص 
  إدارة أعمال شعᘘة الᙬسᗫᖔق

5 
علي انور عيسىالسيد/  عضو مجلس ادارة  

 احتᘭاط
ᗷᜓالورᗫوس ᛿لᘭة علوم ͭ قسم  50,000.000

ᗫاء ᡧ ᢕᣂالف  



   
 

 

 

  

ᡧ الاعضاء  ᘌقوم ᢕᣌالمستقل  ᣢة والوقوف عᗫᖔصورة سنᗷ حضور الهيئة العامةᗖثقة من مجلس الادارة وᙫبرئاسة اللجان المن

ᡧ الخاصة ᗷأداء المᣆف ᢕᣌار المساهمᘘاطار ال آراء ك ᢝ
ᡧᣚ ك ᡨᣂاتفاق وفهم مش ᣠلآرائهم توصل ا . 

مجلس ادارة مᣆف  لأعضاء᛿ما ولم يتم منح اᘌة قروض ،  كᙬسᘘة من قᘘل اعضاء مجلس الادارةتوجد مصالح ومنافع م لا 

ᢝ خلال سنة
ᡨᣚ2024الائتمان العرا   . 

 مسؤولᘭات ومهام المجلس: 
 ، ᢝᣢᘭشᜓل تفصᚽ ات المجلسᘭتتضمن مسؤول ᢝ

ᡨᣎة المعتمدة الᘭعمل مجلس الإدارة وفق لائحة مجلس الإدارة الداخلᘌ

اتᘭجᘭات  ᡨᣂتطبيق الاس ᣢة عᘘت ᡨᣂافة النتائج الم᛿ المسؤول الأول عن ᢔᣂعتᗫف وᣆالمجلس إدارة شؤون الم ᣠتوᗫو

ᢝ يتم من خلا
ᡨᣎعتمدها والᘌ ᢝ

ᡨᣎاسات الᘭف، فإن والأهداف والخطط والسᣆالم ᢝ
ᡧᣚ شطة المختلفةᙏلها ممارسة الأعمال والأ

ᢝ تقتضيها إدارة المᣆف لأغراضه، ولا ᘌحد 
ᡨᣎجميع الأعمال الᗷ امᘭف، والقᣆلمجلس الإدارة أوسع السلطات لإدارة الم

 ᣆللم ᢝᣒس والنظام الأساᛳه القانون أو قرارات الهيئة العامة أو عقد التأسᘭمات من هذه السلطة إلا ما نص علᘭف أو التعل

 ᡧ ᢕᣌوالعملاء والعامل ᡧ ᢕᣌوالدائن ᡧ ᢕᣌوالمودع ᡧ ᢕᣌة حقوق المساهمᘌة مجلس الإدارة حماᘭشمل مسؤولᘻة ذات الصلة, وᘭالرقاب

اتᘭجᘭات وسᘭاسات وលجراءات حصᘭفة واضحة  ᡨᣂإطار اس ᢝ
ᡧᣚ ل ذلك᛿ ،لديها مصالح مع البنك ᢝ

ᡨᣎافة الأطراف الأخرى ال᛿و

افᘭة المطلᗖᖔة وᗖما ᘌحقق أهداف البنكالمجلس وᗫتقᘘل يتم اعتمادها من  ᡨᣂة والاحᘭالمهنᗷ ذهاᘭستعرض , ادناه  م تنفᙏ

  مهام مجلس الادارة : 

ᢝ ضوء  -1
ᡧᣚ فᣆة للمᗫᖁم الجوهᘭة والقᘭجᘭات ᡨᣂات والأهداف الاسᘌة والرسالة والغاᗫف شاملة الرؤᣆاعتماد خطط الم

خطط مع مراقᘘة أدائها وتقيᘭمها وتعدᘌلها إذا لزم الأمر توجهات الهيئة العامة، ثم توجᘭه الإدارة التنفᘭذᘌة لتنفᘭذ ال

  لضمان تنفᘭذ تلك الخطط.   

اف عᣢ الإدارة التنفᘭذᘌة، ومتاᗷعة أدائها، والتأᜧد من سلامة الأوضاع المالᘭة للمᣆف ومن ملاءته، وعلᘭه اعتماد  -2 ᡫᣃالإ

اف والرقاᗷة الدورᗫة عᣢ أداء المᣆف ᡫᣃة للإᘘجراءات مناسលاسات وᘭس. 

ات أداء رئᛳسة" ( -3 ᡫᣃق وضع "مؤᗫᖁة، عن طᘌذᘭة ومراجعة أداء الإدارة التنفᘘاسة لمراقᘭاعتماد سKey Performance 

Indicators. KPI) (Key Performance Result. KPR ( اس ورصد الأداء والتقدم نحو تحقيقᘭد وقᘌلتحد ،

 الأهداف المؤسسᘭة للمᣆف

ᗫعات التأᜧد من توفر سᘭاسات وخطط وលجراءات عم -4 ᡫᣄᙬمع ال ᡫᣒشطته، وتتماᙏف، شاملة لجميع أᣆل لدى الم

 ذات العلاقة، وأنه قد تم إعمامها عᣢ جميع المستᗫᖔات الإدارᗫة، وأنه تتم مراجعتها ᗷانتظام. 

6 
عضو مجلس ادارة    عونيالسيد/ عمر نزهت 

 احتᘭاط
  هندسة حاسᘘاتᗷᜓالورᗫوس  50,000.000

7 
السيد/ عمر محمد احمد 

 الطائي
عضو مجلس ادارة 

 احتᘭاط
  ᗷᜓالورᗫوس علوم مالᘭة ومᣆفᘭة 53,600



   
 

 

 

) للمᣆف، ورسم خطوط واضحة للمسؤولᘭة والمساءلة لجميع أᙏشطة Core Valuesتحدᘌد "القᘭم الجوهᗫᖁة" ( -5

ᢝ المᣆف.  المᣆف، وترسيخ ثقافة
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌᗫللإدار ᢝ

ᡧᣎاهة والسلوك المه ᡧ ᡧᣂة والᘭالأخلاق ᢕᣂة للمعايᘭعال 

تحمل مسؤولᘭة سلامة جميع إجراءات المᣆف، ᗷما فيها أوضاعه المالᘭة وسمعته ومسؤولᘭة تنفᘭذ متطلᘘات البنك  -6

اة "أصحاب المركزي، وكذلك متطلᘘات الجهات الرقابᘭة والجهات التنظᘭمᘭة الأخرى المتعلقة ᗷعمله، ومراع

ᗫعات، وضمن السᘭاسات الداخلᘭة للمᣆف، وأن الرقاᗷة الفعالة  ᡫᣄᙬف ضمن إطار الᣆدار المᘌ المصالح"، وأن

 متوفرة ᗷاستمرار عᣢ أᙏشطة المᣆف. 

7-  ᣠة إᗫᖔذ الخطة السنᘭر شامل ب تائج تنفᗫᖁف وتقᣆة للمᘭالمال (شوفات᜻ال) ة والقوائمᘭات الختامᗷم الحساᘌتقد

 متاᗷعة تنفᘭذ قرارات الهيئة العامةو  لمناقشتها والمصادقة عليها الهيئة العامة

ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف -8
ᡧᣚ ةᘭالدول ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ. 

 مناقشة وលقرار الخطط السنᗫᖔة والموازنات المتعلقة ᗷأᙏشطة المᣆف ومتاᗷعة تنفᘭذها.  -9

10 -   ᡧ ᢕᣌار أعضائها من بᘭل لجان مجلس الإدارة واختᘭشكᘻ الحدᗷ أن تتوفر ᣢف عᣆأعضاء المجلس حسب حجم الم

شيح والمᜓافቯت)، ᘌحدد المجلس  ᡨᣂمة، لجنة التدقيق، لجنة المخاطر، لجنة ال᛿ة (لجنة الحوᘭاللجان الآت ᡧᣍالأد

 ᣢت مجلس الإدارة وعᗫᖔدون تصᗷ مفردهاᗷ عدم اتخاذ قراراتᗷ ام ᡧ ᡨᣂله، مع الالᘘات من قᘭصلاحᗷ فوضهاᗫأهدافها و

 أن ᘌقوم ᗷالمتاᗷعة المستمرة لأعمال اللجان للتأᜧد من فاعلᘭة دورها. المجلس 

اف عليهم   - 11 ᡫᣃوالإ 
᠍
ᡧ لشغل مناصب الإدارة التنفᘭذᘌة، وتقيᘭم ومتاᗷعة أدائهم دورᗫا ᢕᣌار المرشحᘭاخت ᣢالمصادقة ع

ᢝ ومساءلتهم 
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣚموافقة البنك المركزي العرا ᣢأي منهم وكذلك الحصول ع ᡧ ᢕᣌهذا الشأن. والموافقة عند تعي 

، والتأᜧد من قᘭام المدقق الداخᢝᣢ وᗖالت سيق مع   - 12
᠍
اعتماد أنظمة ضᘘط ورقاᗷة داخلᘭة للمᣆف ومراجعتها سنᗫᖔا

 ᡧ ᢕᣌالمجلس تضم ᣢوع ،
᠍
ᢝ الأقل سنᗫᖔا

ᡧᣚ مراجعة هذه الأنظمة، لمرة واحدةᗷ ،(اتᗷأي مراجع الحسا) ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار

 لأنظمة. التقᗫᖁر السنوي للمᣆف ما يؤكد كفاᘌة هذه ا

13 -   .
᠍
 واستمرارا

ً
ᢝ (مراجع الحساᗷات)، ᗷداᘌة ᢔᣐات الخارᗷة مدقق الحساᘭضمان استقلال 

اتᘭجᘭة فعالة لإدارة المخاطر، ومراقᘘة تنفᘭذها، إذ تتضمن مستوى المخاطر المقبولة، وضمان عدم   - 14 ᡨᣂاعتماد اس

 بᙫيئة العمل الᙬشغᘭلᘭة ل
᠍
لمᣆف والمخاطر المرتᘘطة بها، تعرض المᣆف لمخاطر مرتفعة. وأن ᘌكون المجلس ملما

ᢝ المᣆف، وقادرة عᣢ تحدᘌد وقᘭاس وضᘘط 
ᡧᣚ ة لإدارة المخاطرᘭاف᛿ة لازمة وᘭة تحتᘭ ᗖد من وجود أدوات وᜧوأن يتأ

ᢝ يتعرض لها المᣆف، 
ᡨᣎة جميع أنواع المخاطر الᘘومراق 

ᢝ "قواعد الإدارة الرشᘭدة، ونظام التأᜧد من قᘭام المᣆف بتطبيق المᘘادئ الأساسᘭة "للإدارة الرشᘭدة" ᛿ما ورد   - 15
ᡧᣚ

ᢝ التعلᘭمات رقم (
ᡧᣚ الواردة " ᢝᣢط الداخᘘ2010) لسنة 4الض . 



   
 

 

 

) ᛿افᘭة وموثوق بها Management Information Systems, MISضمان وجود "نظم معلومات إدارᗫة" (  - 16

 تغᢝᣗ جميع أᙏشطة المᣆف. 

ᡧ والإدارة   - 17 ᢕᣌشجيع جميع العاملᘻف وᣆالمᗷ مة᛿ثقافة الحو ᡫᣄᙏ تطبيق ممارساتها وحضور دورات ᣢة عᘌذᘭالتنف

 ᢝ
ᡧᣚ مة᛿تطبيق قواعد الحو ᣢشجيع عملائه عᙬف بᣆقوم المᘌ أن ᣢالعمل ع ᣠخصوصها، إضافة إᗷ ةᘭᙫᗫتدر

مؤسساتهم، فضᢿً عᣢ التحقق من أن السᘭاسة الائتمانᘭة للمᣆف تتضمن تطبيق الحو᛿مة المؤسسᘭة لعملائه 

᛿ات، ᗷحᘭث ي ᡫᣄخاصة من الᗖمة و᛿مجال الحو ᢝ
ᡧᣚ لممارساتهم 

᠍
تم تقيᘭم المخاطر بنقاط الضعف والقوة، تᘘعا

 المؤسسᘭة.  

ᢝ الملحق رقم Sustainability principlesالتأᜧد من أن المᣆف يتماᡫᣒ مع معايᢕᣂ الاستدامة (  - 18
ᡧᣚ الوارد ذكرها (

  ) من دلᘭل الحو᛿مة المؤسسᘭة. 1(

، الذين ᘌمتل᜻ون "حᘭازة مؤهلة" من جهة،   - 19 ᡧ ᢕᣌسلطات المساهم ᡧ ᢕᣌجاد فصل واضح بᘌឝلة بᘭف᜻اتخاذ الإجراءات ال

و"الإدارة التنفᘭذᘌة" من جهة أخرى، بهدف تعᗫᖂز الحو᛿مة المؤسسᘭة السلᘭمة، وعلᘭه إᘌجاد آلᘭات مناسᘘة للحد من 

، الذين ᘌمتل᜻ون "حᘭازة مؤهلة"  ᡧ ᢕᣌات المساهم ᢕᣂتأث 

 . ᣆف ᘌحدد الᙬسلسل الإداري الواضحهᘭᜓل تنظᢝᣥᘭ للم اعتماد   - 20

تحدᘌد الصلاحᘭات التنفᘭذᘌة الخاصة ᗷأعمال المᣆف (سواء المدير المفوض أم الإدارة التنفᘭذᘌة، سواء ᛿ان ذلك   - 21

اض والرهن ᡨᣂفالات والاق᜻ᜓات والضمانات والᘭلات والشᗫᖔالتح ᣢة أو منح الائتمان أو التوقيع عᘭفᣆات المᘭللعمل 

 وخطاᗷات الضمان). 

22 -   .
᠍
ᢝ المᣆف ومراجعتها سنᗫᖔا

ᡧᣚ ةᘌذᘭاعتماد خطة إحلال للإدارة التنف 

التأᜧد من اطلاع الإدارة التنفᘭذᘌة عᣢ الموقع الرسᢝᣥ لمكتب مᜓافحة غسل الأموال فᘭما ᘌخص قوائم تجمᘭد أموال   - 23

ᢝ البنك المركزي 
ᡧᣚ فة ᢕᣂة الصᘘعلام مكتب مᜓافحة غسل الأموال ودائرة مراقលو ،

᠍
ᢝ الإرهاب يومᘭا

ᡨᣚحالة العرا ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
فورا

ᢝ قائمة تجمᘭد أموال ا
ᡧᣚ وجود شخص قد أدرج اسمه . ᡧ ᢕᣌلإرهابي 

ᢝ تزوᗫد البنك المركزي   - 24
ᡨᣚاته العرا᛿ ᡫᣄة لᘌذᘭن والإدارات التنفᗫᖁأعضاء مجالس أو هيئات المديᗷ المعلومات المتعلقةᗷ

 التاᗷعة داخل العراق وخارجه، ᚽشᜓل نصف سنوي وكذلك عند حدوث أي تعدᘌل عليها

اف عᣢ جودة الإفصاح والشفافᘭة والمعلومات عن المᣆف ᛿افة.   - 25 ᡫᣃالإ 

 واعتمادها. ت  - 26
᠍
ᣃ ᡧ المجلس كتابᘭا ᢕᣌد مهام أمᘌحد  



   
 

 

 

ᢝ وᗫحدد القرار ᘻشكᘭلة اللجنة ونطاق   - 27
ᡨᣚطلب من البنك المركزي العراᗷ قرار من المجلس أوᗷ ل اللجان المؤقتةᘭشكᘻ

 عملها ومسؤولᘭاتها والمدة المطلᗖᖔة لإنجاز عملها. 

اف المᘘاᡫᣃ من  - 28 ᡫᣃخاضعة للإ ᢝᣢة  التحقق من أن إدارة التدقيق الداخ ᡫᣃاᘘرها مᗫل لجنة التدقيق، وأنها ترفع تقارᘘق

ᡧ وលنهاء خدمات المدقق الداخᢝᣢ وتحدᘌد أتعاᗷه  إᣠ رئᛳس لجنة التدقيق لضمان استقلاليتها.  ᢕᣌقوم المجلس بتعيᗫو

 ᣠم أدائه اضافة اᘭته وتقيቯخضع ومᜓافᘌ أن ᣢع ᢝᣢجراءات إدارة التدقيق الداخលاسات وᘭل عمل لسᘭاعتماد دل

ᢝ الأقل للمراجعة
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل سنة أو س ت᛿ ل لجنة التدقيقᘘث من قᘌوالتحد 

ᢝ للمᣆف   - 29
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الال ᣢه ع ᡫᣄᙏ د منᜧة والتأᘭمة المؤسس᛿ل لجنة الحوᘘمة المعد من ق᛿ل الحوᘭاعتماد دل

ᡧ وأعضاء مجلس الإدارة ᛿افة.  ᢕᣌل الموظفᘘه من قᘭوالاطلاع عل 

ᢝ من مصادر خارجᘭةالاطلاع والموافقة عند حصول أي لجنة عᣢ الاس   - 30
ᡧᣎشارات والدعم الفᙬ . 

  : 2024اهم انجازات مجلس الادارة خلال سنة 
ᢝ خلال سنة

ᡨᣚف الائتمان العراᣆ2024قام مجلس ادارة م   : ᢝᣢᘌ ان أهمها ما᛿ة و ᢕᣂنجازات كثឝب 

بឝضافة الاقسام واللجان المطلᗖᖔة من قᘘل البنك المركزي  للمᣆف المعدل عᣢ تعدᘌل الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ  المصادقة . 1
 . ᢝ

ᡨᣚالعرا 
 الخاصة ᗷقسم المخاطر والمدرجة ادناه: والتقارᗫر المصادقة عᣢ السᘭاسات  . 2

  .ر الشامل لقسم المخاطرᗫᖁالتق  
 ة لقسم المخاطرᘭر الفصلᗫالتقار 
  .ة العامة للمخاطرᘭجᘭات ᡨᣂالأس 
  .ارات الضغطᘘأخت 
  اسة مخاطر غسلᘭل الارهاب الأموالسᗫᖔوتم 
  .اسة واجراءات مخاطر الأئتمانᘭس 
  .اسة واجراءات مخاطر السيولةᘭس 
  .كز ᡨᣂجراءات مخاطر الលاسة وᘭس 
  .لᘭشغᙬاسة واجراءات مخاطر الᘭس 
  .اسة واجراءات مخاطرالسوقᘭس 
  ) رقم ᢝᣠار الدوᘭاسة واجراءات المعᘭ9س .( 
  . ᢝ ᢔᣐاسة الاسناد الخارᘭس 
 ة المتᜓاملة لتحᘭة ادارة مخاطر المنهجᘘاس ومراقᘭد وقᘌا دᘭالمعلوماتتكنولوج 
 نماذج الأعمال.  
 ةᘭلᗫᖔخطة الطوارئ التم    
 ة الاعمال المحدثةᗫخطة استمرار  
 ل المخاطرᘘان تقᘭب.  
  وهاتᗫنارᚏاسة سᘭارات الضغط سᘘاخت  
 الأطار العام لإدارة المخاطر.  
 مصفوفة المخاطر   .  

  
  
  



   
 

 

 

  ᗷالحو᛿مة المؤسسᘭة وᢝᣦ : المصادقة عᣢ السᘭاسات الخاصة  . 3
 ال والفسادᘭاسة  مᜓافحة الاحتᘭس 
  . لاغ عن المخالفات المعدلةᗷاسة اᘭس 
 ة المعدلةᘭاسة الافصاح والشفافᘭس . 
  .ة المعدلةᘭفᣆة المᗫᣄاسة الᘭس 

 
 : والاجراءات التالᘭةالمصادقة عᣢ السᘭاسات  . 4

  المحدثة واجراءات قسم التدقيق الداخᢝᣢ  سᘭاسة  •
 اسة واجراءاتᘭةالامتثال المحدث س 
 اسة واجراءات قسم ادارة الجودةᘭس 
  ᡧ ᢕᣌد اموال الارهابيᘭاجراءات قرارات لجنة تجم 
 ةᘭطلب من جهات رسمᗷ اجراءات ارصدة المحجوزة 
 اجراءات تدقيق الاسماء وطرق المراسلات  
 

 التالᘭة: والمواثيق المصادقة عᣢ اللوائح  . 5
 ال والفساد  لائحةᘭمة مᜓافحة الاحت᛿لجنة حو  
  ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂلائحة لجنة الامن السي 
 ة المحدثةᘌذᘭلائحة الادارة التنف 
 لائحة مجلس الادارة المحدثة 
 المجلس ᣃ ᡧ ᢕᣌلائحة عمل أم  
 ) فᣆثقة من مجلس ادارة المᙫة حالتدقيق، لجنة المخاطر، لجنة لجنة لوائح المحدثة للجان المنᘭمة تقن᛿و

شᘭحات والمᜓافات)، لجنة الحو᛿مة المؤسسᘭة، المعلومات والاتصالات  ᡨᣂلجنة ال 
 ف (اᣆة للمᘌذᘭثقة من ادارة التنفᙫة، اللجنة لجنة لوائح المحدثة للجان المنᗫثمارᙬة المعلومات، اللجنة الاسᘭتقن

 الائتمانᘭة)
  ᢝᣢالمحدث ميثاق دائرة التدقيق الداخ 

 
ᢝ (الاصدارᗫة المصادقة عᣢ دلᘭل الحو᛿مة المؤسسᘭة  . 6

ᡨᣚف الائتمان العراᣆالثالثة)لم 
 2025المصادقة عᣢ الموازنة التخطᘭطᘭة لسنة  . 7
 . 2024المصادقة عᣢ خطة الاحلال لسنة  . 8
المصادقة عᣢ خطة عمل أقسام رقابᘭة (قسم الاᗷلاغ عن غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب، قسم الرقاᗷة والتدقيق  . 9

، قسم الامتثال والحو᛿مة المؤسسᘭة) لسنة  ᢝᣢ2025الداخ 
10 .  ᣢلاغ عن غسل الاموال المصادقة عᗷة (قسم الاᘭل أقسام رقابᘘمن ق ᢝ

ᡨᣚالبنك المركزي العرا ᣠر المرسلة اᗫالتقار
، قسم الامتثال والحو᛿مة المؤسسᘭة) لسنة  ᢝᣢة والتدقيق الداخᗷل الارهاب، قسم الرقاᗫᖔ2024وتم 

المخاطر، لجنة حو᛿مة  المصادقة عᣢ محاᡧᣅ اجتماع اللجان المنᙫثقة من مجلس الادارة (لجنة التدقيق، لجنة . 11
شᘭحات والمᜓافات، لجنة الحو᛿مة المؤسسᘭة) ᡨᣂة المعلومات، لجنة الᘭتقن 

المصادقة عᣢ محاᡧᣅ اجتماع اللجان التنفᘭذᘌة المنᙫثقة من الادارة التنفᘭذᘌة (لجنة الائتمان، لجنة الاسᙬثمار،  . 12
 لجنة تقنᘭة المعلومات)

ᢝ لاعضاء  . 13
ᡨᣍم الذاᘭر التقيᗫᖁتق ᣢ2023مجلس الادارة لسنة المصادقة ع .  

  
  

  

  



   
 

 

 

  : ن المنᙫثقة من مجلس ادارة المᣆفاللجا
اما  ᡧ ᡨᣂلال ᢝ

ᡨᣚف الائتمان العراᣆمة من م᛿ذ منظومة الحوᘭةتنفᘭمة المؤسس᛿ل الحوᘭل البنك  للمصارف ودلᘘالصادر من ق

ᢝ سنة 
ᡨᣚط ال 2018المركزي العراᗷمة وضوا᛿ة لحوᘭة المعلومات والإدارة المؤسسᘭتقن ᢝ

ᡧᣚᣆالقطاع الم ᢝ
ᡧᣚ والاتصالات

ᢝ سنة 
ᡨᣚل البنك المركزي العراᘘف  2019الصادر من قᣆشاط المᙏ سق معᙬت ᢝ

ᡨᣎل عدد مناسب من اللجان الᘭشكᘻ فقد تم

فᘭما ᢝᣢᘌ  مخطط يوضح اللجان المنᙫثقة و عنه وذلك لتعᗫᖂز فاعلᘭة المجلس  حᘭث شᜓل المجلس خمس لجان منᙫثقة

  عن مجلس الادارة : 

 

 لجنة التدقيق  - 1

ᢝ اجتماعᘻشكᘭل لجنة التدقيق تم 
ᡧᣚ  المنعقد الهيئة العامة ᢝ

ᡧᣚ02/05/2024  أعضاء لجنة تدقيق مكونة من انتخابوتم :  

ᢝ الطعمة "رئᛳسا" للجنة، وعضᗫᖔة ᛿ل من السᘭد  ͭ السᘭدة
ᡧᣎد غᗫᖁد  ͭ غادة فᘭوالس ᢝ

ᡧᣚده السيوᘘد جمال الدين عᘭمشاري  ͭ ول

  . حمد بن سلامة

  مهام لجنة التدقيق 

 أوᢻً: مهام عامة

ᢝ ومناقشة  - 1 ᢔᣐعة المدقق الخارᗷومتا ᢝᣢة التدقيق الداخᘌره.  نطاق ونتائج ومدى كفاᗫتقار  

 القضاᘌا المحاسᘭᙫة ذات الأثر الجوهري عᣢ البᘭانات المالᘭة للمᣆف.  - 2

ᢝ المᣆف مرة واحدة  - 3
ᡧᣚ ᢝᣢدارة التدقيق الداخលة من لجنة التدقيق وᘭة الداخلᗷط والرقاᘘᜓل أنظمة الضᘭمراجعة ه

 أو ᛿لما د
᠍
 ت الحاجة إᣠ ذلك. ععᣢ الأقل سنᗫᖔا

ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف، من حق اللجنة  التأᜧد من الامتثال للمعايᢕᣂ الدولᘭة - 4
ᡧᣚ ومᜓافحة غسل الأموال

ᢝ أᘌة عملᘭات أو إجراءات أو لوائح ترى أنها تؤثر عᣢ قوة وسلامة المᣆف. 
ᡧᣚ حث والتدقيقᘘالتحقيق وال 

دمجها التوصᘭة إᣠ مجلس الإدارة ᗷاعتماد الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ للمᣆف واستحداث أو إلغاء الᙬشكᘭلات التنظᘭمᘭة أو  - 5

 وتحدᘌد مهمات واختصاصات هذه الᙬشكᘭلات وتعدᘌلها. 

ᗫة.  - 6 ᡫᣄᛞة حول وضع الموارد الᘌذᘭر الإدارة التنفᗫمراجعة تقار 

 مراجعة الخطة السنᗫᖔة للتدرᗫب والتطᗫᖔر ومتاᗷعة تنفᘭذها.  - 7

ن المنبثقة عن  اللجا
 مجلس الادارة

 لجنة الترشيح 
 والمكافآت

لجنة 
 الحوكمة

 المؤسسية

لجنة حوكمة تقنية 
 المعلومات والاتصالات

 ادارة  لجنة
 المخاطر

 لجنة التدقيق



   
 

 

 

8 -  ᢝ
ᡧᣛنهاء الخدمة لجميع موظលة والاستقالة، وᘭق ᡨᣂوال ᡧ ᢕᣌالتعيᗷ مات المتعلقةᘭاسات والتعلᘭما  مراجعة السᗷ فᣆالم

ᡧ النافذة.  ᢕᣌة مع مراعاة أحᜓام القوانᘌذᘭفيهم الإدارة التنف 

  التدقيق والموافقة عᣢ الإجراءات المحاسᘭᙫة، وعᣢ خطة التدقيق السنᗫᖔة، وعᣢ ضواᗷط المحاسᘘة.  - 9

10 - ) " ᢝᣠلاغ الماᗷة للإᘭالدول ᢕᣂحددتها "المعاي ᢝ
ᡨᣎالإفصاحات الᗷ فᣆام الم ᡧ ᡨᣂد من الᜧالتأInternational 

Financial Reporting Standards, IFRS مات البنك المركزيᘭوتعل ،( ᢝ
ᡨᣚمات الأخرى العراᘭعات والتعلᗫ ᡫᣄᙬوال

 ᢝᣠلاغ الماᗷة للإᘭالدول ᢕᣂالمعاي ᣢتطرأ ع ᢝ
ᡨᣎات ال ᢕᣂالتغᗷ علم ᣢة عᘌذᘭد من أن الإدارة التنفᜧذات العلاقة، وأن يتأ

ها من المعايᢕᣂ ذات العلاقة.  ᢕᣂوغ  

ᡧ التقᗫᖁر ال - 11 ᢕᣌلاغ تضمᗷخص "الإᘌ ماᘭة فᘭة الداخلᗷط والرقاᘘة أنظمة الضᘌحول مدى كفا 
᠍
سنوي للمᣆف تقᗫᖁرا

) " ᢝᣠالماFinancial Reporting : ᢝ
ᡨᣍأᘌ ما ، ᡧᣍر، كحد أدᗫᖁث يتضمن التقᘭحᗷ ،(  

  ةᘭة داخلᗷط ورقاᘘة عن وضع أنظمة ضᘌذᘭاك مع الإدارات التنف ᡨᣂالاشᗷ ᢝᣢة المدقق الداخᘭفقرة توضح مسؤول

ᗷتلك الأنظمة. حول الإ ᣢف والمحافظة عᣆالم ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣠلاغ الما  

  طᘘة أنظمة الضᘭد مدى فاعلᘌمه لتحدᘭاستخدامه، وتقيᗷ ᢝᣢفقرة حول إطار العمل الذي قام المدقق الداخ

  والرقاᗷة الداخلᘭة. 

  .فᣆات المᘭشطة وعملᙏجميع أ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالدول ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ  

 د من وجود مكتب لمᜓافحة غسᜧاسات التأᘭتطبيق س ᣠتوᗫالمجلس، وᗷ طᘘل الإرهاب يرتᗫᖔل الأموال وتم

تᘘة عᣢ ذلك، ᗷما فيها Know Your Customer, KYC"العملᘭات الخاصة" ( ᡨᣂات المᘘوالمهمات والواج (

  ذلك قᘭام المكتب بឝعداد التقارᗫر الدورᗫة عن ᙏشاطه. 

 ) " ᢝᣞᗫᖁالأم ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆة "الامتثال الᘘمراقForeign Account Tax Compliance Act, FATCA .(  

  ة منع أوᘭاحتمال عدم أمᜓان ᣠتؤدي إ ᢝ
ᡨᣎة الᘭة الداخلᗷط والرقاᘘأنظمة الض ᢝ

ᡧᣚ الإفصاح عن مواطن الضعف

  ال᜻شف عن بᘭان غᢕᣂ صحيح وذي أثر جوهري. 

  .ةᘭة الداخلᗷة الأنظمة والرقاᘭفاعل ᢝ
ᡧᣚ هᘌرأ ᡧ ᢕᣌيب ᢝ ᢔᣐر من المدقق الخارᗫᖁتق 

  

12 -  ᢝ
ᡨᣎر الᗫمراجعة التقار . ᢝ

ᡨᣚالبنك المركزي العرا ᣠف إᣆقدمها المᘌ 

ᢝ التقارᗫر المالᘭة، أو أᘌة أمور  - 13
ᡧᣚ ي عن أي خطأᣃ شᜓلᚽ لاغᗷتمكن الموظف من الإ ᢝ

ᡨᣎة الإجراءات الᘘمراجعة ومراق

تᘘᚏات اللازمة للتحقيق المستقل وحماᘌة الموظف والتأᜧد من متاᗷعة نتائج  ᡨᣂأخرى، وتضمن اللجنة وجود ال

 تها ᗷموضوعᘭة. التحقيق ومعالج

  مراجعة تقارᗫر مᜓافحة غسل الأموال وتمᗫᖔل الإرهاب.  - 14

ᢝ من ال᜻وارث والأزمات ᗷالت سيق مع لجنة تقنᘭة المعلومات  - 15
ᡧᣚة الأعمال والتعاᗫذ برامج استمرارᘭعة تنفᗷمتا

  والاتصالات. 

ᢝ من مصادر خارجᘭة عᣢ أن ᘌكون ذلك ᗷعلم ومو  - 16
ᡧᣎشارات الدعم الفᙬالاس ᣢة الحصول عᘭافقة المجلس. إمᜓان 



   
 

 

 

17 -  ᣢل لجنة التدقيق وتعرض عᘘواجوره  من ق ᢝ ᢔᣐالهيئة العامة وتختار مجلس الإدارة و يتم ترشيح المدقق الخار

 من بᚏنهم وتحدد اجورهم وفق الضواᗷط المهنᘭة .  الأᜧفأ  الهيئة العامة 

  

: مهام 
᠍
 خاصة بتقنᘭة المعلومات والاتصالات لجنة التدقيق الثانᘭا

تᛳب  .1 ᡨᣂال ᣢع ᢝ ᢔᣐوآخر للتدقيق الخار ، ᢝᣢر سنوي للتدقيق الداخᗫᖁبتق ᢝ
ᡨᣚد البنك المركزي العراᗫلجنة التدقيق تزو ᣢع

موذج تقᗫᖁر تدقيق (مخاطر
ُ
ع وتوصᘭات المجلس ᚽشأنه، ووفقا لأن

ً
ᢾة واطᘌذᘭط)  -يتضمن رد الإدارة التنفᗷضوا

ل الᗖᖁــع الأول من ᛿لُ عام، المعلومات والتقنᘭة ذات الصلة المعد من قᘘل البنك ال
ً

ᢾوذلك خ ، ᢝ
ᡨᣚمركزي العرا 

ᡧ مسؤولᘭات عمل تدقيق تقنᘭة المعلومات والاتصالات وصلاحᘭاته ونطاقه ضمن ميثاق  .2 ᢕᣌلجنة التدقيق تضم ᣢع

ᢝ من جهة أخرى، وᗖما يتوافق Audit charterالتدقيق ( ᢔᣐمن جهة، وضمن إجراءات متفق عليها مع المدقق الخار (

ᢝ هذا الشأن وᗫغطيها.  مع الضواᗷط
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣚالصادرة عن البنك المركزي العرا 

ᢝ للمᣆف، لدى تنفᘭذ عملᘭات التدقيق المختص  .3 ᢔᣐوالمُدقق الخار ᢝᣢام المُدقق الداخ ᡧ ᡨᣂد من الᜧاللجنة التأ ᣢع

  : ᢝ
ᡨᣍأᘌ ماᗷ ،ة ذات الصلةᘭللمعلومات والتقن 

 ث للᘌحسب آخر تحدᗷ ة المعلومات والاتصالاتᘭتدقيق تقن ᢕᣂمعاي) ᢝᣠار الدوᘭمعInformation 

Technology Assurance Framework) (ITAF ( نظم المعلومات ᣢة عᗷة التدقيق والرقاᘭالصادر عن جمع

)ISACA :ومنها ( 

  ات ومستوىᘭة للعملᘭᙫة ال سᘭان الأهمᘘالحسᗷ ذ مهمات التدقيق ضمن خطة معتمدة بهذا الشأن تأخذᘭتنف

ᢝ أهداف و 
ᡧᣚ ᢕᣂف. المخاطر ودرجة التأثᣆمصالح الم 

  .ادر المتخصص بهذا الصددᝣل الᘘم المستمر من قᘭب والتعلᗫخطط التدرᗷ ام ᡧ ᡨᣂوالال ᢕᣂتوف 

  .ةᘭلᘘة والمستقᘭة وضمان عدم تضارب المصالح الحالᗫة والإدارᘭة المهنᘭلᢿًالاستق ᢕᣂمعايᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال 

  ة والحفاظ المستمرᘭة المهنᘌذل العناᗖة وᘭالموضوع ᢕᣂمعايᗷ ام ᡧ ᡨᣂة من الالᘭة والمهنᘭمستوى التنافس ᣢع

 ᣢف المختلفة المرتكزة عᣆات المᘭات وعملᘭآل ᢝ
ᡧᣚ قةᘭالمعارف والمهارات الواجب التمتع بها، ومعرفة عم

تقنᘭة المعلومات والاتصالات وتقارᗫر المراجعة والتدقيق الأخُرى (المالᘭة والᙬشغᘭلᘭة والقانونᘭة)، والقدرة 

ᢝ كشف الممارسات غᢕᣂ المقبولة والمخالفة لأحᜓام عᣢ تقيᘭم الدلᘭل المتناسب 
ᡧᣚ مع الحالة والوضع العام

ᡧ والأنظمة والضواᗷط.  ᢕᣌالقوان  

  اتᘭمها ومراجعتها، وكذلك عملᘭة المعلومات والاتصالات، وتقيᘭدارة موارد تقنលف وᘭات توظᘭفحص عمل

) حᘭال مستوى المخاطر Reasonable overall Audit Assuranceالمᣆف المرتكزة عليها، وᗷលداء رأي عام (

ᢝ ضواᗷط الحو᛿مة 
ᡧᣚ الأقل المحاور الواردة ᢝ

ᡧᣚ شملᛒ ة ذات الصلة ضمن برنامج تدقيقᘭللمعلومات والتقن ᢝᣢᝣال

ᢝ عᣢ أن ᘌكون تكرار التدقيق 
ᡨᣚة المعلومات والاتصالات الصادرة عن البنك المركزي العراᘭة لتقنᘭوالإدارة المؤسس

ᢝ حال تم تقيᘭم المخاطر ᗷدرجة (للمحاور ᛿افة أو جزء من
ᡧᣚ الأقل ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
 أدᡧᣍ مرة واحدة سنᗫᖔا

᠑
) ᗷحسب 4أو  5ها حدا

 ᡧ ᢕᣌل س ت᛿ سالفة الذكر، ومرة واحدة ᢝ
ᡨᣚط الصادرة عن البنك المركزي العراᗷالضوا ᢝ

ᡧᣚ م المخاطر المحددᘭسلم تقي

ᢝ حال تم تقيᘭم المخاطر ᗷدرجة (
ᡧᣚ الأقل ᢝ

ᡧᣚ3 ᢝ
ᡧᣚ ل ثلاث سنوات᛿ م المخاطر  )، ومرة واحدةᘭحال تم تقي ᢝ

ᡧᣚ الأقل



   
 

 

 

ᢝ تطرأ 1أو  ᗷ2درجة (
ᡨᣎة الᗫᖁات الجوه ᢕᣂان التغᘘالحسᗷ مستوى المخاطر والأخذ ᢝ

ᡧᣚ المستمر ᢕᣂمع مراعاة التغ ،(

 ᢝ
ᡨᣚد البنك المركزي العراᗫأن يتم تزو ᣢة ذات الصلة خلال مدد التدقيق المذكورة. عᘭئة المعلومات والتقنᚏب ᣢع

ل مرة ᗷغض النظر عن درجة تقيᘭم المخاطر، وعᣢ أن ᘻشمل عملᘭات التقيᘭم للمحاور بتقارᗫر التدقيق لأو 

ᢝ ورسم السᘭاسات، والمᘘادئ وលجراءات العمل  ᢔᣑᘭات ᡨᣂط الاسᘭث التخطᘭعة، من حᘘف المتᣆات المᘭالمذكورة آل

لاتصالات والعنᣆ المكتᗖᖔة والمعتمدة، وألᘭات توظᘭف الموارد المختلفة، ᗷما فيها موارد تقنᘭة المعلومات وا

 ᣠإ 
᠍
ᡧ والتطᗫᖔر، والعمل عᣢ توثيق نتائج التدقيق وتقيᘭمها اسᙬنادا ᢕᣌة والتحسᘘات وأدوات المراقᘭي، وآل ᡫᣄᛞال

أهمᘭة الاختلافات ونقط الضعف (الملحوظات)، فضᢿً عن الضواᗷط المفعلة وتقيᘭم مستوى المخاطر المتᘘقᘭة 

 ᢝ ᢔᣑار منهᘭاستخدام معᗷ ᜓل منهاᗷ ة المتفق والمتعلقةᘭحᘭالإجراءات التصح 
᠍
لتحلᘭل وقᘭاس المخاطر، متضمنا

 ᣠــــخ محددة للتصحيح، مع الإشارة ضمن جدول خاص إᗫف بتوارᣆل إدارة المᘘاعها من قᘘعليها، والمنوي ات

ᢝ المᣆف المسؤول عن ملاحظاته.  
ᡧᣚ ةᘭة صاحب المسؤولᘘرت 

 د من معالجᜧعة نتائج التدقيق للتأᗷر المُدقق إجراءات منتظمة لمتاᗫتقار ᢝ
ᡧᣚ فات الواردة

ً
ᢾة الملحوظات والاخت

ᢝ حال عدم الاستجاᗷة، وលعلام 
ᡧᣚ 

ᡔ
ة، والعمل عᣢ رفع مستوى الأهمᘭة والمخاطر تصعᘭدا تدرᗫجᘭا ᗷالمواعᘭد المحددَّ

 المجلس ᗷذلك ᛿لما تطلب الأمر.  

 ) م السنويᘭات التقيᘭآل ᡧ ᢕᣌتضمPerformance Evaluationᘭوادر تدقيق تقن᜻ة المعلومات والاتصالات ) ل

ᗷمعايᢕᣂ قᘭاس موضوعᘭة، عᣢ أن تتم عملᘭات التقيᘭم من قᘘل المجلس ممثᗷ ᢿًلجنة التدقيق المنᙫثقة عنه، 

 وᗖحسب الᙬسلسل الإداري التنظᢝᣥᘭ لدوائر التدقيق. 

جهة خارجᘭة ) إinternal IT Audit ᣠمن الممكن إسناد مهمة المدقق الداخᢝᣢ للمعلومات والتقنᘭة ذات الصلة ( .4

ᢝ المعتمد بهذا الشأن ( ᢔᣐعن المدقق الخار 
᠍
        ) Outsourcingمختصة مستقلة تماما

  

    ᢝᣢالتدقيق الداخᗷ مهام لجنة التدقيق الخاصة :
᠍
 ثالثا

1.  . ᢝ
ᡨᣚعد استحصال موافقة البنك المركزي العراᗷ عزله وترقيته أو نقلهᗷ ةᘭأو التوص ᢝᣢالمدقق الداخ ᡧ ᢕᣌتعي  

  للتدقيق الداخᢝᣢ يوضح الغرض من ᙏشاط التدقيق الداخᢝᣢ ومᜓانته وصلاحيته داخل المᣆف. وضع ميثاق  .2

ᘌضمن التدقيق الداخᢝᣢ توفر التقيᘭم الدوري اللازم لجودة حساᗷات المᣆف وأدائه وسᢕᣂ العملᘭات مع الامتثال  .3

  للمعايᢕᣂ الدولᘭة 

 دراسة خطة التدقيق الداخᢝᣢ والموافقة عليها.  .4

ᢝ المحاسᘘة، أو ᘌجب أن ᘌكون  .5
ᡧᣚ وسᗫᜓالورᘘشهادة ال ᣢالأقل ع ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌومعاونه من الحاصل ᢝᣢمدير التدقيق الداخ

ᢝ وان ᘌكون لدᘌه 
ᡧᣚᣆالعمل المᗷ ة أو إحدى التخصصات ذات العلاقةᘭفᣆة والمᘭإدارة المصارف أو العلوم المال

 للضواᗷط والتعلᘭمات الصادرة عن البنك ال
᠍
ᢝ الرقاᗷة وفقا

ᡧᣚ ة وممارسة ᢔᣂخ . ᢝ
ᡨᣚمركزي العرا  

6.  . ᢝᣢر من مدير التدقيق الداخᗫطلب تقار 

ة الᝣافᘭة.   .7 ᢔᣂة والتدقيق ولديهم الخᘘالمحاس ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكونوا من المتخصصᘌ أن ᢝᣢالتدقيق الداخ ᢝ

ᡧᣛار موظᘭاخت ᢝ
ᡧᣚ ᣘراᗫو  



   
 

 

 

ᗫة المؤهلة، .8 ᡫᣄᛞمن الموارد ال ᢝ
ᡧᣚاᝣة، والعدد الᘭافᝣة الᘭلجنة التدقيق التحقق من توفر الموارد المال ᣢلإدارة التدقيق  ع

 الداخᢝᣢ وتدرᗫبهم. 

ᢝ التدقيق الداخᗷ ᢝᣢأᘌة مهمات تنفᘭذᘌة وضمان استقلاليتهم  .9
ᡧᣛف موظᘭلجنة التدقيق التحقق من عدم تᜓل ᣢع

ᡧ أفراد هذه الإدارة.  ᢕᣌاسة الأدوار بᘭاع سᘘاز وتضارب المصالح، مع اتᘭعن الانح 
᠍
  ᗷعᘭدا

ᢝ حالة الاستعانة ᗷمصادر خارجᘭة للقᘭام بᘘعض  .10
ᡧᣚ كون مجلس الإدارة أو لجنة التدقيقᘌ ، ᢝᣢشطة التدقيق الداخᙏأ

ᢝ عن مراقᘘة جودة أᘌة أᙏشطة تدقيق داخلᘭة تقوم بها الجهات الخارجᘭة. وعᣢ مدير قسم التدقيق 
᡽ᣍالمسؤول النها

ᢝ تقيᘭم جودة أᘌة أᙏشطة تدقيق تتم ᗷالاستعانة ᗷمصادر خارجᘭة. 
ᡧᣚ ف مساعدة لجنة التدقيقᣆالم ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣢالداخ  

ᢝ بᘭانها:  .11
ᡨᣍذ مهامها الآᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣢعة إدارة التدقيق الداخᗷمتاᗷ تقوم لجنة التدقيق  

ة إᣠ رئᛳس  -  ᡫᣃاᘘرها مᗫل لجنة التدقيق، وترفع تقارᘘمن ق ᡫᣃاᘘاف الم ᡫᣃللإ ᢝᣢتخضع إدارة التدقيق الداخ

 لجنة التدقيق. 

ᢝ لديها سلطة الاتصال المᘘاᗷ ᡫᣃمجلس الإدارة أو برئᛳس مجلس الإدارة وᗖلجن -  ᢔᣐالمدقق الخارᗖة التدقيق و

ᢝ المᣆف. 
ᡧᣚ ومراقب الامتثال 

إعداد دلᘭل عمل لسᘭاسات وលجراءات إدارة التدقيق الداخᢝᣢ عᣢ أن ᘌعتمد الدلᘭل من لجنة التدقيق  - 

ᢝ الأقل. 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل سنة أو س ت᛿ ل لجنة التدقيقᘘث من قᘌخضع للمراجعة والتحدᗫومجلس الادارة و 

 -  ᢝᣢام المدقق الداخᘭد من قᜧة التأᘭة داخلᗷط ورقاᘘمراجعة أنظمة ضᗷ ᢝ ᢔᣐالت سيق مع المدقق الخارᗖو 

 وعرضها عᣢ المجلس للاعتماد. 
᠍
 لأᙏشطة المᣆف ومراجعتها سنᗫᖔا

وضع خطة عمل وលجراءات تركز عᣢ المخاطر يتم تحديثها ᚽشᜓل سنوي وᗫتم المصادقة عليها من قᘘل  - 

ᗷ ᢝداᘌة
ᡧᣚ عة لهᗷقوم  مجلس الإدارة أو لجنة التدقيق التاᘌ أنᗷ 

᠍
 أساسᘭا

᠍
العام. وتتضمن الخطة المحدثة متطلᘘا

. وᗫجب تنفᘭذ خطة العمل والإجراءات  ᡧᣍالحد الأدᗷ 
᠍
قسم التدقيق الداخᢝᣢ بᗫᖂارة فروع المᣆف فصلᘭا

  المحدثة خلال العام، وᗫجري متاᗷعتها من قᘘل لجنة التدقيق التاᗷعة لمجلس الإدارة. 

اف عᣢ اعداد التقارᗫر المالᘭة.  وضع اطر السᘭاسة الخاصة ᗷالتدقيق .12 ᡫᣃوالا ᢝᣢالداخ 

ᢝ المᣆف والتفاعل معهم  .13
ᡧᣚ الامتثالᗷ ال شاط الخاص ᣢوع ᡧ ᢕᣌوالخارجي ᡧ ᢕᣌف الداخليᣆالم ᢝ

ᡨᣛمدق ᣢاف ع ᡫᣃالا

ᗷ ᢝطᗫᖁقة مهنᘭة تᙬسق مع معايᢕᣂ المحاسᘘة الدولᘭة والتدقيق  ᢔᣐᜓل اعمال التدقيق الخارᗷ امᘭأن يتم القᗷ ومراعاة

 . ᢝᣠالدو 

ᘌ ᢝحددها المدققون، وᙏشاط الامتثال، وᙏشاطات الرقاᗷة الأخرى. م .14
ᡨᣎل الأخرى الᝏوالأنظمة، والمشا ᡧ ᢕᣌراعاة القوان 

اف عᣢ وضع سᘭاسات وممارسات محاسᘭᙫة من قᘘل المᣆف.  .15 ᡫᣃالإ 

 مراجعة آراء الطرف الثالث ᚽشأن تصمᘭم وفعالᘭة الإطار الᢝᣢᝣ لحو᛿مة المخاطر ونظام الرقاᗷة الداخلᘭة.  .16



   
 

 

 

  ثقة عن مجلس الادارة خلالᙫ2024أهم انجازات لجنة التدقيق المن :  
: 5( خمسةعقدت اللجنة  ᢝᣢᘌ اجتماعات خلال العام وقد تم انجاز ما (  

1 -  ᣢانات الالاطلاع والمصادقة عᘭة البᘭة المرحلᘭةمالᗫᖔف.  والسنᣆللم 

2 -  ᣢر الالاطلاع والمصادقة عᗫتقار  ᢝ
ᡨᣚالبنك المركزي العرا ᣠل  المرسلة اᘘالامن ق ، ᢝᣢة (التدقيق الداخᘭقسام الرقاب

 ). الحو᛿مة المؤسسᘭة ، الاᗷلاغ عن غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهابو قسم الامتثال 

3 -  ᣢمجلس  الإدارة لاعتمادها: الاطلاع والمصادقة ع ᣠة اᘭة ورفع توصᘭاسات والاجراءات التالᘭالس 

 اسة واجراءات الامتثال المحدثةᘭس  

 اسةᘭواجراءات قسم س  ᢝᣢالمحدثة التدقيق الداخ  

  ᡧ ᢕᣌد اموال الارهابيᘭاجراءات قرارات لجنة تجم  

 ةᘭطلب من جهات رسمᗷ اجراءات ارصدة المحجوزة  

 اجراءات تدقيق الاسماء وطرق المراسلات 

4 -  ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭل الهᘌتعد ᣢف الموافقة عᣆالموافقة ورفع للم ᣠالاضافة اᗷ ،مجلس الإدارة لاعتماده ᣠة اᘭتوص

(قسم الاᗷلاغ عن غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب، قسم الرقاᗷة والتدقيق اᝏل التنظᘭمᘭة للاقسام الرقابᘭة هᘭعᣢ ال

، قسم الامتثال والحو᛿مة المؤسسᘭة).  ᢝᣢالداخ 

 . 2024الموافقة عᣢ الخطة التدرᘭᙫᗫة لسنة  - 5

الارهاب، قسم الرقاᗷة والتدقيق الموافقة عᣢ خطة عمل أقسام رقابᘭة (قسم الاᗷلاغ عن غسل الاموال وتمᗫᖔل  - 6

، قسم الامتثال والحو᛿مة المؤسسᘭة) لسنة  ᢝᣢ2025الداخ  

 
 لجنة ادارة المخاطر  -2

ـــخ المنعقد مجلس الإدارة  ᗷاجتماعᘻشكᘭل لجنة ادارة المخاطر إعادة تم  أعضاء  اختᘭار حᘭث تم  12/05/2024 بتارᗫـ

  ᛿ل من :   اللجنة

ᢝ والسᘭد  ͭ ᛿ل من السᘭد   "رئᛳسا" وعضᗫᖔة هشام خالد عᘘاس ͭ السᘭد  
ᡧᣚده السيوᘘد جمال الدين عᘭمشاري حمد بن  ͭ ول

  . سلامة

 المخاطر  ادارة مهام لجنة 

اتᘭجᘭات المخاطر ونزعة المخاطر والحو᛿مة الإجمالᘭة للمخاطر:  . 1 ᡨᣂاس 

  ᣢة وشاملة، وعرضها عᘘأن تكون مناس ᣢف، عᣆالمᗷ ة إدارة المخاطر ونزعة المخاطرᘭجᘭات ᡨᣂمراجعة اس

  الإدارة للاعتماد. مجلس 

  اف ᡫᣃعن الإ ᢿًمجلس الإدارة لغرض المصادقة، فض ᣠشأنها إᚽ اتᘭم التوصᘌة وتقدᘭاسة الائتمانᘭمراجعة الس

حة من قᘘلهم ᡨᣂة المقᘭاسة الائتمانᘭتطبيق الس ᣢازل  عᗷ قرارات وتوجيهات لجنةᗷ ام مخاطر الائتمان ᡧ ᡨᣂوضمان ال

 للرقاᗷة المᣆفᘭة. 



   
 

 

 

  ةᗫالمراجعة الدور ᣢشأنها عᚽ اتᘭم التوصᘌف وتقدᣆا للمᘭل الإدارة العلᘘحة من ق ᡨᣂاسة إدارة المخاطر المقᘭلس

 مجلس الإدارة للاعتماد. 

  اسات المخاطرᘭسᚽ ام ᡧ ᡨᣂا تجاه الالᘭإجراءات الإدارة العل ᣢاف ع ᡫᣃالمعتمدةالإ. 

  ة منه حولᗫر دورᗫتقار ᣢالوضع التواصل المستمر مع مدير قسم المخاطر والحصول عᗷ الأمور ذات العلاقة

ᢝ المᣆف وثقافة المخاطر، إضافة إᣠ التقارᗫر الخاصة ᗷالحدود والسقوف الموضوعة واᘌة 
ᡧᣚ للمخاطر ᢝᣠالحا

 تجاوزات لها وخطط تجنب المخاطر. 

  ندᙬاري أو المدخل المسᘭالمدخل المعᗷ ف سواء ما يتعلقᣆيتحملها الم ᢝ
ᡨᣎة الᘭة المخاطر الائتمانᘘمراق

ᢝ  للتص ᘭف
ᡧᣚ اط السوق الواردةᘘة وانضᘭاف ᡫᣃة ومخاطر السوق والمراجعة الإᘭلᘭشغᙬوالمخاطر ال ᢝᣢالداخ

ᢝ أصدرتها لجنة ᗷازل للرقاᗷة المᣆفᘭة
ᡨᣎالمقررات ال. 

  . ᢝᣥᘭة المدير المفوض أو المدير الإقلᘭتتجاوز صلاح ᢝ
ᡨᣎة الᘭد السقوف الائتمانᘌتحد 

  تفادي مخاطر السيولة ᣢف عᣆة قدرة المᘘازل (مراقᗷ موجب مقرراتᗷIII .السيولة ᢕᣂذلك معاي ᢿًشام ( 

  ما يتوافق مع مقررات لجنةᗖل مجلس الإدارة وᘘة المعتمدة من قᘭة رأس المال وفق المنهجᘌفا᜻ل ᢝᣢم الداخᘭالتقي

 ) وأᘌة معايᢕᣂ دولᘭة أخرىIII) وᗖازل (ᗷIIازل (

 جᘭات ᡨᣂدارة السيولة واسលات رأس المال وᘭجᘭات ᡨᣂاس ᣢاف ع ᡫᣃد من الإᜧافة للتأ᛿ ات إدارة المخاطر ذات العلاقةᘭ

ᢝ المᣆف
ᡧᣚ مدى توافقها مع إطار المخاطر المعتمد. 

  .(ثمارᙬالائتمان، الاس) ةᘌذᘭثقة من الإدارة التنفᙫة من اللجان المنᗫر الدورᗫالتقار ᢝ
ᡨᣛتل 

 ثمارات الᙬاسᗷ ما يتعلقᘭث العائد والمخاطرة فᘭة من حᗫثمارᙬم أداء المحفظة الاسᘭة تقيᘭف الداخلᣆم

ات وحركة أسواق رأس المال المحلᘭة والخارجᘭة.  ᡫᣃعة المستمرة لمؤᗷة، والمتاᘭوالخارج 

  .مواجهتها ᣢس له قدرة عᛳف لᣆب مخاطر للمᛞسᘻ ᢝ
ᡨᣎعن ال شاطات ال ᢝᣢالتخᗷ ة لمجلس الإدارةᘭالتوص 

 دارة الឝاسات المتعلقة بᘭمات والسᘭالأنظمة والتعلᗷ فᣆام الم ᡧ ᡨᣂد من الᜧمخاطرالتأ 

  شاراتᙬالاس ᣢة الحصول عᘭعلم وموافقة المجلس. و إمᜓانᗷ كون ذلكᘌ أن ᣢة عᘭمن مصادر خارج ᢝ
ᡧᣎالدعم الف 

  .قهاᘭتطب ᣢاف ع ᡫᣃمجلس الإدارة للمصادقة، والإ ᣠشأنها إᚽ اتᘭم التوصᘌة وتقدᗫثمارᙬاسة الاسᘭمراجعة الس 

  ل مجلس الإدارة الحدوᘘاسات المعتمدة من قᘭشمل السᘻ جب أنᘌ قد يتعرض لها ᢝ
ᡨᣎد المقبولة للمخاطر ال

ورة اᘻساق تلك الحدود مع مدى قدرة المᣆف عᣢ تقᘘل المخاطر ومدى ملائمة ذلك مع  ᡧᣅ ف، معᣆالم

 حجم رأس المال. 

  لات عليها إذاᘌجراء أي تعدលة المخاطر وᘘعة ومراقᗷاس ومتاᘭقᗷ ضمان استمرار ملائمة خطوات العمل الخاصة

 لت
᠍
ᘌ ᢝعمل فيها المᣆف. لزم الأمر وفقا

ᡨᣎئة الᚏطورات السوق والب 

  ة المخاطر وضمانᘘعة ومراقᗷة متاᘭعملᗷ ما يتعلقᘭة وفعالة خاصة فᘘاستخدام نظم معلومات واتصال مناس

المخاطر والمجلس بتقارᗫر إدارة كفاءة نظام إدارة المعلومات ᗷحᘭث يᙬيح إمداد الإدارة العلᘭا ᗷالمᣆف ولجنة 

ام المᣆف ᗷحدود المخاطر المحددة وتوضح التجاوزات عᣢ هذه  ᡧ ᡨᣂتعكس مدى ال (الأقل ᣢة عᗫᖁشه) ةᗫدور

 الحدود وأسᘘابها والخطة التصحᘭحᘭة اللازمة بها. 



   
 

 

 

  ة والمرونة  لإدارةوضع ممارسات فعالةᘭانات وأمن النظام والموثوقᘭة البᗫᣃ ة لتحقيقᘭة الداخلᗷالمخاطر والرقا

ᢝ والقاᗷلᘭة لل
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣚف تعاᣆالم 

  .عهاᗫة المعلومات والاتصالات وتوزᘭة مخاطر تقنᘭعمل ᢝ
ᡧᣚ ة وادارة الادوارᘭجᘭات ᡨᣂوضع اس 

  اسات والاجراءات الخاصةᘭدارة مراجعة السឝل لجنة بᘘا من قᗫᖔالمخاطر . إدارة المخاطر سن 

  شاءᙏقة منتظمة وم إطار اᗫᖁطᗷ ة المعلومات والاتصالاتᘭم ادارة مخاطر تقنᘭشمل الصفات لمفاهᛒ سقة وان 

 الاتᘭة: 

  اتᘭالقواعد والمسؤول 

  بᛳد وترتᘌات تحدᗫᖔاصول نظام المعلومات. أول 

  .ة والناشئةᘭدات والمخاطر المحتملة ونقط الضعف الحالᘌم التهدᘭد وتقيᘌتحد 

  ةᘭالدول ᢕᣂتطبيق المعايIT ,ISO/IEC 27005:2018, COBIT for RISK, NIST, (ISO31000 GXM) .. 

  ف من المخاطر. تطبيقᘭة للتخفᘘة المناسᗷالممارسات والرقا 

  ة او الظروفᘭئᚏالنظم الب ᢝ
ᡧᣚ ات ᢕᣂشمل التغيᛒ ماᗷ م للمخاطرᘭث دوري وتقيᘌة تحدᘭلᘭشغᙬال ᢝ

ᡧᣚ قد تؤثر ᢝ
ᡨᣎال

 تحلᘭل المخاطر. 

 المسؤولᘭات الأخرى:  . 2

 دارة الឝر السنوي والخاصة بᗫᖁالتق ᢝ
ᡧᣚ يتم إدراجها ᢝ

ᡨᣎانات الᘭمخاطر. مراجعة واعتماد الب 

  دة والعواملᘌار التوجهات الجدᘘالاعتᗷ ة والأعمال، مع الأخذᘌئة الاقتصادᚏالب ᢝ
ᡧᣚ ات المتوقعة ᢕᣂة التغᘘمراق

 الأخرى ذات الصلة ᗷقائمة مخاطر المᣆف ونزعتها إᣠ المخاطر. 

  اتᘭم التوصᘌحة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقد ᡨᣂالمعاملات المق ᢝ
ᡧᣚ لمجلس الإدارة مراجعة المخاطر المحتملة

 .حول تلك المعاملات

 

  ثقة عن مجلس الادارةᙫ2024خلال أهم انجازات لجنة ادارة المخاطر المن : 

: 4عقدت اللجنة ارᗖعة ( ᢝᣢᘌ اجتماعات خلال العام وقد تم انجاز ما (  

كز، السوق،  -1 ᡨᣂقسم المخاطر (الائتمان، السيولة والᗷ اسات والاجراءات الخاصةᘭالس ᣢل، الموافقة عᘭشغᙬال

 ). 9، المعᘭار الدوᢝᣠ رقم اختᘘارات الضغط ومخاطر غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب



   
 

 

 

 الموافقة عᣢ الإطار العام للمخاطر.  -2

 2024بᘭان تقᘘل المخاطر لعام عᣢ  الموافقة -3

 الموافقة عᣢ مصفوفة المخاطر.  -4

 الموافقة عᣢ خطة استمرارᗫة الاعمال المحدثة.  -5

، نصف سنوي، سنوي)الموافقة عᣢ تقارᗫر المخا -6 ᢝᣢشهري، فص) ᢝ
ᡨᣚالبنك المركزي العرا ᣠطر المرفوعة ا .  

 قسم إدارة المخاطر. ل 2024المصادقة عᣢ الخطة السنᗫᖔة لسنة  -7

 خطة الطوارئ التمᗫᖔلᘭة  الموافقة  -8

ᢝ النهائᘭة الموافقة -9 ᢔᣐاسة الاسناد الخارᘭس ᣢع 

) ورفع لجنة الاسᙬثمارالتنفᘭذᘌة (اللجنة الائتمانᘭة و الموافقة عᣢ محاᡧᣅ اجتماع اللجان المنᙫثقة من الادارة  - 10

 توصᘭة اᣠ مجلس الادارة لاعتمادها. 

 الموافقة عᣢ المنهجᘭة المتᜓاملة لتحدᘌد وقᘭاس ومراقᘘة ادارة مخاطر تكنولوجᘭا المعلومات - 11

 

شᘭح -3 ᡨᣂت   اتلجنة الቯوالمᜓاف  

شᘭحᘻشكᘭل لجنة إعادة تم  ᡨᣂت  اتالቯاجتماعوالمᜓافᗷ  ـــخ المنعقد مجلس الإدارة  اختᘭار حᘭث تم  12/05/2024  بتارᗫـ

  : أعضاء اللجنة ᛿ل من

ᢝ "رئᛳسا" وعضᗫᖔة ᛿ل من السᘭد  عᘘد  ͭ الدكتور   ᢔᣍد عصام جاسم الصقر،  ͭ الرحمن جلهم حمزة الجناᗫز ͭ فᘭصل السᘭد 

  . غازي الᚱᖁس

  

 حᘭش ᡨᣂت  اتمهام لجنة الቯوالمᜓاف 

شᘭح ᡨᣂمهام ال :ᢻًاتأو  

ᢝ دلᘭل الحو᛿مة المؤسسᘭة. التأᜧد من  . 1
ᡧᣚعات وᗫ ᡫᣄᙬال ᢝ

ᡧᣚ وط المحددة ᡫᣄالᗷ وفاء عضو المجلس 

ᢝ المᣆف عدا تحدᘌد   . 2
ᡧᣚ اᘭة مجلس الإدارة أو الإدارة العلᗫᖔعض ᣠللانضمام إ ᡧ ᢕᣌد الأشخاص المؤهلᘌتحد

ᡧ للعمل ᛿مدير للتدقيق الداخᢝᣢ الذي ᘌكون من مسؤولᘭة لجنة التدقيق.  ᢕᣌالأشخاص المؤهل 

ات اللازمة، التأᜧد من  . 3 ᢔᣂة، والخᘌفا᜻اهة، وال ᡧ ᡧᣂة، والᘭقدر من المصداق ᢔᣂᜧأᗷ ملاءمة أعضاء المجلس وأنهم يتمتعون

ام.  ᡧ ᡨᣂالال ᣢوالقدرة ع 

. للإقرار التأᜧد من استقلالᘭة عضو مجلس الادارة واعداد تعهد  . 4 ᡧ ᢕᣌل الاعضاء المستقلᘘعه من قᘭذلك ليتم توقᗷ 

 وأنهم يتمتعون ᗷأᢔᣂᜧ قدر من المصداقᘭة، التأᜧد من ملاءمة أعضاء الإدارة  . 5
᠍
التنفᘭذᘌة وتقيᘭمهم ومتاᗷعة أدائهم دورᗫا

ام، وتكᚱᖁس الوقت لعمل المᣆف.  ᡧ ᡨᣂالال ᣢات اللازمة، والقدرة ع ᢔᣂة، والخᘌفا᜻اهة، وال ᡧ ᡧᣂوال 

ᡧ والإدارة التنفᘭذᘌة دورات ت . 6 ᢕᣌد من حضور جميع العاملᜧر، والتأᗫᖔب والتطᗫشاط التدرᙏ ᣢاف ع ᡫᣃة الإᘭᙫᗫدر

 ᗷخصوص ᡫᣄᙏ ثقافة الحو᛿مة وتطبيق ممارساتها



   
 

 

 

 ومن ثم عرضها succession planالتأᜧد من وجود خطة إحلال ( . 7
᠍
)، للإدارة التنفᘭذᘌة العلᘭا ومراجعتها سنᗫᖔا

ᡧ وظائف الإدارة التنفᘭذᘌة ᗷالمᣆف عᣢ أن تراجع ᚽشᜓل  ᢕᣌاسة الإحلال لتأمᘭالمجلس للمصادقة. ووضع س ᣢع

قل، ᗷحᘭث ᘌكون المᣆف جاهز للتعامل ᚽشᜓل طبᢝᣙᘭ مع أي تغيᢕᣂ قد ᘌطرأ عᣢ شاغᢝᣢ وظائف سنوي عᣢ الأ

 الإدارة التنفᘭذᘌة دون التأثᢕᣂ عᣢ أداء المᣆف واستمرار تنفᘭذ عملᘭاته. 

  

: مهام المᜓافቯت
᠍
 ثانᘭا

وتطبيق هذه السᘭاسة،  إعداد سᘭاسة المᜓافቯت ورفعها إᣠ مجلس الإدارة للموافقة عليها ومراجعتها ᗷصورة دورᗫة،

ᢝ هذه السᘭاسة العناᣅ الآتᘭة: 
ᡧᣚ أن تتوفر ᣢع 

 -  ᣢلة الأجل عᗫᖔف طᣆب مصالح المᘭضمن تغلᘌ ماᗖمة وᘭمة السل᛿ادئ وممارسات الحوᘘمع م ᡫᣒأن تتما

ة الأجل.  ᢕᣂة أو القصᘭارات الآنᘘالاعت 

ᢝ يتعرض لها المᣆف ᗷحᘭث يتم  - 
ᡨᣎافة ال᛿ ار المخاطرᘘالاعت ᢝ

ᡧᣚ اح المتحققة ودرجة أن تأخذᗖالأر ᡧ ᢕᣌالموازنة ب

ᢝ تتضمنها الأᙏشطة والأعمال المᣆفᘭة. 
ᡨᣎالمخاطر ال 

اتᘭجᘭة المعتمدة.  -  ᡨᣂلة الأجل وفق خطته الاسᗫᖔف لأهدافه طᣆمدى تحقيق الم 

ᢝ المᣆف، إجراء مراجعة دورᗫة  - 
ᡧᣛات وفئات موظᗫᖔت والرواتب جميع مستቯاسة المᜓافᘭشمل سᘻ جب أنᘌ

افቯت والرواتب والحوافز أو عندما يوᢝᣔ مجلس الإدارة ᗷذلك وتقدᘌم التوصᘭات إᣠ لسᘭاسة منح المᜓ

المجلس لتعدᘌل أو تحدᘌث هذه السᘭاسة وលجراء تقيᘭم دوري لمدى كفاᘌة وفاعلᘭة سᘭاسة منح المᜓافቯت 

 والرواتب والحوافز لضمان تحقيق أهدافها المعلنة. 

امج لتدرᗫب -  ᢔᣂال ᢕᣂد من إعداد الخطط وتوفᜧافة  التأ᛿ ةᘘᜧشᜓل مستمر لمواᚽ لهمᘭأعضاء مجلس الإدارة وتأه

  التطورات المهمة عᣢ صعᘭد الخدمات المᣆفᘭة والمالᘭة. 

ᢝ المᣆف ولا سᘭما الإدارة التنفᘭذᘌة ومراجعة التقارᗫر  - 
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞم أداء الموارد الᘭة تقيᘭعمل ᣢاف ع ᡫᣃالإ

 الخاصة ᗷذلك ورفع التوصᘭات ᚽشأنها إᣠ مجلس الإدارة. 

ᢝ يتعرض لها المᣆف, ᗷحᘭث يتم المᜓافቯت لتأᜧد ان سᘭاسة منح ا - 
ᡨᣎافة ال᛿ ان انواع المخاطرᘘالحسᗷ تأخذ

ᢝ تتضمنها الاᙏشطة والاعمال المᣆفᘭة. 
ᡨᣎاح المتحققة ودرجة المخاطر الᗖالار ᡧ ᢕᣌالموازنة ب 

  

 حᘭش ᡨᣂت  اتاهم انجازات لجنة الቯثقة عن مجلس الادارةوالمᜓافᙫ2024خلال  المن  : 

: العام خلال  اجتماعات )5( اللجنة عقدت ᢝᣢᘌ وقد تم انجاز ما  

ᡧ لا . 1 ᢕᣌقائمة أسماء الأعضاء المرشح ᣢة لموافقة عᗫᖔدةعضᘌدورته الجدᗷ ᢝ
ᡨᣚف الائتمان العراᣆمجلس إدارة م   

2024 
2 .   ᣢة لسنة الموافقة عᘌذᘭ2024خطة الإحلال للادارة التنف 

 
ᡧ للالموافقة عᣢ قائمة  . 3 ᢕᣌة المرشحᘌادᘭف. مناصب القᣆالم ᢝ

ᡧᣚ  
ᢝ لأعضاء مجلس الادارة لسنة  الموافقة . 4

ᡨᣍم الذاᘭر التقيᗫᖁتق ᣢ2023ع 
ᗫة.  . 5 ᡫᣄᛞة لقسم الموارد الᘌذᘭم الادارة التنفᘭر تقيᗫᖁتق ᣢالموافقة ع  

 



   
 

 

 

 : المؤسسᘭة لجنة الحو᛿مة -4

أعضاء  اختᘭار حᘭث تم  12/05/2024 بتارᗫــــخ المنعقد مجلس الإدارة  ᗷاجتماع الحو᛿مة المؤسسᘭةᘻشكᘭل لجنة إعادة تم 

  : اللجنة ᛿ل من

ᢝ "رئᛳسا" وعضᗫᖔة ᛿ل من السᘭد محمد عᢝᣢ  ͭ السᘭد  ᢔᣑالجرجف ᢝ
ᡧᣔد  ͭ راᘭد عصام جاسم الصقر، والسᗫصل غازي  ͭ زᘭف

   الᚱᖁس
  

  : المؤسسᘭة مهام لجنة الحو᛿مة

  ᘌفوض مجلس الإدارة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات التالᘭة: 

ه عᣢ الموقع  إعداد دلᘭل حو᛿مة خاص . 1 ᡫᣄᙏ د منᜧقه، والتأᘭعة تطبᗷعتمد من مجلس الإدارة ومتاᘌ فᣆالمᗷ

ᡧ وأعضاء مجلس الإدارة ᛿افة، وأن إطار عمل الحو᛿مة  ᢕᣌل الموظفᘘه من قᘭف والاطلاع علᣆللم ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الال

ᡧ والأنظمة والتعلᘭمات النافذة والممارسات العال ᢕᣌف يتوافق مع القوانᣆالمᗷ ة المعمول المعتمد والمطبقᘭم

 بها. 

ᢝ دلᘭل الحو᛿مة المؤسسᘭة.  . 2
ᡧᣚ نةᚏة المبᗷوأنظمة الرقا ᢕᣂتطبيق المعاي ᣢة عᗷالرقاᗷ تقوم اللجنة 

ᢝ تتعلق ᗷدلᘭل وលطار  . 3
ᡨᣎالمستقل ال ᢝ ᢔᣐة والمدقق الخارᘭة الداخلᗷمراجعة ومناقشة ملاحظات الرقاᗷ تقوم اللجنة

لة للعمل عᣢ اتخاذ الإجراءات الخاصة ᗷأي ثغرات تم عمل الحو᛿مة. وترفع اللجنة توصᘭاتها للأطراف ذات الص

 تحدᘌدها. 

ᡧ والأنظمة السارᗫة والمعايᢕᣂ والممارسات المعمول بها.  . 4 ᢕᣌللقوان 
᠍
مراجعة نظام الحو᛿مة الخاص ᗷالمᣆف وفقا

 .
᠍
 وتقدᘌم تقᗫᖁر إᣠ مجلس الإدارة ب تائج المراجعة سنᗫᖔا

ᡧ ممارسات الحو᛿مة  . 5 ᢕᣌر وتحسᗫᖔة بتطᘭم التوصᘌة تقدᘭمع أفضل الممارسات الدول ᡫᣒما يتماᗷ فᣆالمᗷ قةᘘالمط

 المعمول بها. 

ᗫعᘭة  . 6 ᡫᣄᙬوالأنظمة ال ᡧ ᢕᣌموجب القوانᗷ مة وذلك᛿ة حول ممارسات الحوᗫᖔف السنᣆمراجعة إفصاحات الم

 المطᘘقة. 

تقدᘌم النصح والمشورة لمختلف اللجان وأعضاء مجلس الإدارة حول الإفصاح الخاص ᗷحالات تعارض  . 7

 ح. المصال

ام مختلف اللجان ᗷالسᘭاسات الخاصة ᗷالحو᛿مة.  . 8 ᡧ ᡨᣂمدى ال ᣢاف ع ᡫᣃالإ 

ᢝ استحداث المتطلᘘات الجدᘌدة 
ᡧᣚ المشورة والمساعدة ᣢة للحصول عᗫشارᙬة التعاون مع الجهات الاسᘭإمᜓان

ᢝ عᣢ أن ᘌكون ذلك ᗷعلم وموافقة المجلس
ᡧᣎشارات الدعم الفᙬمة وكذلك اس᛿ل الحوᘭدل ᢝ

ᡧᣚ .  

  مة᛿ة اهم انجازات لجنة الحوᘭثقة عن مجلس الادارةالمؤسسᙫ2024خلال  المن :  
ᡧ خلال العام و  ᢕᣌقد عقدت اللجنة اجتماع : ᢝᣢᘌ تم انجاز ما  

رفعها اᣠ مجلس الادارة بالسᘭاسات الخاصة ᗷقسم الحو᛿مة المؤسسᘭة وتمت التوصᘭة  ت الموافقة عᣢتم - 1
:  للمصادقة ᢝᣦعليها و 

  اسةᘭال والفسادمᜓافحة  سᘭالاحت  



   
 

 

 

  اسةᘭة المعدلة. سᘭفᣆة المᗫᣄال  
 لاغ عن المخالفاᗷجراءات الاលاسة وᘭت المعدلةس  
 ةᘭاسة الافصاح والشفافᘭالمعدلة س  

2- ᣢة  الموافقة عᘭمة المؤسس᛿ل الحوᘭة الثالثة. دلᗫالاصدار  
 

  لجنة حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات:  -5

 ᗷ12/05/2024اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتارᗫــــخ ᘻشكᘭل لجنة حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات تم إعادة  

  ن: حᘭث تم اختᘭار أعضاء اللجنة ᛿ل م

ͭ ، فᘭصل غازي الᚱᖁس ͭ " رئᛳسا " وعضᗫᖔة ᛿ل من السᘭد  هشام خالد عᘘاس ͭ ةالسᘭد  . مشاري حمد بن سلامةوالسᘭد

  تقنᘭة المعلومات والاتصالات ومدير أمن المعلومات. التنفᘭذي للعملᘭات وتقنᘭة المعلومات ومدير ᗷالإضافة إᣠ مدير 

  ة المعلومات والاتصالاتᘭمة تقن᛿مهام لجنة حو : 

 ᘌفوض مجلس الإدارة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات التالᘭة: 

اتᘭجᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات والهᘭاᝏل  - 1 ᡨᣂذلك اللجان اعتماد الخطط الاس ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ةᘘة المناسᘭمᘭالتنظ

التوجيهᘭة عᣢ مستوى الادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا وᗖصورة خاصة ( اللجنة التوجيهᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات) 

اتᘭجᘭة للمᣆف وتلبᚏتها وتحقيق افضل قᘭمة مضافة من مشارᗫــــع  ᡨᣂضمن تحقيق الاهداف الاسᘌ ماᗖو

ومات والاتصالات واستخدام الادوات والمعايᢕᣂ اللازمة لمراقᘘة والتأᜧد من مدى واسᙬثمارات موارد تقنᘭة المعل

 IT Balancedتحقق ذلك مثل استخدام نظام ᗷطاقات الاداء المتوازن لتقنᘭة المعلومات والاتصالات (

Scorecards ) ثمارᙬالاس ᣢساب معدل العائد عᙬواح (ROT ةᘭفاءة المال᜻ادة الᗫز ᢝ
ᡧᣚ اس اثر المساهمةᘭوق (

 والᙬشغᘭلᘭة . 

وضᘘط ومراقᘘة موارد ومشارᗫــــع تقنᘭة المعلومات والاتصالات ᘌحاᢝᣝ افضل الممارسات  لإدارةاعتماد الاطار العام  - 2

 COBIT) (Control Objective for Information andالدولᘭة المقبولة بهذا الشأن وعᣢ وجه التحدᘌد (

Related Technologyط من خلالᗷات هذه الضواᘘجميع اصداراتها لتحقيق اهداف ومتطلᗷ (  تحقيق

وᗫغᢝᣗ  ،المصاحᘘة لها  والتكنولوجᘭا وتحقيق مصفوفة اهداف المعلومات  ᚽشᜓل مستدام،الاهداف المؤسسᘭة 

 ᢝ
ᡧᣚ ة المعلومات والاتصالات الواردةᘭمة تقن᛿ات حوᘭعملᘭمة والادارة المؤسس᛿ط الحوᗷة المعلومات ضواᘭة لتقن

 . والاتصالات 

ᢝ  اعتماد مصفوفة الاهداف المؤسسᘭة - 3
ᡧᣚ ة ذات الصلة الواردةᘭمة والادارة واهداف المعلومات والتقن᛿ط الحوᗷضوا

 وعد معطᘭاتها حدا ادᡧᣍ وتوصᘭف الاهداف الفرعᘭة اللازمة لتحقᘭقها. المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات 

) تجاه العملᘭات الرئᛳسᘭة لحو᛿مة تقنᘭة المعلومات والعملᘭات RACI Chart( اعتماد مصفوفة للمسؤولᘭات - 4

 ᢝᣠشᜓل اوᚽ ث الجهة او الجهات او الشخص او الاطراف المسؤولةᘭثقة عنها من حᙫة المنᘭالفرعResponsible  

 ᢝ
᡽ᣍشᜓل نهاᚽ ةᘭوتلك المسؤولAccountable   ةᗫشارᙬوالاطراف الاس ,Consultant  يتم اط ᢝ

ᡨᣎلاعها وذلك ال

ᢝ ضواᗷط الحو᛿مة والادارة المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات.  Informedتجاه ᛿ل العملᘭات 
ᡧᣚ الواردة 



   
 

 

 

المخاطر  لإدارةمخاطر تقنᘭة المعلومات والاتصالات يتوافق والاطار العام الᢝᣢᝣ  لإدارةالتأᜧد من وجود اطار عام  - 5

ᢝ المᣆف وᗫتᜓامل معه وفقا للمعايᢕᣂ الدولᘭة مث
ᡧᣚ) لISO 31000 , ISO 73   اتᘭان جميع عملᘘالحسᗷ أخذᗫو (

 ᢝ
ᡧᣚ ة المعلومات والاتصالات الواردةᘭمة تقن᛿ة المعلومات حوᘭة لتقنᘭمة والادارة المؤسس᛿ط الحوᗷضوا

 . وᗫلبيها  والاتصالات 

اتᘭجᘭة  - 6 ᡨᣂما يتوافق والاهداف الاسᗷ ة المعلومات والاتصالاتᘭــــع تقنᗫف. اعتماد موازنة موارد ومشارᣆللم 

اف العام - 7 ᡫᣃد من كفايتها  الاᜧة المعلومات والاتصالات للتأᘭـــع تقن والاطلاع عᣢ سᢕᣂ عملᘭات وموارد ومشارᗫـ

ᢝ تحقيق متطلᘘات المᣆف وأعماله. 
ᡧᣚ ومساهمتها الفاعلة 

ورفع  الاطلاع عᣢ تقارᗫر التدقيق لتقنᘭة المعلومات والاتصالات واتخاذ ما ᘌلزم من اجراءات لمعالجة الانحرافات - 8

 التوصᘭات ᗷاتخاذ الاجراءات اللازمة لتصحᘭحها. 

 مراجعة دلᘭل حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات وتحديثه.  - 9

 الاطلاع عᣢ توصᘭات اللجنة التوجيهᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات ᚽشأن الأمور الآتᘭة:  - 10

  ةᘭمة تقن᛿لة بتحقيق مهام لجنة حوᘭف᜻ات الᘭص الموارد اللازمة والآلᘭالمعلومات والاتصالات. تخص 

  .ةᘭجᘭات ᡨᣂتحقيق الأهداف الاس ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
 أᘌة انحرافات قد تؤثر سلᘘا

  .ة المعلومات وأمنها وحمايتهاᘭمقبولة متعلقة بتقن ᢕᣂة مخاطر غᘌأ 

  ة المعلوماتᘭــــع تقنᗫة موارد ومشارᘘط ومراقᘘات الإطار العام لإدارة وضᘘمتطلᗷ ر الأداء والامتثالᗫتقار

 والاتصالات. 

الاطلاع عᣢ محاᡧᣅ اجتماع اللجنة التوجيهᘭة لتقنᘭة المعلومات التنفᘭذᘌة حᘭث (تزود اللجنة التقارᗫر الخاصة  - 11

 بها اᣠ لجنة حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات اول ᗷأول وتزوᗫد ما يᗫᖓد الاطلاع عليها). 

ة لعملᘭات التقيᘭم والتوجᘭه والرقاᗷة فضلا عن ا - 12 ᡫᣃاᘘات المᘭالمسؤول ᢝᣠات ضمان توᘭة عن عمل ᡫᣃاᘘة المᘭلمسؤول

ᢝ ضواᗷط الحو᛿مة والادارة  وعملᘭات ادارة المخاطر الواردةادارة حصᘭفة تقنᘭة المعلومات والاتصالات 
ᡧᣚ

ᢝ المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات 
ᡧᣚ التعاون مع إدارة المخاطرᗷفᣆالم  ᣠط اᗷاذ تهدف هذه الضوا

توجيهات واهداف المᣆف من خلال  وتحقيق Stakeholder needs)(تلبᘭة احتᘭاجات اصحاب المصالح 

 تحقيق اهداف تقنᘭة المعلومات والاتصالات وᗖما ᘌضمن: 

ᢝ المᣆف.  .أ
ᡧᣚ ات صنع القرارᘭدعم الᘌ ة تكون مرتكزاᘭمعلومات ذات جودة عال ᢕᣂتوف 

 وتقلᘭل الهدر فيها. ادارة حصᘭفة لموارد ومشارᗫــــع تقنᘭة المعلومات والاتصالات للإفادة من تلك الموارد  .ب

ة وداعمة تمكن المᣆف من تحقيق أهدافه.  .ج ᡧ ᢕᣂة متمᘭة لتقنᘭة تحتᘭ ب ᢕᣂتوف 

ة  . د ᡧ ᢕᣂة متمᘌة كفوءة وذات اعتمادᘭف منظومة تقنᘭف المختلفة من خلال توظᣆات المᘭعملᗷ الارتقاء 

 . ادارة حصᘭفة لمخاطر تقنᘭة المعلومات والاتصالات تكفل الحماᘌة اللازمة لموجودات المᣆف . ه

اتᘭجᘭة  .و ᡨᣂط فضلا عن الامتثال لاسᗷعات والضواᗫ ᡫᣄᙬوال ᡧ ᢕᣌات القوانᘘتحقيق الامتثال لمتطل ᢝ
ᡧᣚ المساعدة

 وسᘭاسات واجراءات العمل الداخلᘭة. 

.  .ز ᢝᣢة الداخᗷنظام الرقا ᡧ ᢕᣌتحس 



   
 

 

 

ᡧ مستوى الرضا عن تقنᘭة المعلومات والاتصالات من قᘘل مستخدميها بتلبᘭة احتᘭاجات العمل  .ح ᢕᣌتحس

 ᘭة. ᗷكفاءة وفعال

ادارة خدمات الاطراف الخارجᘭة المو᛿ل اليها تنفᘭذ عملᘭات ومهام الخدمات المتعلقة والمنتجات المتعلقة  .ط

 بتقنᘭة المعلومات والاتصالات. 

 

 خصᘌ ماᘭاسات واطر العمل:  مهام اللجنة فᘭادئ والسᘘالم 

ـــع تقنᘭة  الإطار منظومة المᘘادئ والسᘭاسات واطر العمل اللازمة لتحقيق  اعتماد  - 1 العام لإدارة موارد ومشارᗫـ

ᢝ متطلᘘات الاهداف وعملᘭات الحو᛿مة تقنᘭة  ᢔᣎلᘌ ماᗖطها ومراقبتها وᘘالمعلومات والاتصالات وض

ᢝ ضواᗷط الحو᛿مة والادارة المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات ا
ᡧᣚ لمعلومات والاتصالات الواردة 

اصة تلك المتعلقة بឝدارة مخاطر تقنᘭة المعلومات اعتماد المᘘادئ والسᘭاسات واطر العمل وᗖصورة خ - 2

ᢝ متطلᘘات عملᘭات حو᛿مة تقنᘭة  ᢔᣎتل ᢝ
ᡨᣎة الᗫ ᡫᣄᛞوالاتصالات وادارة امن المعلومات وادارة الموارد ال

 ᢝ
ᡧᣚ ة المعلومات والاتصالات المعلومات والاتصالات الواردةᘭة لتقنᘭمة والادارة المؤسس᛿ط الحوᗷضوا ᢝ

ᡧᣚ . 

ᢝ موارد وعملᘭات حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات الواردة  لإدارةاللازمة  اعتماد منظومة السᘭاسات - 3
ᡧᣚ

وعد منظومة السᘭاسات هذه حدا ادᡧᣍ ضواᗷط الحو᛿مة والادارة المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات 

مع امᜓانᘭة الجمع والدمج لتلك السᘭاسات ᗷحسب ما تقتضᘭه طبᘭعة العمل عᣢ ان يتم تطᗫᖔر سᘭاسات 

اخرى ناظمة مواᘘᜧة لتطور اهداف المᣆف والᘭات العمل وعᣢ ان تحدد ᛿ل سᘭاسة الجهة المال᜻ة ونطاق 

ـــع والاهداف والمسؤولᘭات واجراءات التطبيق ودورᗫة المراجعة والتحدᘌث وصلاحᘭات  الاطلاع والتوزᗫـ

ᢝ حال عدم الامتثال والᘭات فحص الامتثال 
ᡧᣚ اتᗖᖔالعمل المتعلقة بها والعق 

ᡧ واعتماد   - 4 ᢕᣌوالخارجي ᡧ ᢕᣌاء الداخلي᛿ ᡫᣄاسات مساهمة جميع الᘭشاء السᙏلدى ا ᣘراᗫالممارسات  أفضلو

 COBIT, ISO/IEC 27001/2, ISOسات مثل (الدولᘭة وتحديثاتها بوصفها مراجع لصᘭاغة تلك السᘭا

31000, ISO/IEC 9126, ISO/IEC 155504, ISO 22301, PCI DSS, ITIL,…etc( 

  

  :ة المعلومات والاتصالاتᘭة لتقنᘭة التحتᘭ امج والب ᢔᣂخص الخدمات والᘌ ماᘭمهام اللجنة ف 

امج والب ᘭة التحتᘭة لتقنᘭة المعلومات والا  - أ ᢔᣂط تصالات الواردة اعتماد منظومة الخدمات والᗷضوا ᢝ
ᡧᣚ

وعد تلك المنظومة حدا ادᡧᣍ عᣢ ان يتم الحو᛿مة والادارة المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات 



   
 

 

 

ها  ᢕᣂما يتوافق افضل الممارسات  توفᗖاته وᘭف وعملᣆر اهداف المᗫᖔة تطᘘᜧشᜓل مستمر لمواᚽ رهاᗫᖔوتط

  الدولᘭة المقبولة بهذا الشأن. 

امج والب ᘭة التحتᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات الداعمة والمساعدة اعتماد منظومة  - ب ᢔᣂالخدمات وال

لتحقيق عملᘭات حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات ومن ثم اهداف المعلومات والتقنᘭة المصاحᘘة 

 لها والاهداف المؤسسᘭة. 

 

  :ات ᢔᣂخص المعارف والمهارات والخᘌ ماᘭمهام اللجنة ف 

ᗫة اللازمة لتحقيق متطلᘘات HC Competencesالمؤهلات (اعتماد مصفوفة  -  ᡫᣄᛞاسات ادارة الموارد الᘭوس (

ᢝ ضواᗷط الحو᛿مة والادارة المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات عملᘭات حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات الواردة 
ᡧᣚ

ᢝ المᜓان الوالاتصالات 
ᡧᣚ شᜓل عام وضمان وضع الشخص المناسبᚽ طᗷات هذه الضواᘘمناسب. ومتطل 

ᢝ مجالات ادارة موارد تقنᘭة المعلومات  - 
ᡧᣚ ة ᢔᣂي المؤهل والمدرب من الاشخاص ذوي الخ ᡫᣄᛞال ᣆف العنᘭتوظ

 ᣠا 
᠍
والاتصالات وادارة المخاطر وادارة امن المعلومات وادارة تدقيق تقنᘭة المعلومات والاتصالات اسᙬنادا

ات الاᝏادᘌمᘭة والفنᘭة والمهنᘭة من خلال تأ ᢔᣂالخ ᢕᣂان تتم اعادة معاي ᣢها من جهات ذات اختصاص ع ᢕᣂش

ᢝ التعلᘭمات الصادرة عن البنك المركزي 
ᡧᣚ ات المذكورةᘘة المتطلᘭا لتلبᘭوادر الموظفة حال᜻ب الᗫل وتدرᘭتأه

ᢝ هذا الشأن. 
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣚالعرا 

  ثقة عن مجلس الادارة خلالᙫة المعلومات والاتصالات المنᘭمة تقن᛿2024اهم انجازات لجنة حو :  
 :  وقد تم انجاز ما ᢝᣢᘌ العام ) اجتماعات خلال 3اللجنة (عقدت 

1 .  ᣢة المعلومات الموافقة عᘭاجتماع لجنة تقن ᡧᣅمحا ᣠف ورفعها اᣆة للمᘌذᘭثقة من الادارة التنفᙫالمن
  المجلس لاعتمادها. 

2 .  ᣢم امن المعلومات الموافقة عᘭر تقيᗫتقار 
،لجنة (لائحة الموافقة عᣢ اللوائح  . 3 ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂة المعلومات والاتصالات)  لجنة لائحة الامن السيᘭمة تقن᛿حو
 والتوصᘭة اᣠ مجلس الادارة لاعتمادها. 

  

  اجتماعات مجلس الادارة واللجان المنᙫثقة عنه : 

 ᢝ
ᡨᣚف الائتمان العراᣆعةعقد مجلس ادارة مᘘافة  2024اجتماعات خلال سنة  سᝣل 

᠍
وتم ᘻسجᘭل المحاᡧᣅ صوتᘭا

  لمᣆف. الاجتماعات وادراجها ضمن سجلات ا

المجلس  المᣆف لأعمالتتوافق مع لوائح  2024تجدر الاشارة ان اجتماعات مجلس الادارة واللجان المنᙫثقة خلال عام 

ᢝ يتم مراجعتها ومناقشتها من 
ᡨᣎللحضور والموضوعات ال ᢝ

ᡧᣍتها والنصاب القانوᗫث الاجتماعات ودورᘭولجانه وذلك من ح

   . المعلومات والاتصالات ، عدا لجنة حو᛿مة تقنᘭة قᘘل الاعضاء 



   
 

 

 

ᢝ اللجان المنᙫثقة عن مجلس يوضح الجدول 
ᡧᣚ تهمᗫᖔوعض ᢝ

ᡨᣚف الائتمان العراᣆأسماء أعضاء مجلس إدارة م ᡧ ᢕᣌالتالي ᡧ ᢕᣌ

ها ᛿ل عضو خلال  ᡧᣆح ᢝ
ᡨᣎث يتضمن الجدول2024سنة الإدارة وكذلك عدد الاجتماعات الᘭأسماء أعضاء الاول  ، ح

ᢝ امتدت لغاᘌة انعقاد مجلس الإدارة خلال 
ᡨᣎقة الᗷــــخ اجتماع الدورة الساᗫالجدول أما  02/05/2024الهيئة العامة بتار

 ᢝ
ᡧᣍالثا ᢝ

ᡧᣚ ة  ال فيتضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارةᘭو دورة الحال ᢝ
ᡧᣚ عد انتخاب اعضاءهᗷ لهᘭشكᘻ الهيئة اجتماع الذي تم

  العامة، 

 ᢝ
ᡨᣚف الائتمان العراᣆقة لمجلس ادارة مᗷةالدورة الساᘌ02/05/2024 لغا : 

  

ᢝ اللجان اعضاء مجلس الادارة 
ᡧᣚ ةᗫᖔمجلس  العض

  الادارة
 لجنة

 الحو᛿مة
  المؤسسᘭة

لجنة 
شᘭحات  ᡨᣂال

  والمᜓافات

لجنة 
إدارة 

  المخاطر

لجنة 
  التدقيق

لجنة حو᛿مة 
تقنᘭة المعلومات 

  والاتصالات 
 ᢝᣢدͭ محمد عᘭالس

 ᢝ ᢔᣑالجرجف ᢝ
ᡧᣔرا  

  رئᛳس مجلس الإدارة
الحو᛿مة رئᛳس لجنة 

  المؤسسᘭة

0  0          

السᘭدͭ  ولᘭد جمال 
         ᢝ

ᡧᣚالدين السيو 
  نائب رئᛳس مجلس الإدارة

  عضو لجنة التدقيق
  المخاطرإدارة عضو لجنة 

عضو لجنة حو᛿مة تقنᘭة 
 المعلومات والاتصالات 

3       2 1 1 

السᘭد ͭ  زᗫد عصام 
 الصقر 

 ᢝ
ᡧᣎت الوطᗫᖔ᜻ممثل بنك ال  

عضو لجنة الحو᛿مة 
  المؤسسᘭة

شᘭحات  ᡨᣂعضو لجنة ال
 والمᜓافات

3  0  2       

 ᡧᣛد ͭ عمرو مصطᘭالس
 الشناوي

             3 المدير المفوض

السᘭدة ͭ غادة فᗫᖁد 
 ᢝ

ᡧᣎغ 
   1         3 رئᛳس لجنة التدقيق

السᘭدͭ عᘘدالرحمن 
 جلهم حمزة 

شᘭحات  ᡨᣂس لجنة الᛳرئ
 والمᜓافات

1     2       

 ᢝᣢة ع ᢕᣂدة ͭمنᘭالس
  المحسنعᘘد 

شᘭحات  ᡨᣂعضو لجنة ال
 والمᜓافات

3     0        

تغᗫᖁد محمود ͭ ةالسᘭد
  شᢔᣂ خلᘭل 

  المخاطرإدارة رئᛳس لجنة 
رئᛳس لجنة حو᛿مة تقنᘭة 

  المعلومات والاتصالات 
عضو لجنة الحو᛿مة 

 المؤسسᘭة

3  0    2   1 

  عضو لجنة التدقيقالسᘭد ͭ عᢝᣢ نزار خلᘭل               
  المخاطرإدارة عضو لجنة 

عضو لجنة حو᛿مة تقنᘭة 
  المعلومات والاتصالات 

3       2 1 1 

 1 1 2 2  0 3 اجماᢝᣠ عدد الاجتماعات 



   
 

 

 

ᢝ  الحالᘭةالدورة  
ᡨᣚف الائتمان العراᣆــخ منذ لمجلس ادارة م  : 02/05/2024 تارᗫــ

ᢝ اللجان اعضاء مجلس الادارة 
ᡧᣚ ةᗫᖔمجلس   العض

  الادارة
لجنة 

 الحو᛿مة
  المؤسسᘭة

لجنة 
شᘭحات  ᡨᣂال

  والمᜓافات

لجنة 
إدارة 

  المخاطر

لجنة 
  التدقيق

لجنة حو᛿مة 
تقنᘭة المعلومات 

  والاتصالات 
 ͭ محمد  عᢝᣢ  السᘭد

 ᢝ ᢔᣑالجرجف ᢝ
ᡧᣔرا ᢝᣢع  

  رئᛳس مجلس الإدارة
رئᛳس لجنة الحو᛿مة 

  المؤسسᘭة

2  0          

السᘭدͭ  ولᘭد جمال 
         ᢝ

ᡧᣚالدين السيو 
  نائب رئᛳس مجلس الإدارة

  و لجنة التدقيقعض
  المخاطرإدارة عضو لجنة 

4      2 4 
 

السᘭد ͭ  زᗫد عصام 
 الصقر 

 ᢝ
ᡧᣎت الوطᗫᖔ᜻ممثل بنك ال  

عضو لجنة الحو᛿مة 
  المؤسسᘭة

شᘭحات  ᡨᣂعضو لجنة ال
  والمᜓافات

4  2 2       

 ᡧᣛعمرو مصط ͭ السᘭد 
 الشناوي

            4  المدير المفوض

السᘭدة ͭ غادة فᗫᖁد 
 ᢝ

ᡧᣎغ 
   4        3  رئᛳس لجنة التدقيق

السᘭدͭ عᘘدالرحمن 
 جلهم حمزة 

شᘭحات  ᡨᣂس لجنة الᛳرئ
  والمᜓافات

4    2       

 ͭ هشام خالد  السᘭد 
 عᘘاس

  المخاطر إدارة رئᛳس لجنة
رئᛳس لجنة حو᛿مة تقنᘭة 

  المعلومات والاتصالات 

4      2     2 

 ͭ فᘭصل غازي  السᘭد
 الᚱᖁس

عضو لجنة الحو᛿مة 
  المؤسسᘭة

شᘭحات  ᡨᣂعضو لجنة ال
  والمᜓافات 

عضو لجنة حو᛿مة تقنᘭة 
  والاتصالات  المعلومات

3  2 2 
 

   2 

    ͭ مشاري حمد السᘭد 
         بن سلامة

  عضو لجنة التدقيق
  المخاطرإدارة عضو لجنة 

عضو لجنة حو᛿مة تقنᘭة 
  المعلومات والاتصالات 

2      1 2 1 

 2 4 2 2 2  4 اجماᢝᣠ عدد الاجتماعات 

    

 



   
 

 

 

  :  الادارة التنفᘭذᘌة
ᢝ ادارة تتألف 

ᡧᣚ اتهمᘭمسؤولᗷ ل مجلس الادارة للاضطلاعᘘمن ق ᡧ ᢕᣌا من مجموعة الاشخاص المعينᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف

عملᘭات البنك وهم المدير المفوض ونواᗷه ومساعدᘌه واعضاء الادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا والذين يتمتعون ᗷأᢔᣂᜧ قدر من 

ات المᣆفᘭة ا ᢔᣂفاءة والخ᜻اهة وال ᡧ ᡧᣂة والᘭف. المصداقᣆس الوقت لعمل المᚱᖁللازمة وتك  

 : اسماء الادارة التنفᘭذᘌة ومناصبهم يوضح  جدولادناه 

  المنصب  الاسم  ت

  المدير المفوض  عمرو مصطفى الشناوي  1

  معاون المدير مفوض / المدير التنفيذي للعمليات  مروان علي كندر  2

  المدير المالي  علي نزار الحسني  3

  للأعمال التنفيذيالمدير   جورج فكتور فرح  4

  مراقب امتثال  رواء مجيد ريشان  5

  الفروعادارة مدير   عمر رعد طالب 6

  مدير الابلاغ عن غسل الاموال وتمويل الارهاب  مها ماجد شهاب  7

  مدير تكنولوجيا المعلومات  احمد فوزى دهرى 8

  مدير ادارة المخاطر  دينا سهام خليل  9

  الداخلىمدير التدقيق   رعد صبيح فرج  10

  

ᢝ اختᘭار الادارة التنفᘭذᘌة : 
ᡧᣚ الاسس العامة  

ᢝ احد 
ᡧᣚ عملᘭع او لᖁلف ᡧ ᢕᣌف او مدير معᣆصفة مدير مفوض لمᗷ عملᘭعينه مجلس الادارة لᘌ الشخص الذي ᢝ

ᡧᣚ ان تتوافر

وط التالᘭة:  ᡫᣄال ᢝ
ᡨᣚحددها البنك المركزي العراᘌ ᢝ

ᡨᣎف والᣆالم ᢝ
ᡧᣚ ا الاخرىᘭالمناصب العل 

  اهلᘭة قانونᘭة وان ᘌكون شخصا لائقا وصالحا. ان تكون لدᘌه  -1

ᢝ تتطلبها العملᘭات المᣆفᘭة.  -2
ᡨᣎة الᘭفᣆة الم ᢔᣂفاءة والخ᜻ه الᘌان تكون لد 

 ان لا ᘌكون شخصا او ادارᗫا او موظفا لدى مᣆف اخر او مديرا مفوضا لمᣆف اخر.  -3

ᢝ العراق وان ᘌكون متفرغا  -4
ᡧᣚ ماᘭكون مقᘌ ف .  لإدارةانᣆات المᘭعمل 

ᢝ الإدارة التنفᘭذᘌة العلᘭا للمᣆف و᛿ما نص علᘭه (دلᘭل الحو᛿مة المؤسسᘭة الصادر عن ᛿ما 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌعᘌ من ᢝ

ᡧᣚ جب أن تتوفرᗫو

وط الآتᘭة: 2018البنك المركزي لسنة  ᡫᣄال (  

 لذلك المᣆف.  -1
᠍
ᢝ مجلس إدارة أي مᣆف آخر، ما لم ᘌكن المᣆف الآخر تاᗷعا

ᡧᣚ 
᠍
  أن لا ᘌكون عضوا



   
 

 

 

 لإدارة  -2
᠍
 أعمال المᣆف. أن ᘌكون متفرغا

ᢝ العلوم المالᘭة أو المᣆفᘭة، أو إدارة الأعمال، أو  -3
ᡧᣚ ، ᡧᣍة، كحد أدᘭة الأولᘭالدرجة الجامع ᣢع ᢿًكون حاصᘌ أن

ᢝ لها علاقة ᗷأعمال المᣆف. 
ᡨᣎة المعلومات والᘭة، أو الاقتصاد او القانون أو تقنᘘة، أو المحاسᘭالمال 

ᢝ مجال أعمال المصارف،  -4
ᡧᣚ ة ᢔᣂه خᘌث لا تقل عن خمس سنوات، أن تكون لدᘭثناء،أو الأعمال ذات الصلة، حᙬاسᗷ 

ᢝ مجال أعمال المصارف 
ᡧᣚ ته ᢔᣂجب أن لا تقل خᘌ الذي ، ᢝᣥᘭمنصب المدير العام او المدير المفوض أو المدير الإقل

 أو الأعمال ذات الصلة ᗷأᙏشطة القطاع الماᢝᣠ عن عᡫᣄ سنوات. 

  :  مسؤولᘭات الادارة التنفᘭذᘌةمهام و 
اتᘭجᘭة والᙬشغᘭلᘭة وتنفᘭذها، ᗷعد اعتمادها من قᘘل مجلس الإدارة والتأᜧد من فاعليتها وتقدᘌم  -1 ᡨᣂإعداد الخطط الاس

حات ᚽشأن تطᗫᖔرها أو تعدᘌلها.  ᡨᣂمق  

ᡧ والأنظمة والتعلᘭمات ذات العلاقة والسᘭاسات والتوجيهات الصادرة عن مجلس الإدارة ᗷذمة وأمانه  -2 ᢕᣌذ القوانᘭتنف

 ومسؤولᘭة. 

ᘌم التوصᘭات ᚽشأن اتخاذ القرارات المهمة المتعلقة ᗷالعملᘭات المᣆفᘭة ᗷما فيها إدارة الودائع، والقروض، تقد -3

 والاسᙬثمارات، وتقدᘌم الخدمات المحلᘭة والدولᘭة من حᘭث المتطلᘘات وأسلوب التنفᘭذ والارتقاء المستمر بها. 

4- ᣢدة والعمل عᘌالفروع والمᜓاتب الجد ᢝ
ᡧᣚ ذها.  مراجعة خطط التوسعᘭتنف 

 إعداد وتطᗫᖔر السᘭاسات والإجراءات الخاصة ᗷجميع تفاصᘭل العمل.  -5

إعداد هᘭᜓل تنظᢝᣥᘭ للمᣆف يتضمن تحدᘌد الواجᘘات والمسؤولᘭات وتوزᗫعها عᣢ الᙬشكᘭلات التنظᘭمᘭة وتحدᘌد  -6

 خطوط الاتصال الرأسᘭة والافقᘭة. 

 إعداد الموازنات السنᗫᖔة اللازمة للمᣆف.  -7

ام ᗷأنظمة  -8 ᡧ ᡨᣂفات الالᣆف وضمان حسن وسلامة التᣆة أموال وموجودات المᘌة لحماᘭافᝣة الᘭة الداخلᗷالرقا

 والمعلومات المالᘭة والعمل عᣢ تطبᘭقها. 

 وضع نظم مناسᘘة لإدارة المخاطر ᗷجميع أنواعها.  -9

ᢝ تطلبها وᘻسهل إنجاز مهماته - 10
ᡨᣎر والمعلومات الᗫالتقارᗷ ةᘭة والخارجᘭة الداخلᘭد الجهات الرقابᗫة تزوᘭا الرقاب

 والتفتᛳشᘭة. 

ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف.  - 11
ᡧᣚ ةᘭالدول ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ 

 رفع تقارᗫر دورᗫة إᣠ مجلس الإدارة عن سᢕᣂ أعمال المᣆف.  - 12

 الاحتفاظ ᚽسجلات ونظم معلومات وافᘭة وسلᘭمة لجميع ال شاطات والقرارات وتدعᘭمها ᗷالوثائق اللازمة.  - 13

14 -  ᢕᣂعة سᗷاح الحلول.  مناقشة ومتا ᡨᣂف واقᣆالم ᢝ
ᡧᣚ العمل 

ᡧ التوافق والاᙏسجام والتᜓامل.  - 15 ᢕᣌالإدارات المختلفة لتأم ᡧ ᢕᣌالت سيق ب 

ᗫة، ومتاᗷعة تدرᗫبها لتطᗫᖔر أدائها - 16 ᡫᣄᛞاجات من الموارد الᘭد الاحتᘌتحد 



   
 

 

 

ᡧ الم - 17 ᢕᣌمة بᘭادلة السلᘘإطار الم ᢝ
ᡧᣚ ة، وذلكᘘاح المناسᗖقه للأرᘭف وتحقᣆللم ᢝᣠة المركز الماᘘخاطرة والعائد مراق

 لخطته السنᗫᖔة. 
᠍
 وتطبᘭقا

، وលعلام  - 18
᠍
الاطلاع عᣢ الموقع الرسᢝᣥ لمكتب مᜓافحة غسل الأموال فᘭما ᘌخص قوائم تجمᘭد أموال الإرهاب يومᘭا

 ᢝ
ᡧᣚ حالة وجود شخص قد أدرج اسمه ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ᢝ البنك المركزي فورا

ᡧᣚ فة ᢕᣂة الصᘘمكتب مᜓافحة غسل الأموال ودائرة مراق

. قائمة تجمᘭد أمو  ᡧ ᢕᣌال الإرهابي 

اتᘭجᘭة  - 19 ᡨᣂة المعلومات والاتصالات لتحقيق الاهداف الاسᘭة لتقنᘭل اللجنة التوجيهᘭشكᘻ فᣆشᜓل مستدام للمᚽ

وعلᘭه يتم ᘻشكᘭل لجنة ᘻسᗷ ᣥاللجنة التوجيهᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات برئاسة المدير العام والمديᗫᖁن 

ᢝ ذلك مدير تقنᘭة المعلومات 
ᡧᣚ ماᗷ ᡧ ᢕᣌتخب الفرعي ᗫوالاتصالات ومدير ادارة المخاطر ومدير امن المعلومات و

ᢝ هذه اللجنة فضلا عن مدير التدقيق الداخᢝᣢ الذي تكون مهمته مراقᘘا 
ᡧᣚ اᘘكون عضوا مراقᘭالمجلس احد اعضائه ل

ᡧ تقدᘌم او مناقشة تقᗫᖁره لتحقيق مᘘدأ الاستقلالᘭة والموضوعᘭة ᢕᣌتم حضوره فقط حᗫاللجنة و ᢝ
ᡧᣚ س عضواᛳول 

 وᗫمكنها دعوة الغᢕᣂ لدى الحاجة لحضور اجتماعاتها وتوثيق اللجنة اجتماعاتها ᗷمحاᡧᣅ اصولᘭة. 

20 - ᣢة والإدارة المجلس عᘌذᘭا التنفᘭر العلᗫᖔة تطᘭ ة البᘭاللازمة المعلومات ونظم التحت  ᢕᣂر المعلومات لتوفᗫوالتقار 

ᢝ  القرار اتخاذ لعملᘭات مرتكزا ᗷصفته لمستخدميها
ᡧᣚ فᣆه ،المᘭجب وعلᘌ ات تتوافر أنᘘالمعلومات  جودة متطل

اهة ᗷالمصداقᘭة والمتمثلة ᡧ ᡧᣂة والدقة والتᜓامل والᗫᖁوالتوافIntegrity, Completeness, Accuracy and 

Validity  ، اتᘘة ومتطلᗫᣄحسب الᗷ اسةᘭف سᘭ انات تصᘭر، المعلومات لتلك والامتثال البᗫعنلا فض والتقار 

ᢝ  الواردة الأخُرى المتطلᘘات
ᡧᣚ ارᘭالمعCOBIT – Enabling Information ة، والمتمثلةᘭة والمصداقᘭالموضوعᗷ 

، المتناسق، والتمثᘭل المختᣆ، والتمثᘭل المناسب، والمᘘلغ ،والملاءمة والسمعة، ᢕᣂوسهولة والفهم، والتفس 

 objectivity, believability, Reputation, Relevancy, Appropriate (المقᘭد  والوصول التلاعب،

Amount, Concise Representation, Consistent Representation, Interpretability, 

understandability, Ease of manipulation, Restricted Access ) . 

21 - ᣢة الإدارة عᘌذᘭالتنف  ᢝ
ᡧᣚ فᣆامج موظفيها برفد الاستمرار الم ᢔᣂب بᗫم التدرᘭللحفاظ المستمر والتعل ᣢمستوى ع 

ᢝ  والمهارات لمعارفا ᢔᣎلᘌ حققᗫات وᘭمة عمل᛿ة حوᘭمة والادارة  الواردة والاتصالات، المعلومات تقن᛿ط الحوᗷضوا ᢝ
ᡧᣚ

 المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات 

22 -  ᢝ
ᡧᣚ ةᘌذᘭالإدارة التنف ᣢف عᣆان المᘘالحسᗷ ة تأخذᘭاس موضوعᘭق ᢕᣂمعايᗷ وادر᜻م السنوي للᘭات التقيᘭآل ᡧ ᢕᣌتضم

ᢝ بتحقيق أهداف 
ᡧᣛᘭف المساهمة من خلال المركز الوظᣆالم . 

امج والب ᘭة التحتᘭة لتقنᘭة المعلومات والاتصالات الواردة  - 23 ᢔᣂا اعتماد منظومة الخدمات والᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف ᣢع

ᢝ ضواᗷط الحو᛿مة والا 
ᡧᣚ ة المعلومات والاتصالاتᘭة لتقنᘭوعد تلك المنظومة حدا دارة المؤسس ᢝ

ᡧᣚᣆالقطاع الم ᢝ
ᡧᣚ

ها وتطᗫᖔرها ᚽشᜓل مستمر لمواᘘᜧة تطور اهداف  ᢕᣂان يتم توف ᣢع ᡧᣍف ادᣆما يوافق افضل المᗖاتها وᘭوعمل

 الممارسات الدولᘭة المقبولة بهذا الشأن . 

امج والب ᘭة التحعᣢ الادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا اعتماد  - 24 ᢔᣂة المعلومات والاتصالات منظومة الخدمات والᘭة لتقنᘭت 



   
 

 

 

الداعمة والمساعدة لتحقيق عملᘭات حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات ومن ثم اهداف المعلومات والتقنᘭة 

 المصاحᘘة لها والاهداف المؤسسᘭة. 

ᢝ مجال وحدة ادارة الجودة:  - 25
ᡧᣚ ةᘌذᘭدور الادارة التنف 

ᢝ مجال وحدة ادارة الجودة من خلال الموافقة عᣢ تطبيق مواصفات الانظمة الادارᗫة  للإدارة          
ᡧᣚ ة دوراᘌذᘭالتنف

للمتطلᘘات من قᘘل المدير المفوض حول ( ملاءمتها الدولᘭة واᘌضا استلام التقارᗫر للتأᜧد من المواصفات ومجال تطبيق 

ᡧ ) للاطلاع واتخاذ  ᢕᣌالمتعامل ͭ ᡧ ᢕᣌر مدى رضا الموظفᗫر و التقارᗫᖁضوء النتائج المتحصل عليها من التق ᣢالاجراء اللازم ع

اتᘭجᘭةالخاصة ب سب انجاز مᘘادرات الاهداف  ᡨᣂات المانحة  الاس᛿ ᡫᣄر حول الᗫالتقار ᣠوسنوي اضافة ا ᢝᣢشᜓل فصᚽ

 لشهادات ضᘘط الجودة. 

26 -   ͭ  ᢝ ᢔᣍل العمل الرقاᘭحسب دلᗖمة المخاطر و᛿حو ᢝ
ᡧᣚ ةᘌذᘭط ادارة المخاطر : دور الادارة التنفᗷة  ضواᘌذᘭأن الادارة التنف

المخاطر ونظام الضᘘط  لإدارةᢝᣦ الجهة المعنᘭة بتحمل المخاطر ومن مسؤوليتها تنفᘭذ وتطᗫᖔر الاطار الموضᖔع 

، وتتضمن مهام  ᢝᣢالإدارةالداخ  : ᢝ
ᡨᣍالاقل الا ᣢة عᘌذᘭالتنف 

اف عᣢ الادارة اليومᘭة  .أ ᡫᣃه والاᘭف لأعمالالتوجᣆالم 

 وضع   . ب
᠍
اتᘭجᘭةالسᘭاسات والاجراءات تنفᘭذا ᡨᣂالمخاطر .  لإدارةالعامة  للاس 

 وضع نظام فاعل للضᘘط الداخᢝᣢ  . ت

 وضع نظام فاعل للمعلومات الادارᗫة . ث

اتᘭجᘭة والᙬشغᘭلᘭة  . ج ᡨᣂل الاهداف الاسᗷاس الاداء مقاᘭق 

ᢝ من فاعليتها وكفايتها ومعالجة  والتأᜧد  متاᗷعة تطبيق السᘭاسات والاجراءات الموضوعة . ح
ᡨᣎنقاط الضعف ال

ᢝ الاطار العام 
ᡧᣚ ᡧ ّᢕᣌبᙬلإدارةت  ᢝ

ᡨᣎما فيها نقاط الضعف الᗷ ᢝᣢط الداخᘘدوائر تلاحظها المخاطر وأنظمة الض

ᢝ ذات 
ᡨᣚالبنك المركزي العرا ᢝ ᢔᣎملاحظات مراق ᣠإضافة إ ᢝᣢدارة الامتثال والتدقيق الداخលإدارة المخاطر و

 الصلة

وتطّور المخاطر ومن كفاᘌة وفاعلᘭة السᘭاسات والاجراءات  عᣢ بᚏّنة من مستوى الإدارةإᗷقاء مجلس   . خ

ᘭالجهات المعن ᣠلاغ الدوري إᗷةالموضوعة من خلال الا 

ᗫة وتدرᗫبها وលرساء ثقافة المخاط . د ᡫᣄᛞــــع ملائم للموارد الᗫر توز .  

  : 2024اهم انجازات الادارة التنفᘭذᘌة خلال سنة 
ᗷ ᢝانجازات عدᘌدة خلال عام 

ᡨᣚف الائتمان العراᣆف  2024قام مᣆاح المᗖادة ارᗫان من أهمها ز᛿ةوᘘلتصبح  52.3ب س %

26.7   ᢝ
ᡧᣚ ما᛿ ᢝ

ᡨᣚار دينار عراᘭل  31/12/2024ملᗷخلال عام  17.53مقا ᢝ
ᡨᣚار دينار عراᘭار دينار   10.73و  2023ملᘭمل

ᢝ خلال عام 
ᡨᣚ2023عرا،  ᣆام المᘭق قᗫᖁة للعملاءوذلك عن طᘭفᣆادة الخدمات المᗫثمارات وزᙬــــع الاسᗫᖔنᙬف ب.  

ᗷاستᜓمال مراجعة وتحدᘌث عدد من سᘭاسات واجراءات أقسام المᣆف لتتماᡫᣒ مع  ᛿2024ما قام المᣆف خلال 

تنفيذاً لتعليمات البنك ، ᗷالاضافة اᣠ استᜓمال اجراءات زᗫادة راس مال المᣆف لᘘات العمل والمتطلᘘات الرقابᘭةمتط

 بزيادة رأس 02/05/2024المركزي العراقي وإستنادا إلى قرار الهيئة العامة للمصرف المتخذ بجلستها المنعقدة بتاريخ 

لمال ا فقد بدأت إجراءات زيادة رأس ،عراقي ) مليار دينار319.8(إلى عراقي ) مليار دينار 250مال المصرف من (



   
 

 

 

والمؤرخ في  30034بموجب كتاب دائرة تسجيل الشركات المرقم  11/09/2024وإكتملت في  14/07/2024بتاريخ 

16/10/2024  

 المنᙫثقة من الادارة التنفᘭذᘌة:  اللجان
ᢝ القᘭام ᗷمهامها ورفع التقارᗫر اᣠ لجان مجلس الادارة 

ᡧᣚ لجان لمساعدتها ᢝ
ᡨᣚف الائتمان العراᣆا لمᘭشᜓلت الادارة العل

اف  ᡫᣃة والاᗷة الرقاᘭشᜓل دوري لضمان فاعلᚽ المختصة  

  

 يوضح المخطط ادناه اللجان المنᙫثقة عن الادارة التنفᘭذᘌة : 

  اللجنة الائتمانᘭة:  - 1

ᢝ القᘭام ᗷمهامها ورفع التقارᗫر اᣠ لجان الادارة المختصة ᚽشᜓل دوري 
ᡧᣚ ة لمساعدتهاᘭا اللجنة الائتمانᘭشᜓل الادارة العلᘻ

اف وتᙬشᜓل اللجنة من  ᡫᣃة والاᗷة الرقاᘭصفة ثلاثة لضمان فاعلᗷ مكن حضور اعضاء مجلس الادارةᗫالاقل و ᣢاعضاء ع

من اعضاء المجلس  لأيجتماعاتها اᣠ مجلس الادارة قᘘل الانعقاد لᢝᣟ يᙬسᡧᣎ ا مواعᘭد مراقب لمساعدتهم وترسل اللجنة 

ᢝ دلᘭل الحو᛿مة الصادر 
ᡧᣚ حسب ما جاءᗷ صفة مراقب ان رغب, وذلكᗷ لسنة  الحضور  ᢝ

ᡨᣚ2018عن البنك المركزي العرا .  

 شᜓل اللجنᙬل من: ت᛿ ةᗫᖔة من عضᘭة الائتمان 

 ( س اللجنةᛳرئ) صفةᗷ د المدير المفوضᘭالس 

 ر ادارة المخاطرمدي 

  مدير قسم الائتمان 

  ات᛿ ᡫᣄمدير ادارة ال 

  ᢝ
ᡧᣍمدير ادارة الشؤون القانو 

  اللجنة  مقرر 

 

  :مهام اللجنة 

  تفوض الإدارة التنفᘭذᘌة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات التالᘭة: 

ᢝ فᘭما ᘌخص أسس تقيᘭم .1
ᡨᣚمات الصادرة عن البنك المركزي العراᘭعة تطبيق التعلᗷاف ومتا ᡫᣃالجدارة  الإ

 الائتمانᘭة للᗖᖂائن وتكᗫᖔن المخصصات. 

:  الانكشافاتمتاᗷعة  .2 ᡧ ᢕᣌالتعاون مع شعبتᗷ ةᘭالائتمان 

  . ᢝ
ᡧᣍات السجل الائتماᗷحسا 



   
 

 

 

  .(دينᘭوالمستف ᡧ ᢕᣌ᜻ائن (المستهلᗖᖂشؤون ال 

 متاᗷعة حركة سداد القروض.  . 3

داد القروض المشطᗖᖔة قدر المستطاع.  . 4 ᡨᣂاس ᣢالعمل ع 

 تᛞسᘭط إجراءات منح القروض.  . 5

ة . 6 ᡵᣂل القروض المتعᘭعة تحصᗷمتا ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالتعاون مع الدائرة القانون 

 

  ة خلالᘌذᘭثقة عن الادارة التنفᙫة المنᘭ2024اهم انجازات اللجنة الائتمان :  

  : خلال العام وقد تم انجاز ما ᢝᣢᘌ  ) اجتماعا 21( عقدت اللجنة

 امᢝᣞᗫᖁ مقاᗷل ضمانات  عالᘭة الجودة. مليون دولار  20الموافقة عᣢ منح  ᘻسهᘭلات ائتمانᘭة تعهدᘌة ᗷمᘘلغ  . 1
مسᙬندᘌة لقاء ضمانات   اعتماداتمليون دولار امᢝᣞᗫᖁ لتمᗫᖔل  10الموافقة عᣢ منح  ᘻسهᘭلات ائتمانᘭة ᗷحدود  . 2

 عالᘭة الجودة. 
ة ᗷالسᘘل القانونᘭة.  . 3 ᡵᣂعة استحصال الديون المتعᗷاستمرار متا 

 

 لجنة الاسᙬثمار:  - 2

ᢝ القᘭام ᗷمهامها ورفع التقارᗫر اᣠ لجان الادارة المختصة التنفᘭذᘌة الادارة قامت 
ᡧᣚ ثمار لمساعدتهاᙬل لجنة الاسᘭشكᙬب

اف وتᙬشᜓل اللجنة من  ᡫᣃة والاᗷة الرقاᘭشᜓل دوري لضمان فاعلᚽ مكن حضور اعضاء مجلس ثلاثةᗫالاقل و ᣢاعضاء ع

من  لأياجتماعاتها اᣠ مجلس الادارة قᘘل الانعقاد لᢝᣟ يᙬسᡧᣎ  مواعᘭد الادارة ᗷصفة مراقب لمساعدتهم وترسل اللجنة 

ᢝ دلᘭل الحو᛿مة الصادر 
ᡧᣚ حسب ما جاءᗷ صفة مراقب ان رغب, وذلكᗷ اعضاء المجلس الحضور  ᢝ

ᡨᣚعن البنك المركزي العرا

  .  2018لسنة 

  :ل من᛿ ةᗫᖔثمار من عضᙬشᜓل لجنة الاسᙬت 

  د المدير المفوضᘭالس( س اللجنةᛳرئ) صفةᗷ 

 المدير المفوض.  معاون 

  ثمار والخزانةᙬمعاون مدير الاس 

  ᢝᣠمدير القسم الما 

  مدير ادارة المخاطر 

  اللجنة  مقرر 

 

 مهام اللجنة : 

 تفوض الإدارة التنفᘭذᘌة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات التالᘭة: 

   نة والسنداتᗫᖂذلك حوالات الخ ᢿًة" و "أدوات الدين" شامᘭ᜻أدوات "حقوق المل ᣠثمار إᙬتجزئة محفظة الاس

  الحكومᘭة وكذلك مكونات المحفظة من الأدوات الأجنᘭᙫة. 



   
 

 

 

  حالة مصادقة مجلس ᢝ
ᡧᣚ ذهاᘭعة تنفᗷثمار ومتاᙬمكونات محفظة الاسᗷ اء أو الاحتفاظ ᡫᣄات البيع والᘭاح عمل ᡨᣂاق

 الإدارة عليها. 

  حات اللازمة ᡨᣂم المقᘌة وتقدᗫثمارᙬثمار أو الوحدات الاسᙬة المستخدمة من قسم الاسᗫات الدور ᡫᣃمراجعة المؤ

 ᗷخصوصها. 

 

 ةᘌذᘭثقة عن الادارة التنفᙫثمار المنᙬ2024خلال  اهم انجازات لجنة الاس :  

:  جتماعا )12(عقدت اللجنة  ᢝᣢᘌ خلال العام وقد تم انجاز ما  

اء سندات اعمار ͭ الاصدارᗫة الثانᘭة المطروحة من قᘘل وزارة المالᘭة ᗷقᘭمة  . 1 ᡫᣃ100  فئةᗷ ᢝ
ᡨᣚار دينار عراᘭمل

ᢝ ولمدة  1,000,000
ᡨᣚعة سنواتدينار عراᗖفائدة  ارᗖ8و .% 

اء سندات انجاز ͭ الاصدارᗫة الثانᘭة والثالثة  . 2 ᡫᣃ  عᖔمجمᗷ ةᘭل وزارة المالᘘ50المطروحة من ق  ᢝ
ᡨᣚار دينار عراᘭمل 

ᢝ ولمدة ارᗖعة سنوات وᗖفائدة  ᗷ1,000,000فئة 
ᡨᣚ8.5دينار عرا .% 

  
3 .  ᢝ

ᡨᣚمع البنك المركزي العرا ᢝ
ᡨᣚالدينار العراᗷ هᘌثمار الفائض المتوفر لدᙬاسᗷ فᣆنة البنك   قام المᗫᖂحوالات خ ᢝ

ᡧᣚ

ᢝ لمدة 
ᡨᣚفائدة  يوم  14المركزي العراᗖمدار الاشهر ( 7.5و ᣢ5_ 4_ 3_ 2_ 1% و ع . (  

ᢝ ͭ الᘘحᗫᖁن مقسمة  ᗷاسᙬثمار قام المᣆف  . 4
ᡧᣎت الوطᗫᖔ᜻كودائع مع بنك ال ᢝᣞᗫᖁالدولار الامᗷ هᘌالفائض المتوفر لد

ات ᡨᣂف ᣢيوم وحسب الفوائد المعروضة.  182او يوم  124او   يوم 90يوم او  30  ع 

  
  : والاتصالات لجنة تقنᘭة المعلومات    - 3

اتᘭجᘭة بالادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا قامت  ᡨᣂة المعلومات والاتصالات لتحقيق الاهداف الاسᘭة لتقنᘭل اللجنة التوجيهᘭشكᙬ

ᢝ ذلك مدير تقنᘭة المعلومات والاتصالات ومدير للمᣆف 
ᡧᣚ ماᗷ , ᡧ ᢕᣌن الفرعيᗫᖁو᚛شᜓل مستدام  برئاسة المدير العام والمدي

ᢝ هذه اللجنة، فضلا عن مدير إدارة المخاطر ومدير أمن المعلومات، وᗫ تخب المجلس أحد اعضاءه لᘭكون 
ᡧᣚ اᘘعضوا مراق

ᡧ تقدᘌم أو مناقشة تقᗫᖁره  ᢕᣌتم حضوره فقط حᗫاللجنة و ᢝ
ᡧᣚ س عضواᛳا، ولᘘالذي تكون مهمته مراق ᢝᣢالتدقيق الداخ

لتحقيق مᘘدأ الاستقلالᘭة والموضوعᘭة، وᗫمكنها دعوة الغᢕᣂ لدى الحاجة لحضور اجتماعاتها، وتوثق اللجنة اجتماعاتها 

 ᡧᣅمحاᗷ  .ةᘭاصول  

  ᛿ل من:   من عضᗫᖔة والاتصالات تᙬشᜓل لجنة تقنᘭة المعلومات 

 ( س اللجنةᛳرئ) صفةᗷ د المدير المفوضᘭالس 

  د معاون المدير المفوضᘭالس 

  مدير قطاع الاعمال 

  اتᘭمدير قسم العمل 

  ͭ ة المعلوماتᘭاللجنة  مقرر مدير ادارة تقن 

  ᢝᣠمدير القسم الما 

  مدير ادارة المخاطر 



   
 

 

 

  مدير ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂالامن السي 

  صفة مراقبᗷ ᢝᣢمدير التدقيق الداخ. 

 

 مهام اللجنة : 

 تفوض الإدارة التنفᘭذᘌة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات التالᘭة: 

 مراجعة وتطᗫᖔر استخدامات تقنᘭة المعلومات والاتصالات لدى المᣆف.  -1

 المعلومات والاتصالات.  أمنالتحقق من  -2

حات التأᜧد من إعداد دلᘭل سᘭاسات  -3 ᡨᣂم المقᘌتحديثه وتقد ᣢة المعلومات والاتصالات والعمل عᘭجراءات تقنលو

 لمقتضᘭات العمل . 
᠍
 اللازمة لتطᗫᖔر الدلᘭل طᘘقا

مجᘭات المستخدمة  -4 ᢔᣂة والᘭون ᡨᣂ᜻ᜓات الالᘘة وأنظمة المعلومات والاتصالات والشᘭة التحتᘭ ة البᘌالتحقق من كفا

ᢝ المᣆف. 
ᡧᣚ 

متخذة للاحتفاظ ب سخ احتᘭاطᘭة محدثة من المعلومات لأغراض مواجهة التحقق من كفاᘌة الإجراءات ال -5

 احتمالات ال᜻وارث وفقدان قواعد البᘭانات. 

ونᘭة.  -6 ᡨᣂ᜻ات خدمة العملاء الالᘭعة تقنᗷمتا 

نت.  -7 ᡨᣂة الانᘭكة الدولᘘالش ᣢع ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ف وموقعه الالᣆة للمᘭكة الداخلᘘد من جودة وملاءمة إدارة الشᜧالتأ 

ᢝ التأᜧد من وجود  -8
ᡧᣚ ة المعلومات والاتصالات من جهة، والإدارات الأخرىᘭإدارة تقن ᡧ ᢕᣌات بᘘالواج ᢝ

ᡧᣚ فصل

 المᣆف من جهة أخرى. 

ᢝ من ال᜻وارث والأزمات.  -9
ᡧᣚة الأعمال والتعاᗫذ برامج استمرارᘭعة تنفᗷمتا 

اتᘭجᘭة والᙬشغᘭلᘭة  - 10 ᡨᣂالوص لإدارةاعداد الخطط الاسᗷ لةᘭف᜻و المخاطر الᘭات ᡨᣂالاهداف الاس ᣠة المقررة من ل اᘭج

اف عᣢ تنفᘭذها لضمان تحقᘭقها ومراقᘘة العوامل الداخلᘭة والخارجᘭة المؤثرة فيها ᚽشᜓل  ᡫᣃل المجلس , والاᘘق

 مستمر . 

ᢝ ضواᗷط رᗖط مصفوفة الاهداف المؤسسᘭة ᗷمصفوفة اهداف المعلومات والتقنᘭة ذات الصلة ᛿ما وردت   - 11
ᡧᣚ

ᢝ  ,والاتصالات  الحو᛿مة والادارة المؤسسᘭة لتقنᘭة المعلومات
ᡨᣚواعتمادها  الصادرة عن البنك المركزي العرا

اتᘭجᘭة  ᡨᣂضمن تحقيق الاهداف الاسᘌ ماᗖشᜓل مستمر وᚽ ف ومراجعتهاᣆف للمᗫᖁط ومراعاة تعᗷواهداف الضوا

ᡧ من الادارة التنفᘭذᘌة ᗷمراقبتها ᚽشᜓل مستمر واطلاع اللجنة  ᢕᣌف المعنيᘭاس ومراجعتها وتᜓلᘭللق ᢕᣂمجموعة معاي

ᣢذلك ع . 

التوصᘭة بتخصᘭص الموارد المالᘭة وغᢕᣂ المالᘭة اللازمة لتحقيق الاهداف وعملᘭات حو᛿مة تقنᘭة المعلومات   - 12

ᢝ والاتصالات الواردة 
ᡧᣚط الᗷالمᜓان سالفة الذكر ضوا ᢝ

ᡧᣚ فوء والمناسب᜻ي ال ᡫᣄᛞال ᣆالعنᗷ والاستعانة ᡧᣍحدا اد

ᢝ تراᢝᣘ فصل المهام وعدم المناسب من خلال هᘭاᝏل تنظᘭمᘭة ᘻشمل ᛿ل العملᘭات ا
ᡨᣎللازمة لدعم الاهداف ال

وتوᢝᣠ عملᘭات  للأهدافتضارب المصالح وتطᗫᖔــــع الب ᘭة التحتᘭة التقنᘭة والخدمات الاخرى المتعلقة بها خدمة 

اف عᣢ سᢕᣂ تنفᘭذ مشارᗫــــع حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات وعملᘭاتها.  ᡫᣃالا 



   
 

 

 

ــع وᗖرامج تقنᘭة المعلومات   - 13  .والاتصالات ᗷحسب الاولᗫᖔةترتᛳب مشارᗫــ

 .وتحسᚏنها ᚽشᜓل مستمر كفاءتها مراقᘘة مستوى الخدمات الفنᘭة والتقنᘭة والعمل عᣢ رفع    - 14

 :  الأمور التالᘭةرفع التوصᘭات اللازمة للجنة حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات ᚽشأن   - 15

 تقنᘭة المعلومات والاتصالات. تخصᘭص الموارد اللازمة والالᘭات ال᜻فᘭلة بتحقيق مهام لجنة حو᛿مة  -أ

اتᘭجᘭة.  -ب ᡨᣂتحقيق الاهداف الاس ᢝ
ᡧᣚ اᘘة انحرافات قد تؤثر سلᘌا 

 اᘌة مخاطر غᢕᣂ مقبولة متعلقة بتقنᘭة المعلومات وامنها وحمايتها.  -ج

ــــع تقنᘭة المعلومات  لإدارةتقارᗫر الاداء والامتثال ᗷمتطلᘘات الاطار العام  -د ᗫة موارد ومشارᘘط ومراقᘘوض

 تصالات. والا 

تزوᗫد لجنة حو᛿مة تقنᘭة المعلومات والاتصالات ᗷمحاᡧᣅ الاجتماعات اولا ᗷأول والحصول عᣢ ما يᗫᖓد الاطلاع 

  . عليها 

  

 ة المعلومات والاتصالات  اهم انجازاتᘭة لجنة تقنᘌذᘭثقة عن الادارة التنفᙫ2024خلال  المن :  

  : ما يليخلال العام وقد تم انجاز اجتماعات  )4( أربععقدت اللجنة 

 إدارة استمرارية الأعمال لتكنولوجيا المعلومات تحديث خطة -1

 . الربع سنوية امن المعلومات تقاريرإعداد  -2

 . من السيبرانيتكنولوجيا المعلومات والأ مخصصة  ميزانية اعتماد -3

4- ᣢشهادة  الحصول ع Payment Card Industry Data Security Standard PCI-DSS 2024-2025 

5- SWIFT CSP Assessment 

 . و الأمن السيبراني رفع الوعي بأمن المعلومات -6

 . اقتناء انظمة جديدة لأمن المعلومات -7

 إعادة هᘭᜓلة الᗖᖁط الشᢝᣞᘘ لمركز البᘭانات.  -8

9-  . ᢝ
ᡨᣚات البنك المركزي العراᘘا و أمن المعلومات وحسب متطلᘭلتكنولوج ᢝ ᢔᣐالتدقيق الخار 

10 -  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ات وأمن  التطبيق الألᘭث تقنᘌتحدmobile banking application .  

  

  

  

 



   
 

 

 

  لجنة السᘭاسات والاجراءات :  - 4

ᢝ القᘭام ᗷمهامها فᘭما ᘌخص 
ᡧᣚ اسات والاجراءات لمساعدتهاᘭل لجنة السᘭشكᙬة بᘌذᘭافة قامت الادارة التنف᛿ مراجعة

ᢝ العراق. السᘭاسات والاجراءات المتᘘعة الخاصة ᗷالمᣆف 
ᡧᣚ مات النافذةᘭوالتعل ᡧ ᢕᣌسجامها مع القوانᙏومدى ا  

  تᙬشᜓل لجنة السᘭاسات والاجراءات من عضᗫᖔة ᛿ل من: 

 (س اللجنةᛳرئ) صفةᗷ د المدير المفوضᘭالس 

  د معاون المدير المفوضᘭالس 

  مراقب الامتثال 

  مدير قسم ادارة المخاطر 

  ᢝᣠالمدير الما 

  مدير ادارة الفروع 

  اتᘭمدير قسم العمل 

 

  :مهام اللجنة 

ᢝ الخاصة تفوض الإدارة التنفᘭذᘌة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات 
ᡨᣍالآᗷ :  

  ᣢاسات الاطلاع والموافقة عᘭفالاجر السᣆᜓافة اقسام المᗷ ط  اءات الخاصةᗷا مع ضواᘭمات البنك تماشᘭوتعل

 ᢝ
ᡨᣚمجلس الادارة للمصادقة عليها المركزي العرا ᣠات اᘭورفع التوص 

  م البنكᘭث اي عرض جميع تعامᘌتحد ᣠالصادرة ليتم التداول واتخاذ القرار حال وجود حاجة ا ᢝ
ᡨᣚالمركزي العرا

 من السᘭاسات والاجراءات واعلام الاقسام المختصة بهذا الخصوص. 

 

 اسات والاجراءاᘭةاهم انجازات لجنة السᘌذᘭثقة عن الادارة التنفᙫ2024خلال  ت المن : 

 عمل او إجراءات  )سᘭاسة17لعدد (و إطلعت عᣢ المسودة النهائᘭة  2024عقدت اللجنة ثلاث  اجتماعات خلال عام 

  ع.  والموافقة عليها وتعمᘭمها عᣢ الاقسام والفرو ) إجراءات عمل 3عدد (ᗷالاضافة اᣠ تحدᘌث 

 

  مᜓافحة الاحتᘭال والفسادحو᛿مة لجنة  - 5

التنفᘭذᘌة للمᣆف، حᘭث يتم ᘻشكᘭلها وتحدᘌد إن لجنة حو᛿مة مᜓافحة الاحتᘭال والفساد ᢝᣦ لجنة منᙫثقة عن الإدارة 
اف والإدارة  ᡫᣃة الإᘭاللجنة مسؤول ᣠة , تتوᘌذᘭة للإدارة التنف ᡫᣃاᘘعة مᗷة، وتكون اللجنة تاᘌذᘭل الإدارة التنفᘘاتها من قᘭصلاح

ᘭم مخاطر الاحتᘭشطة تقيᙏلأ ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂد الاتجاه الاسᘌتضمن ذلك تحدᗫو ᢝᣓال المؤسᘭم مخاطر الاحتᘭتقي ᣢال داخل ع
 ᢝ
ᡨᣚف الائتمان العراᣆم  

᠐
ᢝ (الدلᘭل الارشادي ا عᣢ ، تم إᙏشاء هذه اللجنة بناءا

ᡨᣚمات البنك المركزي العراᘭمᜓافحة تعلᗷ لخاص
  . الفساد والاحتᘭال )

  من عضᗫᖔة ᛿ل من:  مᜓافحة الاحتᘭال والفساد تᙬشᜓل لجنة 

 هᘘالمدير المفوض ونائᗷ ة المتمثلةᘌذᘭالادارة التنف ͭ  
᠐
  عضوا

  الامتثال او من ينوب عنه مدير  ͭ  
᠐
  رئᛳسا



   
 

 

 

 مدير المخاطر او من ينوب عنه  ͭ  
᠐
  عضوا

 هᗫ ᡫᣄᛞممثل عن ادارة الموارد ال  ͭ  
᠐
  عضوا

 او من ينوب عنه ᢝ
ᡧᣍمدير القسم القانو  ͭ  

᠐
  عضوا

 صفة مراقبᗷ ͭ او من ينوب عنه ᢝᣢمدير التدقيق الداخ  

 ةᘭمة المؤسس᛿مقرر اللجنة ͭ  وحدة الحو 

  

 مهام اللجنة  

  :الإدارة التنفᘭذᘌة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات التالᘭةتفوض  

ᢝ تم اعدادها وفق نموذج الاᗷلاغ عن المخالفات  . 1
ᡨᣎلاغ الᗷاستلام حالة الاᗷ جميع تقوم اللجنة ᣢمه عᘭوالذي تم تعم

ᗫᖁر يوضح ودراسته ومن ثم اعداد تق ᗷمراجعتهاو اي من القنوات المعتمدة الاخرى تقوم الجهة  الاقسام والفروع

ها عᣢ المᣆف متضمنا  ᢕᣂال او الفساد او اي حالة عدم امتثال وتأثᘭة للاحتᘭاي مخاطر فعل ᣢان ينطوي ع᛿ ما اذاᘭف

حات وتوصᘭات ᚽشأنها ᡨᣂة مقᘌارائها وا  

ᡧ والتعلᘭمات عندها  يتم احالة الموضᖔع والملخص الذي يتم اعداداه   . 2 ᢕᣌع المخالفة او الخرق للقوانᖔد من وقᜧالتأ

ن المخالفة والاجراءات المتخذة والتوصᘭات ( ان وجدت ) اᣠ الجهة المختصة ᗷالتحقيق داخل المᣆف ( ع

ᢝ يتم طلبها من قᘘل لجنة حو᛿مة مᜓافحة الاحتᘭال والفساد لاستᜓمال الاجراءات المتعلقة الاللجنة 
ᡨᣎة ) الᘭقᘭتحق

 .ᗷالمخالفة

وحات اللاز  . 3 ᡫᣄن الᗫملف خاص مع تدو ᢝ
ᡧᣚ رᗫᖁتوثيق التق ᣢر وعدم انطوائه عᗫᖁأستلام ومعالجة التقᗷ مة الخاصة

  مخالفة

ᗫة  . 4 ᡫᣄᛞقسم الموارد ال ᣠر اᗫᖁسخة عن التقᙏ ة يتم ارسالᘭسوء نᚽ ليغᘘان الت᛿ حال ᢝ
ᡧᣚاللازم لإجراء  

ᢝ المᣆف لاتخاذ الاجراء المناسب لتفادي وقᖔع اي خسائرالأقسام مخاطᘘة  . 5
ᡧᣚ ةᘭالمعن  

 المعنᘭة. لاقسام متاᗷعة تصᗫᖔب المخالفة مع ا . 6

ᢝ يتم اᗷلاغ المدير  . 7
ᡧᣛᘭات تتعارض مع قواعد مدونة السلوك الوظᘭسلوكᚽ حال ملاحظة اي مخالفات تتعلق ᢝ

ᡧᣚ

 المᘘاᡫᣃ فورا

 

  ال والفساد اهم انجازات لجنةᘭة مᜓافحة الاحتᘌذᘭثقة عن الادارة التنفᙫ2024خلال  المن : 

 خلال العام واطلعت فᘭه عᣢ اللائحة الخاصة 
᠍
 واحدا

᠍
ᗫة ᗷاللجنة عقدت اللجنة اجتماعا ᡫᣄᛞقسم الموارد ال ᣠة اᘭوالتوص

ᢝ المᣆف  وضع برنامج
ᡧᣛب مكثف لموظᗫتدر  ᢝ

ᡧᣚ .ال والفسادᘭمجال مᜓافحة الاحت  

6 -  ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂلجنة الامن السي  

ᢝᣦ ᢝ لجنة منᙫثقة عن الإدارة 
ᡧᣍا ᢔᣂل إن لجنة الامن السيᘘاتها من قᘭد صلاحᘌلها وتحدᘭشكᘻ ث يتمᘭف، حᣆة للمᘌذᘭالتنف

ᢝ أداء 
ᡧᣚ ةᘌذᘭاللجنة مهمة مساعدة الإدارة التنف ᣠة. تتوᘌذᘭة للإدارة التنف ᡫᣃاᘘعة مᗷة، وتكون اللجنة تاᘌذᘭالإدارة التنف



   
 

 

 

اماته ᡧ ᡨᣂوتعد اللجنة المس ا ال ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂجودة وسلامة نظم الامن السي ᣢاف ع ᡫᣃالإᗷ ما يتعلقᘭؤول الاول عن ضمان الامتثال ف

ᢝ ومواجهة التحدᘌات التقنᘭة
ᡧᣍا ᢔᣂط الصمود السيᗷات ضواᘭات اهداف وعملᘘة بتحقيق متطلᘭان ᢔᣂة والسيᘭدات الامنᘌوالتهد  

ᢝ العراق الصادرة  إᙏشاء هذه اللجنةتم 
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣚᣆوالم ᢝᣠللقطاع الما ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂط الصمود السيᗷمع ضوا 

᠍
عن البنك المركزي تماشᘭا

 ᢝ
ᡨᣚــخ بالعرا   . 11/06/2024تارᗫــ

ᢝ تᙬشᜓل لجنة 
ᡧᣍا ᢔᣂل من:  الأمن السي᛿ ةᗫᖔمن عض  

 ة المعلوماتᘭقسم تقن   
  ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂامن المعلومات والامن السي   
 ادارة المخاطر   
 ةᘭلجنة الشᜓاوي الداخل   
 الاقسام الاخرى ذات الصلة 

 

 مهام اللجنة  
 تفوض الإدارة التنفᘭذᘌة اللجنة لتوᢝᣠ المهام والمسؤولᘭات التالᘭة: 

ᢝ ذات الصلة ᗷما يᙬناسب مع  . 1
ᡧᣍا ᢔᣂاسات واجراءات الامن السيᘭوس ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂذ اهداف الامن السيᘭر وتنفᗫᖔضمان تط

ᢝ هذا الشأنالتعلᘭمات والضواᗷط 
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣚة المعلومات  الصادرة عن البنك المركزي العراᘭمة تقن᛿لجنة حو ᣠورفعها ا

 مجلس الادارة للمصادقة علᘭه. لرفع التوصᘭة اᣠ والاتصالات المنᙫثقة عن مجلس الإدارة 

 تقدᘌم الدعم الاداري المستمر لعملᘭات امن المعلومات  . 2

3 .  . ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂالأمن السيᗷ ة ذات الصلةᘭة والقانونᘭمᘭات التنظᘘضمان الامتثال المستمر لأهداف الأعمال، والمتطل 

)  IT risk management framework / processدعم صᘭاغة اطار ͭ عملᘭة ادارة مخاطر تقنᘭة المعلومات (  . 4

 )  risk apatiteوتحدᘌد عتᘘات الخطر المقبولة ( 

5 .  . ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂات الامن السيᘭلات عملᘌتعد ᣢة واعطاء الموافقة عᗫالمراجعة الدور 

ام  . 6 ᡧ ᡨᣂة لضمان الالᘭوالأطراف المعن ᡧ ᢕᣌات الموظفᗫᖔل مستوى من مستᝣب لᗫة والتدرᘭضمان برنامج مستمر للتوع

 . ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂالأمن السيᗷ 

ᢝ ونᗫᖂه مع الأحداث التأᜧد من  . 7
ᡧᣚا ᡨᣂشᜓل احᚽ قسم أمن المعلومات للتعامل ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂالأمن السي ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌف متخصصᘭتوظ

ها من الأᙏشطة ذات الصلة.  ᢕᣂة، ومعالجة المخاطر، وغᘭة الأساسᘭاسات، والمخاطر التقنᘭة، وتوثيق السᘭالأمن 

ᗷ ᢝالتأᜧد من أن وظائف وعملᘭات . 8
ᡧᣍا ᢔᣂام إدارة الأمن السيᘭد من قᜧة.   التأᘭكفاءة وفعالᗷ ة المعلومات تدارᘭتقن 

ᢝ لضمان توزᗫــــع الموارد ᗷما يتماᡫᣒ مع أهداف الأعمال ولضمان توظᘭف  . 9
ᡧᣍا ᢔᣂط للأمن السيᘭالتخط ᢝ

ᡧᣚ المساهمة

ᗷ ᢝحᘭث لا ᘌكون استمرار عمل تقنᘭة المعلومات عرضة لمخاطر جسᘭمة ᚽشᜓل 
ᡧᣛكᘌ ماᗷ ᡧ ᢕᣌكفوئ ᡧ ᢕᣌتقني ᡧ ᢕᣌموظف

 مستمر. 

ᢝ وتحديثه ᚽشᜓل دوري ورفعه اᣠ لجنة حو᛿مة تقنᘭة المعلومات اطار  وضع التأᜧد من . 10
ᡧᣍا ᢔᣂعمل الصمود السي 

ᢝ العلᘭا لرفع التوصᘭة اᣠ الادارة  والاتصالات 
ᡧᣍا ᢔᣂة الصمود السيᘭجᘭات ᡨᣂكون متوافق مع اسᘌ ان ᣢه عᘭللمصادقة عل . 



   
 

 

 

ᢝ لنظام إدارة قواعد البᘭانات مرة . 11
ᡧᣍا ᢔᣂات الأمن السيᘘد من مراجعة متطلᜧأو عند  التأ ، ᡧᣍالسنة كحد أد ᢝ

ᡧᣚ واحدة

ᢝ المتطلᘘات القانونᘭة والتنظᘭمᘭة ذات الصلة. 
ᡧᣚ ات ᢕᣂحدوث تغي 

ᢝ والخدمات المقدمة لضمان سلامتها وᗫتم ذلك من خلال مراجعة  . 12 ᢔᣐم لمخاطر الطرف الخارᘭد من اجراء تقيᜧالتأ

 ᢝ ᢔᣐــع الطرف الخار انᘭة لخدمات الطرف داخل المᣆف والمراجعة الدورᗫة لسجلات الأحداث امشارᗫــ ᢔᣂة والسيᘭلأمن

 ᢝ ᢔᣐمة معالخار ᢔᣂات المᘭة ومراجعة العقود والاتفاقᘌل واثناء العلاقة التعاقدᘘد  الطرف (ان وجدت) قᜧللتأ ᢝ ᢔᣐالخار

ᢝ سᘭكون مسؤولا قانونᘭا عن اي انتهاᝏات .  ᢔᣐات وان الطرف الخارᘭمن ان البنود ملزمة اثناء الاتفاق 

ᚽ ᢝشᜓل دوري . التأᜧد من مراجعة متطلᘘات ا . 13 ᢔᣐللطرف الخار ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂلامن السي 

ات والموافقة عليها ورفعها اᣠ لجنة  . 14 ᢕᣂا وتوثيق التغيᗫᖔسن ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂاسة ادارة مخاطر الامن السيᘭد من مراجعة سᜧالتأ

 لرفع التوصᘭة اᣠ مجلس الادارة للمصادقة علᘭه. والاتصالات حو᛿مة تقنᘭة المعلومات 

ᢝ اᣃع وقت ممكن  بهدف لحوادثالتأᜧد من وضع اطار عمل لادارة ا . 15
ᡧᣚ ةᘌة المعلومات العادᘭاستعادة خدمات تقن

ᡧ  الحادث ᗷعد وقᖔع ᢕᣌالمشارك ᡧ ᢕᣌات الموظفᘭد ادوار ومسؤولᘌجب تحدᗫات والاعمال وᘭالعمل ᣢممكن ع ᢕᣂأقل تأثᗷ

ᢝ عملᘭة ادارة الحوادث 
ᡧᣚ ل الحوادثᘭسجᘻ شملᘻ ᢝ

ᡨᣎلها ومعالجتها ومراقبتها والᘭوتحل 

ᘭل الحوادث من المهم ان يتم منح الحوادث مستوى الخطورة المناسب وᗫجوز تفᗫᖔض وظᘭفة كجزء من تحل . 16

ᣢجب عᗫو ᢝ
ᡧᣎالدعم والاسناد الف ᣠات خطورة الحوادث اᗫᖔمست ᡧ ᢕᣌد وتعيᘌف تحدᣆالدعم  الم ᢝ

ᡧᣛب موظᗫتدر

ᢝ عᣢ تحدᘌد الحوادث ذات مستوى الخطورة العالᘭة ᗷالاضافة اᣠ ذلك ᘌجب وضع
ᡧᣎوالاسناد الف  ᢕᣂوتوثيق المعاي

 المستخدمة لتقيᘭم مستᗫᖔات خطورة الحوادث 

ᢝ للحل متناسᘘا مع مستوى خطورة  . 17
ᡧᣎكون الاطار الزمᘌ ثᘭة حᘘد والحل المناسᘭد من وضع اجراءات التصعᜧالتأ

 الحادث واختᘘار خطة التصعᘭد والاستجاᗷة المحددة مسᘘقا للحوادث الامنᘭة دورᗫا 

ᡧ داخلᘻشكᘭل فᗫᖁق استجاᗷة لطوارىء ت . 18 ᢕᣌضم موظفᘌ ة المعلوماتᘭف قنᣆة  المᘭالمهارات الفنᗷ يتمتعون 

اللازمة للتعامل مع الحوادث واᗷقاء الادارة العلᘭا عᣢ علم بتطور هذه الحوادث لاحتمالᘭة تطورها  والᙬشغᘭلᘭة

ᢝ الوقت المناسب 
ᡧᣚ وارث᜻من ال ᢝ

ᡧᣚل خطة التعاᘭاتخاذ القرار بتفع ᡧᣎسᙬي ᡨᣎازمات ح ᣠوتحولها ا ᢝ ᢔᣎشᜓل سلᚽ 

ᢝ تؤدي ا . 19
ᡨᣎة والاثر للحوادث الᗫاب الجذرᘘل للاسᘭد من اجراء تحلᜧجب التأᘌ ة المعلوماتᘭل خدمات تقنᘭتعط ᣠ

 ᣢف عᣆة لمنع تكرار حوادث مماثلة .  المᘭاتخاذ الاجراءات العلاج 

 ᘌجب ان ᘌغᢝᣗ تقᗫᖁر تحلᘭل الاسᘘاب الجذرᗫة والاثر المذكور اعلاه المجالات التالᘭة  :  . 20

  ةᗫاب الجذرᘘل الاسᘭتحل 

  حدث ذلك ᡨᣎم 

  اين حدث 

  ف وقع الحادثᘭلماذا وك 

  م مرة وقع حادث مماثل᛿ 

  الدروس المستفادة من هذا الحادث ᢝᣦ ما 

  ل الاثرᘭتحل 



   
 

 

 

  ذلك معلومات عن الانظمة والموارد والعملاء الذين تأثرو ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ الحادث  ا نطاق الحادثᗷ 

  نᗫᖁائن المتأثᗖᖂثمارات وعدد الᙬف والاسᘭذلك الايرادات الضائعة والخسائر والتᜓال ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ حجم الحادث

 اعᘭات والعواقب عᣢ السمعة والثقة والتد

  وط الخرق ᡫᣄات والᘘة متطلᘭمᘭب الحادث  التنظᛞسᚽ 

  ᢕᣂة التدابᘭحᘭة  التصحᘭوالوقائ 

  ة جراءات ااتخاذᘭحᘭة لمعالجة مخاوف  تصحᗫᖔجب اعطاء الاولᘌ ة لمعالجة عواقب الحادثᗫفور

 الᗖᖂائن 

 ب الجذري للحادثᛞلمعالجة الس ᢕᣂتداب 

 ع حᖔلمنع وق ᢕᣂوادث مماثلة او ذات صلة تداب 

  ᣢجب عᘌ فᣆة  المᘘة للحل ومراقᘘة المناسᘭاف ضمن الاطر الزمن᛿ شᜓلᚽ معالجة جميع الحوادث

 جميع الحوادث حᡨᣎ حلها 

  ᣢجب عᘌ ᢝ
ᡧᣚة والتعاᗷف اثناء الاستجاᣆما يتعلق  المᘭف فᣆة للتᘘشطة المناسᙏذ الاᘭر وتنفᗫᖔتط

ᢝ المكᙬشف 
ᡧᣍا ᢔᣂحادث الامن السيᗷ 

ᢝ بᚏئة تقنᘭة المعلومات التأ  . 21
ᡧᣚ ةᘭشف عن الثغرات الامن᜻أنتظام للᗷ ةᘭم الثغرات الامنᘭارات تقيᘘد من اجراء الاختᜧ 

 , cross- site scripting .. etc  SQLمثل  ( التأᜧد من ان ᛒشمل نطاق تقيᘭم الثغرات الامنᘭة الثغرات الشائعة . 22

injection , ( 

ᢝ تقيᘭم الثغرات الامنᘭة ومن ثم اجراء التحقق من  . 23
ᡧᣚ دهاᘌتم تحد ᢝ

ᡨᣎل الᝏات لمعالجة المشاᘭشاء عملᙏد من اᜧالتأ

 صحة المعالجة للتحقق من معالجة الثغرات ᚽشᜓل ᛿امل 

اق لاجراء تقيᘭم متعمق  . 24 ᡨᣂارات الاخᘘد من اجراء اختᜧة  للوضع التأᘭاة هجمات فعلᝏللنظام من خلال محا ᢝ
ᡧᣎالام

ᣢع  ᣢكة والانظمة القائمة عᘘة للشᘭة التحتᘭ الب ᣢاق ع ᡨᣂارات الاخᘘجب اجراء اختᗫنت النظام و ᡨᣂشᜓل  الانᚽ

 . دوري او حسب الحاجة

 :سᘭاسة المᜓافቯت والحوافز

  : مقدمه  

ᢝ ان مᣆف الائتمان 
ᡨᣚدعم الجهود  العراᘌذولةᘘبع نظام  المᙬث انه يᘭه حᘭال ᡧ ᢕᣌسبᙬافة المن᛿افة اعضائه و᛿ من

ᡧ .  الإثاᗷة ᢕᣂافة الاعضاء ذوى الاداء المتمᝣل ᡧ ᢕᣂوالتحف  

ى هو  ᡫᣄᛞال ᣆان العن᛿ ةولما ᡧ ᢕᣂة الركᘭالأساس  ᢝ
ᡨᣎف  الᣆعتمد عليها المᘌ ᢝ

ᡧᣚ  والوصول  المرجوةتحقيق الاهداف

ᢝ  المرغᗖᖔةاᣠ مᜓانته 
ᡧᣚ  السوق ᢝ

ᡨᣚة لأهدافهوفقا  العراᘭجᘭات ᡨᣂفᜓان لزاما علينا ان نضع انظمه ومحددات  الاس

ᡧ .  لإثاᗷةحه واض ᢕᣂوتقدير الاشخاص ذوى الاداء المتم  

  

  



   
 

 

 

  : م الاداءᘭتقي  

ᗷ ᡧه ، وذلك للوقوف عᣢ معدل ومستوى اداء ᛿ل فرد  دوري بتقيᘭمان المᣆف ᘌقوم ᚽشᜓل  ᢕᣌافة العامل᛿ اداء

ᢝ والذى 
ᡧᣚ ةᘌعكس مدى قدرة ادارته  النهاᗫف وᣆالاداء العام للم ᣢةينعكس عᘌذᘭالتنف  ᢝ

ᡧᣚ  تحقيق الاهداف

اتᘭجᘭةالا  ᡨᣂة المرجوة سᗖᖔومدى مهارتهم  والمرغ ᢝ
ᡧᣚ  بᘭاع اسالᘘل من خلال اتᘭشغᙬل خطط الᘭالإدارةتفع 

ᢝ  الحديثة
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌمات والقوانᘭمةضوء التعلᝏللقطاع  الحا ᢝ

ᡧᣚᣆالم  .  

  : م الاداءᘭمحددات تقي  

ᢝ  ةيᙬبع المᣆف احدث الاسالᘭب المتᘘع
ᡧᣚ  المستوى ᣠم الاداء للوصول اᘭات تقيᘭعمل ᢝ

ᡨᣛᘭتم  للأداء الحقᗫو

اء حسابᘭة احᙬساᗷه وفقا لعملᘭات  ᢔᣂه تم اعدادها بواسطة خᘭومعدلات رقم ᢝ
ᡧᣚ  ةمجال ادارة المواردᗫ ᡫᣄᛞال  ،

 ᣅطةوتكون العناᘘالمرت  : ᣢᘌ م الاداء وفقا لماᘭبتقي  

 وᗫقسم اᣠ ما ᣢᘌ :  للوظᘭفةالاداء العام  - 1

  ةالاهدافᘭالمهن  . 

 لᘭالعمᗷ الاهتمام  . 

 التعامل مع الموظ ᡧ ᢕᣌف  . 

 اجراءات العمل  . 

ᡧ :  المحددةوᣦ مجموعه من الجدارات والمهارات  الجدارات والمهارات :  - 2 ᢕᣌᗫᖔمست ᣠقا وتنقسم اᘘمس  

 ةجدارات ومهارات عام 

 ᗫةجدارات ومهارات ادار 

 

  : ت والحوافزቯالمᜓاف  

لᝣل موظف واقرارها من ادارة  الممنوحة المᜓافቯتبناء عᣢ تقيᘭم الاداء ونᘭᙬجة الاداء لᝣل موظف يتم تحدᘌد 

  :  التالᘭةوفقا للمحددات  التنفᘭذᘌةالمᣆف 

 معدل الاداء العام للمᣆف -1

  الᗖᖁحᘭةمعدلات تحقيق  -2

ᡧ  الفردᘌةنᘭᙬجة تقيᘭم الاداء  -3 ᢕᣂومعدلات التم 

  معرفه اما ب سᘘة من الراتب او مᘘلغ مقطᖔع .  المᜓافቯتتكون  -4

  :  إفصاحات المᜓافቯت

ᢝ لᝣل عضو  10قدرها  مᜓافأةقام المᣆف ᗷمنح 
ᡨᣚة من أعضاء مليون دينار عراᘭذلك و  2023مجلس الادارة عن السنة المال

  . 02/05/2024بتارᗫــــخ  المنعقدة حسب قرار الهيئة العامة للمᣆف

 



   
 

 

 

ᢝ الاخلاقᘭات وقواعد السلوك 
ᡧᣎالمه  : 

 : مقدمه  

الداخلي ولذلك فان مصرف الائتمان العراقي ان وجود بيئة عمل صحيه لهو احد واهم عوامل النجاح المؤسسي والاستقرار 

يعمل بكل جد على ترسيخ الاخلاقيات ومبادئ السلوك الحميدة كما يقوم المصرف بمحاربة ومنع كافة الاشكال او التصرفات 

  التي من شانها ان تلوث او تعكر صفو بيئة العمل الداخلية .

سياسة ومبادئ السلوك المهني والذى اصبح دستورا يسرى على ولذلك فان مجلس ادارة المصرف قد اعتمد الدليل العام ل

  جميع العاملين باختلاف درجاتهم الوظيفية ومستوياتهم الإدارية .

  د به هو دعم وتأكيد كلا مما يلى:ولذلك فانه تم اعداد هذا الدليل وفقا للمقاييس العالمية والمعايير المصرفية ومن اهم ما ور

والمحافظة على كافة المعلومات وعدم الافصاح عنها طالما كانت هذه المعلومات تحتفظ بسريتها سرية المعلومات  - 1

 ولم يتم الافصاح عنها .

 انه على الجميع الالتزام بقواعد مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وطرق التعامل وفقا للقوانين المنظمة  - 2

 على بيئة عمل نظيفة تتسم بالنزاهة والمهنيةتفعيل مبادئ عدم تضارب المصالح والتوعية للحفاظ  - 3

 تجريم ومكافحة التحرش بكافة انواعه واشكاله  - 4

 للأساليب اللائقة والاحترام المناسب  التأكيد على ان الجميع يحق له التعامل وفقا - 5

 ي حق اصيل لكل شخص التأكيد على ان حرية المعتقدات الدينية وممارسة الحقوق السياسية ه - 6

عدم الانصياع للإشاعات والاخبار الغير رسميه التي من شأنها التأثير على سلامة العمل وصحته او  التأكيد على - 7

  تؤدى الى عدم الاستقرار داخل العمل.

  :  حقوق اصحاب المصالح
الᘭة محددة لضمان التواصل مع اصحاب المصالح وذلك من خلال الافصاح الفعال وتوفᢕᣂ معلومات ذات دلالة تم وضع 

المصالح ، من خلال ( اجتماعات الهيئة العامة والتقᗫᖁر السنوي مع تقᗫᖁر الحو᛿مة وعن  لأصحابحول اᙏشطة المᣆف 

ᢝ للمᣆف 
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ق الموقع الالᗫᖁالإضافةطᗷ ر عن علاقاᗫᖁتق ᣠمعلومات ا ᣢة تحتوي عᗫᖔــع السنᗖر رᗫو تقار ᡧ ᢕᣌت المساهم

  ). اᣠ تقᗫᖁر المجلس حول تداول اسهم المᣆف ووضعه الماᢝᣠ خلال السنه ᗷالإضافةمالᘭه 

 العملاء 

، ᘌقوم المᣆف بتطبيق  ᡧ ᢕᣌوالمحتمل ᡧ ᢕᣌة للعملاء الحاليᘭسᛳصورة رئᗖة مع أصحاب المصالح، وᘭز الشفافᗫᖂمن أجل تع

ᢝ النظم الملائمة 
ᡧᣚ ماᗷ ،ة من جودة الخدماتᘭات عالᗫᖔم مستᘌة مصالحهم وتقدᘌاجات العملاء وضمان حماᘭة احتᘭلتلب

ᢝ حينها وᗖطᗫᖁقة فعالة ومناسᘘة. 
ᡧᣚ ذلك معالجة شᜓاوى العملاء  

  

  

  



   
 

 

 

  ᡧ ᢕᣌالموظف  

ᢝ بᚏئة  
ᡧᣚ ا، والعملᘌت والمزاቯᜓل شفاف للمᜓافᘭه وذلك من خلال توافر هᘭة حقوق موظفᘌحماᗷ فᣆقوم المᘌ سمᙬت

 . ᡧ ᢕᣌب الموظفᗫة لتدرᗫبرامج دور ᢝ
ᡧᣚ المشاركة ᣠالإضافة إᗷ ،ة والحوارᘭالشفافᗷ   

 ᡧ ᢕᣌن  العلاقة مع المساهمᗫᖁثمᙬوالمس  :  
 ᣠالمصارف والامتثال ا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭمة المؤسس᛿ز ممارسات الحوᗫᖂة لتعᘭتطبيق افضل الممارسات الدول ᢝ
ᡧᣚ ام ᡧ ᡨᣂانطلاقا من الال

 ᢕᣂمن خلال توف ᡧ ᢕᣌز حقوق المساهمᗫᖂة وتعᘭة الافصاح والشفافᘭعمل ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭغᗷ ᢝ

ᡨᣚمات البنك المركزي العراᘭتعل

ᘭشكᘻ ات التواصل معهم تمᘭم عملᘭانات وتنظᘭل وحدة الب ) ᡧ ᢕᣌشاء نافذة  2022خلال سنة  ) علاقات المساهمᙏمع ا

ᢝ من) و  Investors Relations خاصة (
ᡨᣎال  ᣆضمن مجلس الادارة ان المᘌ ة خلالهᗫᖁف يوفر جميع المعلومات الجوه

 ᡧ ᢕᣌالمساهمᗷ عض الحقوق الخاصةᗷ امل , ادناه᛿ شᜓلᚽ لتمكينهم من ممارسة حقوقهم ᡧ ᢕᣌالوقت المناسب للمساهم ᢝ
ᡧᣚ :   

ᡧ من ممارسة حقوقهم عᣢ اᝏمل  - 1 ᢕᣌتمكن المساهم ᢝ
ᡨᣎجميع المعلومات ذات العلاقة ال ᣢع ᡧ ᢕᣌحصول المساهم

  تأخᢕᣂ وجه ᗷصفة دورᗫة وᗖدون 

2 -   ᢝ
ᡧᣚ يرغب المساهمون ᢝ

ᡨᣎار المواضيع الᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ ان يؤخذ ᣢاجتماعات الهيئة العامة ع ᢝ

ᡧᣚ تᗫᖔالمشاركة والتص

ᢝ مثل هذه الاجتماعات
ᡧᣚ طرحها. 

 مناقشة الموضوعات المدرجة عᣢ جدول اعمال الهيئة العامة وتوجᘭه الاستفسارات اᣠ اعضاء المجلس.  - 3

  انتخاب اعضاء مجلس ادارة المᣆف.  - 4

ᗷ ᡧمعلومات عن مᜓان وتارᗫــــخ انعقاد الهيئة العامة وجدول اعمالها قᘘل مدة ( - 5 ᢕᣌد المساهمᗫــــخ 30تزوᗫيوما مًن تار (

 الاجتماع. 

اتهم وقدرتهم عᣢ اداء ترشيح وانتخاب وانها  - 6 ᢔᣂء خدمة اعضاء مجلس الادارة والاستفسار عن مؤهلاتهم وخ

ᡧ المᜓافቯت عملهم ومناقشة حجم  ᢕᣌᗫار الادارᘘيتقاضاها اعضاء مجلس الادارة وك ᢝ
ᡨᣎة الᘭوالحوافز المال 

 ᡧ ᢕᣌذيᘭةالتنفᘭمهن ᢕᣂشان اي ممارسات غᚽ المجلس ᣠم اي استفسار اᘌتقد ᢝ
ᡧᣚ حقهم ᣠاضافة ا ،.  

7 - ᘌنادᙬمجلس الادارة اس ᢝ
ᡧᣚ لهمᘭلتمث ᡵᣂᜧانتخاب عضو أو ا ᡧ ᢕᣌحق لصغار المساهم  . ᢝᣥᝏا ᡨᣂت الᗫᖔة التصᘭال ᣠا  

  

 

 

 

            ᢝ
ᡧᣚد جمال الدين السيوᘭالشناوي                                                      ول ᡧᣛعمرو مصط  

 المدير المفوض                                                           نائب رئᛳس مجلس الادارة                
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 مقدمة
المالية لمصرف الائتمان العراقي وفقاً لمنهج تطبيق الاستدامة في نشاطاته وذلك من خلال توفير  تقرير الاستدامةتم إعداد 

  .2024كانون الاول  31لغاية تاريخ  المعلومات عن منجزاته والتزاماته الاجتماعية والبيئية المؤسسية

ً لك الأستدامة من عدة جوانب وذ مبادئتطبيق  بمراعاة يهتم مصرف الائتمان العراقي الحفاظ على أصحاب  مبدأمن  انطلاقا
ً مع متطلبات دليل إعداد حكوملجهات الرقابية والموردين، المجتمع، ال، انمساهميل، االموظفين المصالح من ية، وتماشيا

  وبالاستناد الى معايير الاستدامة الدولية. 2021البنك المركزي العراقي سنة  الاستدامة المالية الصادر من قبل تقارير

  

  المسؤولية الأجتماعية:
 2024 خلال عام بعدد من المبادرات  الاشتراكيهدف مصرف الائتمان العراقي الى تعزيز مشاركته المجتمعية من خلال 

  :ومن هذه المساهمات، المجتمع العراقيلى دعم وذلك حرصاً منه ع

  المركزي العراقي لدعم الفئات الأشد  فقرا" مبادرة دعم النشاطات المجتمعية والإنسانية  والتي تدار بإشراف البنك

 دينار عراقي. 24،000،000بمبلغ 

  المساهمة في مبادرة البنك المركزي العراقي لأعداد دراسة تطوير القطاع المصرفي العراقي من قبل شركة

 دينار عراقي 150،000،000بمبلغ  Oliver Wymanاستشارات دولية  

  

  الموارد البشرية:
كان  و الكوادر و الحفاظ عليها استقطابمن  للتمكن بيئة العمل بشكل مستمر  على تطوير الائتمان العراقيمصرف عمل ي 

مة وغيرها من لالتوفير بيئة عمل سليمة، مثل التدريب والتطوير، الصحة والس نيوضع برامج مفيدة للموظفالمصرف  قد 
اشراك عدد من موظفي المصرف في دورات تدريبيه خاصة ، مع ضرورة البشرية بالمواردصة اخلخرى االأمبادرات لا

  .بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية

  

  المسؤولية البيئية:
التزاماً بدوره في حماية البيئة يقوم مصرف الائتمان العراقي بعدة مبادرات داخلية تهدف الى الحد من الضرر البيئي و  

 سليم، من أهم هذه المبادرات:التوعية على السلوك البيئي ال

 .ترشيد أستخدام الطاقة و تنظيم عمل المولدات في فروع المصرف و الادارة العامة 
  على ترشيد استخدام الموارد. للموظفينحملة توعية 
 استخدام الأوراق و الطباعة  المفرطة.  تخفيض 
 .الاعتماد على المراسلات الالكترونية 
  الأستدامة و دور كل فرد في الحفاظ على البيئة .توعية  العاملين على أهمية 
  الادارة العامة. مبنىأعداد دراسة أولية لأستبدال كهرباء المولدات بمنظومة طاقة شمسية متكاملة في 

  

  

 

 

 



















 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 
 
 
 
  
 
 
  

  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
ة ʙؕة خاصة)  (شʸاهʴاد - مʗغǺ  

 الʦʸحʗة القʦائʤ الʸالॻة

  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١



    مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
ʚ الʸالي الʦʸحʗة قائʸة ʙؕʸا  الʸؕ ن الاول  ٣١فيʦة (                 ٢٠٢٤ؕانʸأقائ( 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  
 - ١  - 

 

  
 

    إʷǻاح

 ؕانʦن الأول  ٣١
٢٠٢٤ 
   مʗققة

 ؕانʦن الأول  ٣١
٢٠٢٣ 
 مʗققة

  ديʹار عʙاقي      
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)   اقيʙديʹار ع  

(ʙʻنانʗآلاف الǺ) 
           الʦʸجʦدات

 ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰال Ȑʙة لʙوأرص ʙاقي نقʛ٢١٤٬٩٧٧٬٨٣٤    ١٢٨٬٧٥١٬٨٤١    ٣  الع 
 Ȑʛة الأخॽات الʺالʶسʕʺك والʨʻʰال Ȑʙة لʙ٨٢٬٠١٩٬٧٢٢   ٤٠٬٥٤٤٬١٥٧    ٤  أرص 

 ٢٠٠٬٧٨٩٬٤٧٤    ٣٥٠٬٧٨٩٬٤٧٤   ٦  ʨجʨدات مالॽة Ǽالॽʁʺة العادلة مʧ خلال الʙخل الʷامل الاخʛم
 ٨٬٩٦٨٬٧٤٠    ٨٬٧٦٦٬٢٦٧    ٧  مʺʱلؔات ومعʙات، صافي

 ١٩٦٬٥٨٠    ٩٨٬٤١٣   ٨  صافي ،مʨجʨدات غʛʽ ملʺʨسة
 ٧٧٦٬٨٢٤   ٨٬٣١٧٬٣٨٠    ٩  أخȐʛ مʨجʨدات 

 ٥٠٧٬٧٢٩٬١٧٤    ٥٣٧٬٢٦٧٬٥٣٢      مʦʸʱع الʦʸجʦدات
  

            الʠʸلȁʦات

 ١٥٠٬٦٥٧٬٦٨١    ١٤٣٬٤٧٣٬٩٢٩    ١٠  عʺلاءالودائع 
 ٥٬٧٠٩٬٤٦٦    ١٦٬٢٠٥٬٢١٣    ١١  تأمʻʽات نقǽʙة

 ٢٬٢٥٣٬٤٦٦    ١٬٣٠٥٬٢٩٧    ١٢  مʸʸʵات مʨʻʱعة
 ٩٠٣٬٥٣٢   ٦٦٨٬٠٢٠    ١٣  مʟʸʵ ضॼȄʛة الʙخل 

 Ȑʛات أخȃʨلʢ٦١٬١٧٠٬٠٤٣    ١٠٬٠٠٢٬٩٧٠    ١٤  م 
 ٢٢٠٬٦٩٤٬١٨٨   ١٧١٬٦٥٥٬٤٢٩      مʦʸʱع الʠʸلȁʦات

  
ʥʻʸاهʴʸق الʦحق            

 ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠   ٣١٩٬٨٧٠٬٠٠٠    ١٥  الʺʙفʨع رأس الʺال 
 ١٧٬١٣٣٬٤٧٨    ١٨٬٤٦٨٬٨٣٤    ١٦   الʜاميإحॽʱاʡي 

 ١٬٥٠٠٬٠٠٠    ١٬٥٠٠٬٠٠٠      احॽʱاʡي تʨسعات
 ١٨٬٤٠١٬٥٠٨    ٢٥٬٧٧٣٬٢٦٩      (الفائʠ الʺʛʱاكʦ) أرȃاح مʙورة

  ʥʻʸاهʴʸق الʦع حقʦʸʱ٢٨٧٬٠٣٤٬٩٨٦    ٣٦٥٬٦١٢٬١٠٣      م 
 ʥʻʸاهʴʸق الʦات وحقȁʦلʠʸع الʦʸʱ٥٠٧٬٧٢٩٬١٧٤    ٥٣٧٬٢٦٧٬٥٣٢      م 

  م/الʗʸيʙ الʸالي
ʤॻʀاʙاب ʗحام ʙʻام  

     
           ʙيʗʸاليالʸض                  الʦفʸال ʙيʗʸال        

  عʙʸو مʠʶفى الʵʹاوȏ  نʚار الʴʲʹي           علي        
  نائʔ رئʛॻ مʱلʛ الادارة                     

  ولʗʻ جʸال الʗيʥ الʦʻʴفي             
  ٢٦٦٣٤رقʤ العȂʦʷة:       

  
    

  
  

 ʔاس علي غالॺɸ ȏاوʚالع  
  حʴاǺات ومʙاقʔمʲاسʔ قانʦني 

ة  ʙؕش ʥمʔاؤه  علي غال ʙؕةوشॺɾاʙʸل Ȗʻقʗات وتǺاʴʲال  
  ( تʷامʹॻة)

    ٢٠٢٥- شॺاȉ - ٢٠يʙجى مʙاجعة تقʙȂʙنا بʯارʳȂه Ǻغʗاد في 



    مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  قائʸة (ب)                    ٢٠٢٤الاول  ؕانʦن  ٣١الʯʹʸهॻة في  للʴʹة الʦʸحʗة الʗخل قائʸة

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ٢  -  

 

  م/الʗʸيʙ الʸالي
ʤॻʀاʙاب ʗحام ʙʻام  

     
           ʙيʗʸاليالʸض                  الʦفʸال ʙيʗʸال        

        ȏاوʹʵفى الʠʶو مʙʸي            عʹʴʲار الʚعلي ن  
  نائʔ رئʛॻ مʱلʛ الادارة                     

  ولʗʻ جʸال الʗيʥ الʦʻʴفي             
  ٢٦٦٣٤رقʤ العȂʦʷة:       

  
      

    

         

   
    إʷǻاحات

 ؕانʦن الاول  ٣١
٢٠٢٤ 
   مʗققة

 كانʦن الاول ٣١
٢٠٢٣ 
 مʗققة

  

  عʙاقي ديʹار      
  عʙاقي ديʹار    )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 
  

ʙائʨادات الفʛ١٨٬٣٥٦٬٤٥٠   ٢٥٬٢٩٣٬٦٣١    ١٧  إي  

ʙائʨوفات الفʛʸ٢٧٩٬٧٦٠(   )١٬٣٤٦٬٩٤٥(    ١٨  م(  

ʗائʦادات الفʙ١٨٬٠٧٦٬٦٩٠   ٢٣٬٩٤٦٬٦٨٦      صافي إي  

  ٣٬٧٥٧٬٧٦١   ٦٬٠٥٨٬٦١٠    ١٩  صافي إيʛادات العʺʨلات

  ٢١٬٨٣٤٬٤٥١   ٣٠٬٠٠٥٬٢٩٦      صافي إيʙادات الفʦائʗ والعʦʸلات

  ٣٬٤١٢٬٧٩٤   ٤٬٤١٥٬١٦٧      أرȃاح وخʶائʛ نʷاȋ العʺلات الأجॽʰʻة 

    )٣٣٧٬٢٦٥(    -      رȃح (خʶارة) تقʦॽʽ العʺلة نʳॽʱة تغʛʽ سعʛ الʛʸف
    ١٢٨٬٩٥٠    ٣٧٣٬٠٠٦    ١٢  اخȐʛ اسʛʱداد مʸʸʵات 

ȑʙقʻان الʺʱالائ ʛائʶخ ʟʸʵداد مʛʱ١٥٣٬١٥٦   ٢٣١٬٥٠٠    ٥  اس    
    ١٬٩١٠٬١٩٠   ٣٢٬٨٣٨      رأسʺالॽة ارȃاح

 Ȑʛات الاخॽاح العʺلȃ١٥٬٥٧٧    ١١٬٠٥٩      أر    
  ٢٧٬١١٧٬٨٥٣   ٣٥٬٠٦٨٬٨٦٦      صافي ايʙادات الʵʯغʻل

              الʙʶʸوفات
ʧʽفʣʨʺافع الʻوم ʖ٣٬٥٩٠٬٠١٧(   )٣٬٤٢٩٬٠٩٢(    ٢٠  روات(  

ʅȄارʸة مॽلʽغʷ٤٬٠٤١٬٨٨٠(   )٣٬٧٥١٬٠٥٨(    ٢١  ت(  

  )١٬٠٥١٬٩٨٦(   )٥١٣٬٥٧٩(    ٨٬٧  و اʡفاءات اسʱهلاكات

ʃȂارʶʸالي الʸ٨٬٦٨٣٬٨٨٣(    )٧٬٦٩٣٬٧٢٩(      إج(    
              

    ١٨٬٤٣٣٬٩٧٠   ٢٧٬٣٧٥٬١٣٧      صافي الʗخل قʮل ضॺȂʙة الʗخل
    )٩٠٣٬٥٣٢(    )٦٦٨٬٠٢٠(    ١٣  ضॼȄʛة الʙخل
  ١٧٬٥٣٠٬٤٣٨   ٢٦٬٧٠٧٬١١٧      صافي دخل 

             

             يʦزع ʸؕا يلي:

   ٨٧٦٬٨٥٠    ١٬٣٣٥٬٣٥٦      الʜامي احॽʱاʡي

   ١٦٬٦٥٣٬٥٥٨    ٢٥٬٣٧١٬٧٦١      الارȃاح الʺʙورة

      ١٧٬٥٣٠٬٤٣٨    ٢٦٬٧٠٧٬١١٧   

    فلʛ/ديʹار    فلʛ/ديʹار     
 ʧم ʦهʶة الʸححȃة رॽالʴة الʻʶ٠٬٠٧٠    ٠,٠٩٤    ٢٢  ال    



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي 
 قائʸة (ج)             ٢٠٢٤ؕانʦن الاول  ٣١الʯʹʸهॻة في  قائʸة الʗخل الʵامل الʦʸحʗة للʴʹة 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  
 - ٣  - 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

    ؕانʦن الاول ٣١  ؕانʦن الاول ٣١
٢٠٢٣  

   مʗققة    
٢٠٢٤  
  مʗققة

    

  عʙاقي ديʹار
   )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

   

  صافي الʗخل   ٢٦٬٧٠٧٬١١٧  ١٧٬٥٣٠٬٤٣٨

      
     Ȏʙادات شاملة أخʙإي ʤʯي ʥات لاحقةلʙʯخل في فʗة الʸفها في قائॻʹʶإعادة ت  
-   -  ʛʽغʱة في الʺॽʁلل العادلة الʛامل الآخʷخل الʙخلال ال ʧة العادلة مʺॽʁالǼ ةॽدات الʺالʨجʨʺ  
-   -   ʙامل الآخʵخل الʗد الʦʹع بʦʸʱم  

   الʵامل الʗخل إجʸالي  ٢٦٬٧٠٧٬١١٧  ١٧٬٥٣٠٬٤٣٨

     

   
  
  
  
  
  



      مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  قائʸة (د)                                                            ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١قائʸة الʯغʙʻ في حقʦق الʴʸاهʥʻʸ الʦʸحʗة ʸؕا في 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  
 - ٤  - 

 

    رأس الʸال  
  احॻʯاʟي

  الʚامي 
    احॻʯاʟي تʦسعات  

    مʗورة أرȁاح
(ʤاكʙʯʸال ʞالفائ)  

  الʴʸاهʥʻʸ حقʦق  مʦʸʱع  

  
  

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

٢٠٢٤            
  

  
  

  
  ٢٨٧٬٠٣٤٬٩٨٦   ١٨٬٤٠١٬٥٠٨    ١٬٥٠٠٬٠٠٠   ١٧٬١٣٣٬٤٧٨   ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠٢٤ؗانʨن الʲاني  ١الʛصʙʽ في 

  ٢٦٬٧٠٧٬١١٧    ٢٦٬٧٠٧٬١١٧    -    -    -  دخل الʻʶة الʴالॽة
  -    )١٨٬٠٠٠٬٠٠٠(    -    -    ١٨٬٠٠٠٬٠٠٠  )١٥رسʺلة الارȃاح الʺʙورة (اǽʹاح 

  ٥١٬٨٧٠٬٠٠٠    -    -    -    ٥١٬٨٧٠٬٠٠٠  )١٥الاكʱʱاب الʻقȑʙ (اǽʹاح 
  -    )١٬٣٣٥٬٣٥٦(    -    ١٬٣٣٥٬٣٥٦   -  تȄʨʴل الاحॽʱاॽʡات

  ٣٦٥٬٦١٢٬١٠٣    ٢٥٬٧٧٣٬٢٦٩    ١٬٥٠٠٬٠٠٠   ١٨٬٤٦٨٬٨٣٤   ٣١٩٬٨٧٠٬٠٠٠  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١الʙصʗʻ في 

                    

٢٠٢٣  
 ٢٩٩٬٥٠٤٬٥٤٨    ٣١٬٧٤٧٬٩٢٠    ١٬٥٠٠٬٠٠٠   ١٦٬٢٥٦٬٦٢٨   ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠٢٣ؗانʨن الʲاني  ١الʛصʙʽ في 

  ١٧٬٥٣٠٬٤٣٨    ١٧٬٥٣٠٬٤٣٨    -   -   -  دخل الʻʶة الʴالॽة
  )٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠(    )٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠(    -   -   -  تʨزȄعات نقǽʙة

  -    )٨٧٦٬٨٥٠(    -   ٨٧٦٬٨٥٠   -  الاحॽʱاॽʡاتتȄʨʴل 
  ٢٨٧٬٠٣٤٬٩٨٦    ١٨٬٤٠١٬٥٠٨    ١٬٥٠٠٬٠٠٠   ١٧٬١٣٣٬٤٧٨   ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠٢٣ ؕانʦن الاول ٣١الʙصʗʻ في 

  
  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  قائʸة (هـ)              ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١الʯʹʸهॻة في  الʗʯفقات الʹقǻʗة الʦʸحʗة للʴʹة قائʸة

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  

 - ٥  - 

 

      

      

  

 

  الاʷǻاحات

  ؕانʦن الاول ٣١  
٢٠٢٤  
  مʗققة

  ؕانʦن الاول ٣١  
٢٠٢٣  

  مʗققة        

 

  عʙاقي ديʹار     
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  

       الأنʠʵة الʵʯغʻلॻة

   ١٨٬٤٣٣٬٩٧٠   ٢٧٬٣٧٥٬١٣٧   الʻʶة قʰل الʹॼȄʛةرȃح 

        تعʗيلات لʦʹʮد غʙʻ نقǻʗة:

   ١٬٠٥١٬٩٨٦    ٥١٣٬٥٧٩  ٨٬٧  و اʡفاءات اسʱهلاكات

  )١٢٨٬٩٥٠(   )٣٧٣٬٠٠٦(  ١٢  اخȐʛ مʸʸʵات اسʛʱداد) مʛʸوف (

   ١٩٬٣٥٧٬٠٠٦    ٢٧٬٥١٥٬٧١٠     قʮل الʯغʙʻات في الʦʸجʦدات والʠʸلȁʦات الʗʯفقات الʹقǻʗة مʥ أنʠʵة تʵغʻلॻة

            الʯغʙʻ في الʦʸجʦدات والʠʸلȁʦات

   ١٬٢٦٠٬٠٢٢   )٧٬٥٤٠٬٥٥٦(  ٩  خȐʛ في الʺʨجʨدات الأ ʻقʟال(الȄʜادة) 

 (ʟقʻال)ادة فيȄʜ٥٩٬٥١٢٬٩٤٤   )٧٬١٨٣٬٧٥٥(  ١٠  ودائع العʺلاء ال  
 (ʟقʻال)ادة فيȄʜات ال الʻʽأمʱةالǽʙقʻ  ٢٣١٬٣٤٦   ١٠٬٤٩٥٬٧٤٧   ١١ 
 (ʟقʻال)ادةالȄʜ عةʨʻʱʺات الʸʸʵʺ٧٦٥٬٣٤٥(    )٥٧٥٬١٦٣(   ١٢  في ال(  
 (ʟقʻال)ادةالȄʜ  ات الفيȃʨلʢʺالأ Ȑʛ٥٤٬٥٠٠٬٨٦٦    )٥١٬١٦٧٬٠٧٠(  ١٤  خ  

 ȏʗالʹق Ȗفʗʯصافي الʥم مʗʳʯʴʸال ʔائʙʷل الʮة قॻلʻغʵʯة الʠʵ١٣٤٬٠٩٦٬٨٣٩    )٢٨٬٤٥٥٬٠٨٧(    الأن  
 )٧٨٦٬٤١٩(  )٩٠٣٬٥٣٢(  ١٣  الʹʛائʖ الʺʙفʨعة

ȏʗالʹق Ȗفʗʯصافي ال ʥم مʗʳʯʴʸة الॻلʻغʵʯة الʠʵ١٣٣٬٣١٠٬٤٢٠   )٢٩٬٣٥٨٬٦١٩(    الأن  
 

   الأنʠʵة الاسʸʰʯارȂة
 

 
 

 

  ٧٨٬٧٢١٬٥٠٦        مʨجʨدات مالॽة Ǽالʱؔلفة الʺʢفأةبॽع (شʛاء) 
 -     )١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠(  ٦  مʨجʨدات مالॽة Ǽالॽʁʺة العادلة مʧ خلال الʙخل الʷامل الأخʛبॽع (شʛاء) 
  )١٦٬٠٦٠(   -    ٨  مʨجʨدات غʛʽ ملʺʨسةبॽع (شʛاء) 
 ١١٠٬٩٧٥   )٢١٢٬٩٣٩(  ٧  ومعʙات مʺʱلؔاتبॽع (شʛاء) 

 ٧٨٬٨١٦٬٤٢١   )١٥٠٬٢١٢٬٩٣٩(    يةالاستثمار الأنشطة منصافي التدفق النقدي المستخدم 
 

          الȂʦʸʯلॻةالأنʠʵة 

  -    ٥١٬٨٧٠٬٠٠٠   ١٥        الʻقȑʙ) (الاكʱʱابزȄادة رأس الʺال 

  )٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠(   -      أرȃاح مʨزعة

  )٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠(   ٥١٬٨٧٠٬٠٠٠     التمويلية الأنشطة منصافي التدفق النقدي المستخدم 

 ١٨٢٬١٢٦٬٨٤١   )١٢٧٬٧٠١٬٥٥٨(    في الʹقʗ وما في حʸȜه Ȃʚادة (الʹقʝ)ال صافي

  ١١٤٬٨٧٠٬٧١٥    ٢٩٦٬٩٩٧٬٥٥٦    الʴʹةالʹقʗ وما في حʸȜه في بʗاǻة 

 ٢٩٦٬٩٩٧٬٥٥٦   ١٦٩٬٢٩٥٬٩٩٨    ٢٣ الʴʹةالʹقʗ وما في حʸȜه في نهاǻة 
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 عامة  معلʦمات . ١

 
  نʘʮة عʥ تأسʛॻ الʙʶʸف –أ 

) ملʨʽن ديʻار عʛاقي ʨʺǼجʖ شهادة الʱأسʝॽ الʺʛقʺة ٢٠٠بʛأسʺال قʙره ( ١٩٩٨أسʝ مʛʸف الائʱʺان العʛاقي في عام 
وتʺʧȞ مʧ فʱح أبʨاǼه للعʺل الʺʛʸفي في  ٦/١٠/١٩٩٨وȂجازة مʺارسة الʛʽʸفة في  ٢٥/٧/١٩٩٨في  ٦٦١٥م/ش/

١٤/١٠/١٩٩٨.  
 ʗȄʨؔال ʥʻة ب مʧ رأسʺال الʺʛʸف في عام  %١٠ومʕسʶة الȄʨʺʱل الʙولॽة بॼʶʻة  %٧٥الʻʡʨي بॼʶʻة مʚʻ مʷارؗ

٢٠٠٥ ʦǽʙخلال تق ʧاقي مʛاد العʸʱالاق ʛȄʨʢه في تʻماته اسهاماً مʙخ ʛȄʨʢة وتॽارده الʺالʨم ʜȄʜا في تعʻفʛʸم ʛʺʱاس ،
 ٩٤ل تʗʴ أحȞام قانʨن الʺʸارف رقʦ الʙʵمات الʺʜʽʺʱة ولʺʱʵلف الأنʢʷة الʺॽɾʛʸة والʳʱارȄة والاسʲʱʺارȄة الʱي تʙخ

. ؗʺا أسʛʺʱ الʺʛʸف في سॽاسʱه الʨʱسॽɻة في جʺॽع أقʶامه وأنʱʢʷه Ǽʺا يʱفȘ مع الॽʶاسات والإجʛاءات ٢٠٠٤لʻʶة 
  والقʨانʧʽ والʱعلॽʺات الʻافʚة.

ـyـʛف لॼʸॽح ( ٢٩/٦/٢٠١٢حʸلʗ مʨافقة الهʯʽة العامة بʱارȄخ  -  ʻار؛ وقʙ ) ملॽار دي١٥٠على زȄادة رأسʺال الʺ
 ʦقʛʺات ال ʛؗʷل الʽʳʶة تʛاب دائʱؗ ʖجʨʺǼ ادةȄʜاءات الʛإج ʗلʺʱ٨/٩/٢٠١٣في   ٢٢٧٣٥اك .  

ȑʜ العʛاقي واسʻʱادا الى قʛار الهʯʽة العامة للʺʛʸف الʺʳǼ ʚʵʱلʱʶها الʺʻعقʙة بʱارȄخ  -  ʛؗʺال ʥʻʰات الʺॽعلʱا لʚʽفʻت
١/١٠/٢٠١٣ ) ʧف مʛʸʺادة رأسʺال الȄʜار الى١٥٠بʻار ديॽادة رأس ٢٥٠( ) ملȄاءات زʛأت إجʙب ʙار؛ فقʻار ديॽمل (

ات الʺʛقʦ  ٢٠١٤واكʱʺلʗ في أوائل شॼاȋ سʻة  ١/١٢/٢٠١٣الʺال بʱارȄخ  ʛؗʷل الʽʳʶة تʛاب دائʱؗ ʖجʨʺǼ٣٤٢١ 
   ٦/٢/٢٠١٤والʺʕرخ في 
) مʧ رأس الʺال وانʵفʹʗ نॼʶة مʕسʶة %٨٤,٣أصʗʴॼ نॼʶة مʶاهʺة بʥʻ الʗȄʨؔ الʻʡʨي ( ٢٠١٤وخلال سʻة 

  وتʦ انʵʱاب مʳلʝ أدارة جʙيʙ. %٦,٧ الʙولॽة إلىالȄʨʺʱل 
) مʧ رأس الʺال Ǽعʙ شʛاء ؗامل حʸة اسهʦ %٩١,٠اصʗʴॼ نॼʶة مʶاهʺة بʥʻ الʗȄʨؔ الʻʡʨي ( ٢٠١٩وخلال سʻة 

  %٦,٧ الʙولॽة الॼالغةمʕسʶة الȄʨʺʱل 
ȑʜ العʛاقي Ǽالعʙد ( ʛؗʺال ʥʻʰات الʺॽعلʱا لʚʽفʻخ ٤٣٩ /٩/٢تȄارʱادا ب ٢/٨/٢٠٢٣) بʻʱارف واسʸʺال الʨادة رؤوس امȄʜ

؛ فقʙ بʙأت إجʛاءات زȄادة رأس الʺال بʱارȄخ  ٢/٥/٢٠٢٤الى قʛار الهʯʽة العامة للʺʛʸف الʺʳǼ ʚʵʱلʱʶها الʺʻعقʙة بʱارȄخ 
ʨʺǼجʱؗ ʖاب دائʛة ) ملॽار ديʻار ٣١٩,٨٧واصॼح رأس مال الʺʛʸف ( ١١/٩/٢٠٢٤واكʱʺلʗ في  ١٤/٧/٢٠٢٤

 ʦقʛʺات ال ʛؗʷل الʽʳʶرخ في  ٣٠٠٣٤تʕʺي  ١٦/١٠/٢٠٢٤والʻʡʨال ʗȄʨؔال ʥʻاهʺة بʶة مॼʶن ʗʴॼو اص
)٩٢,٤٦%.(  
  
  

داخل العʛاق  الʺʛʷʱʻة الʲلاثةǽقʨم الʺʛʸف بʱقʦǽʙ جʺॽع الأعʺال الʺॽɾʛʸة والʺالॽة الʺʱعلقة بʷʻاʡه مʧ خلال فʛوعه 
  .ة وخʙمات الʨساʡة الʺالॽةǼالأضافة إلى تقʦǽʙ خʙمات الʛʽʸف

  
  الʙʶʸف الʙئॻʴॻة:  أهʗاف - ب 

ȑʜ العʛاقي ʨʺǼجʖ قانʨنه رقǼ  ʦأشʛافǽʺارس الʺʛʸف نʷاʡاته الʺॽɾʛʸة والاسʲʱʺارȄة والȄʨʺʱلॽة  ʛؗʺال ʥʻʰة الǼورقا
وتعلॽʺاتهʺا ؛ ؗʺا ǽʺارس هʚه الʷʻاʡات وفȘ قانʨن  ٢٠٠٤) لʻʶة ٩٤وقانʨن الʺʸارف رقʦ ( ٢٠٠٤) لʻʶة ٥٦(

) ʦات رق ʛؗʷة ٢١الʻʶه.  ١٩٩٧) لॼجʨʺǼ ادرةʸات الʺॽعلʱوال  
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 الॻʴاسات الʲʸاسॻʮة الهامة . ٢

  اسʛ الاعʗاد والॻʴاسات الʲʸاسॻʮة ١٬٢ 
تʦ أعʙاد الॽʰانات الʺالॽة وفقا للʺعايʛʽ الʺʴاسॽʰة الʙولॽة والʱفʛʽʶات الʸادرة عʧ لʻʳة تفʛʽʶات الʱقارʛȄ الʺالॽة الʙولॽة 

ȑʜ العʛاقي الʻافʚة ʛؗʺال ʥʻʰات الʺॽة وتعلʚافʻة الॽلʴʺال ʧʽانʨة ووفقا للقॽʰاسʴʺال ʛʽالʺعاي ʝلʳم ʧقة عʲʰʻʺل  الʨالʺفع
  الʙولॽة.والʺʻʺʹʱة الʨʴʱل مʧ الʺعايʛʽ الʺʴاسॽʰة الʺʴلॽة الى الʺعايʛʽ الʺʴاسॽʰة 

  

ع الʺॼالغ لأقʛب وتʦ تقʖȄʛ جʺॽ للʺʛʸف،والʲʺǽ ȑʚل العʺلة الʛئॽʶॽة  إن الʙيʻار العʛاقي هʨ عʺلة إʣهار القʨائʦ الʺالॽة 
  .ألف ديʻار عʛاقي

  سعʙ صʙف العʸلة الاجʹॻʮة    

ȑʜ الʸادر ʨʺǼجʱؗ ʖاب دائʛة مʛاॼʀة الʛʽʸفة الʺʛقǼ ʦالعʙد  حʖʶ قʛار ʛؗʺال ʥʻʰخ  ٩/٢/٩٥الȄارʱ٢٠٢٣- ٢- ٨ب 

Ǽاعʱʺاد سعʛ الʛʸف الʙʳيʙ ابʙʱاءا مʧ تارʵȄه، وعلॽه قام الʺʛʸف بʱعʙيل سعʛ صʛف الʙولار مقابل الʙيʻار العʛاقي 

) ʧة ١٣١٠) الى (١٤٦٠مॽلات الʺالʳʶة) في الʺʤة. والانॽɾʛʸʺال  
  

   أسʛ تʦحʗʻ القʦائʤ الʸالॻة
ة الʱاǼعة له والʵاضعة لʛʢॽʶته ؗʺا في  ʛؗʷف والʛʸʺة للॽالʺال ʦائʨة القʙحʨʺة الॽالʺال ʦائʨل القʺʷن الأول  ٣١تʨؗان

ة الʱاǼعة مʧ تارȄخ الʛʢॽʶة, وتʴʱقȘ الʛʢॽʶة عʙʻما ʨȞǽن الʺʛʸف قادراً على إدارة ٢٠٢٤ ʛؗʷة للॽالʺال ʦائʨالق ʙʽحʨت ʦت ,

ة الʱاǼعة أو ʨȞǽن له  ʛؗʷاره في الʺʲʱاس ʧة مʳاتʻة الʛʽغʱʺال ʙائʨضاً للعʛن معʨȞǽ ماʙʻعة وعǼاʱة ال ʛؗʷة للॽʶॽئʛة الʢʷالأن

ة الʱاǼعة, وʦʱȄ اسॼʱعاد الʺعاملات والأرصʙة حقʨق في هʚه العʨائʙ, وʨȞȄن قا ʛؗʷة على الʛʢॽʶه الʱخلال مʺارس ʧدراً م

ة الʱاǼعة, تʷʺل القʨائʦ الʺالॽة الʺʨحʙة الʺʛفقة مʨجʨدات ومʢلȃʨات  ʛؗʷف والʛʸʺال ʧʽا بʺॽɾ وفاتʛʸʺادات والʛوالإي

ة الائʱʺان للʨʱسȌ في بॽع وشʛاء ونʱائج أعʺال الʺʛʸف (إدارة وفʛوع العʛاق) ومʨجʨدات ومʢلȃʨات ونʱائج  ʛؗأعʺال ش

ة بॼʶʻة  ʨؗعة), والʺʺلǼاʱة ال ʛؗʷة (الॽن ١٠٠الاوراق الʺالʨى قانʹʱقʺǼ عةǼاʱة ال ʛؗʷال ʗʶف, تأسʛʸʺل الʰق ʧم ٪

ة مʙʴودة الʺʕʶولॽة ʛؗʷؗ ات ʛؗʷال.  
  

ة الʱاǼعة في قائʺة الʙخل الʺʨحʙة مʧ تارȄخ تʺلؔها وهيʦʱ تʨحʙʽ نʱائج عʺلॽات  ʛؗʷقال للʱاً انॽه فعلॽɾ ȑʛʳǽ ȑʚخ الȄارʱال ʨ

ة الʱاǼعة الʱي تʦ الʵʱلʟ مʻها في قائʺة الʙخل  ʛؗʷات الॽائج عʺلʱن ʙʽحʨت ʦʱȄعة, وǼاʱة ال ʛؗʷف على الʛʸʺة الʛʢॽس

ة الʱاǼعة, ʛؗʷة على الʛʢॽʶه الॽɾ فʛʸʺال ʙفقǽ ȑʚخ الȄارʱال ʨوه ʟلʵʱخ الȄى تارʱة حʙحʨʺال  
  

ʸʺادارة ال ʝلʳر مʛق ʖʶوح) ʦف رقʛء  ٦/١٢/٢٠٢٠) في ١٨ʙʰعة والǼاʱة ال ʛؗʷة الॽɿʸʱاءاتبʛالإجǼ ة، قامॽنʨالقان 

ة الʱاǼعة اعॼʱارا مʧ  للأوراقسʨق العʛاق  ʛؗʷاول للʙʱال ȋاʷقاف نǽاǼ ةॽ٢٩/٨/٢٠٢١الʺال  ʧة عʡساʨصفة ال ȋاسقا ʦوت

ة الʱاǼعة مʧ قʰل هʯʽة الاوراق الʺالॽة بʱارȄخ  ʛؗʷو ٢٤/١/٢٠٢٢الʙص ʦخ . وتȄارʱات ب ʛؗʷل الʳʶار مʛ٠٥/٦/٢٠٢٢ر ق 

ة الʱاǼعة) والʺʕرخ في  ʛؗʷال) Ȍسʨʱان للʺʱة الائ ʛؗار شʛادقة على قʸʺالǼعة  ٦/٢/٢٠٢٢Ǽاʱة ال ʛؗʷوضع ال ʧʺʹʱʺوال

ة الائʱʺان للʨʱسȌ بʱارȄخ  تʗʴ الॽɿʸʱة وتعʧʽʽ مॽɿʸا لها ʛؗʷل (ةॽة نهائॽɿʸت) ةॽانات الʺالॽʰرت الʙز  ١٨وصʨʺت

   جʛاءات الॽɿʸʱة مʛʺʱʶة لغاǽة تارȄخ اعʙاد هʚه الॽʰانات.ا وأن ٢٠٢٣
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  الʯغʙʻ في الॻʴاسات الʲʸاسॻʮة ٢٬٢ 
مʱفقة مع تلʥ الʱي اتॼعʗ في اعʙاد القʨائʦ الʺالॽة للʻʶة الʺʛحلॽة  ان الॽʶاسات الʺʴاسॽʰة الʺॼʱعة في اعʙاد القʨائʦ الʺالॽة

  .٢٠٢٢ؗانʨن الأول  ٣١الʺʱʻهॽة في 
 

  : الادوات الʸالॻة ٩الॻɹʸار الʗولي للʯقارʙȂ الʸالॻة 
) وعلى ان يʦʱ تॽʰʢقه Ǽ٩اصʙار الʵʶʻة الʺعʙلة للʺॽɻار الʙولي رقʦ ( ٢٠١٤قام مʳلʝ معايʛʽ الʺʴاسॼة الʙولॽة في 

ȑʜ رقʦ ( ,مع الʶʺاح ǼالȘʽʰʢʱ الʺʛȞॼ ٢٠١٨ابʙʱاءا مʧ العام  ʛؗʺال ʥʻʰاب الʱؗ ʖʶخ ٩/٢/١٧١٩وحȄارʱ٥) ب ʷت ʧȄʛ
 ,فانه قʛر تأجʽل تȘʽʰʢ الʺॽɻار لʺʙة سʻة واحʙة وذلʥ نʛʤا للʸعȃʨات العʺلॽة الʱي تʨاجه الȘʽʰʢʱ  ٢٠١٧الʲاني 

) ʦرق ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰاب الʱؗ ʖʶخ ٩/٦/٤٦٦وحȄارʱن الاول  ٢٦) بʨارف  فانه ٢٠١٨ؗانʸʺم الʜاحالʸالإفǼ  وفقا
 ʙعǼ رʙʸي تʱة الॽالʺال ʛȄقارʱار في الॽɻʺات الॼلʢʱʺاني  ١لʲن الʨ٢٠١٩ؗان,  

  

مʢʱلॼات الʴʱقȘ والॽʁاس للʺʨجʨدات والʺʢلȃʨات الʺالॽة وانʵفاض ॽʀʺة الʺʨجʨدات  ʙʴǽ٩د الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة 
 قام,الادوات الʺالॽة :الʴʱقȘ والॽʁاس  ٣٩لʙولي وʴȄل هʚا الʺॽɻار مʴل مॽɻار الʺʴاسॼة ا ,الʺالॽة ومʴاسॼة الʱغॽʢة 

وفقا لʺا هʨ  ٢٠١٩يʻايʛ  ١الادوات الʺالॽة والȑʛʶǽ ȑʚ اعॼʱارا مʧ  ٩الʺʛʸف بȘʽʰʢʱ الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة 
 ,مʨضح ادناه

  .الॽةॽɾʺا يلي ملʟʵ الʱغʛʽʽات الاساسॽة الʺʴاسॽʰة الʻاتʳة مʧ تȘʽʰʢ الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺ
 

 تʃॻʹʶ وॻɾاس الʦʸجʦدات الʸالॻة والʠʸلȁʦات الʸالॻة

ثلاث فʯات اساسॽة لʅॽʻʸʱ الʺʨجʨدات الʺالॽة : الʺʨجʨدات الʺالॽة الʺقاسة  ٩يʧʺʹʱ الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة 
 ʛائʶʵاح او الȃخلال الار ʧة العادلة مʺॽʁالȃو ، Ȑʛاملة الاخʷادات الʛخلال الاي ʧة العادلة مʺॽʁالȃفأة ، وʢʺؔلفة الʱالǼ, 

ȞʷǼل عام الى نʺʨذج الاعʺال الȑʚ يʦʱ مʧ خلاله  ٩وفقا للʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة  ʙʻʱʶǽ تʅॽʻʸ الʺʨجʨدات الʺالॽة
فʯات الʅॽʻʸʱ  ٩اسॼʱعʙ الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة  ,ادارة الاصل الʺالي وخʸائʟ الʙʱفقات الʻقǽʙة الʱعاقǽʙة الʵاصة Ǽه

 ,فȎ بها حʱى الاسʴʱقاق ، او قʛوض ومʙيʧʽʻ ، او مʱاحة للॽʰعؗʺʱʴ ٣٩الʶاǼقة للʺʨجʨدات وفقا لʺॽɻار الʺʴاسॼة الʙولي 
،لايʦʱ ابʙ فʸل الʺʱʷقات الʺʻʺʹʱة في العقʨد اذا ؗان العقʙ الʛئʶॽي ʲʺǽل اصلا مالॽا ٩وفقا للʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة 

  ,الʅॽʻʸʱ  بʙلا مʧ ذلʥ، يʦʱ تقʦॽʽ الاداة الʺالॽة الʺʱʵلʢة Ȟؗل لغʛض ,يʙʻرج ضʺʧ نʢاق الʺॽɻار 
 

لʧȞǽ ʦ له اȑ تأثʛʽ جʨهȑʛ على الॽʶاسات الʺʴاسॽʰة للʺʛʸف ॽɾʺا يʱعلȘ  ٩ان تȘʽʰʢ الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة 
  ,Ǽالʺʢلȃʨات الʺالॽة 

  
 ॻɾاس خʴائʙ الائʸʯان الʦʯʸقعة 

ت وॽʀ ʦʱȄاسها  Ǽالॽʁʺة الʴالॽة تʲʺʱل خʶائʛ الائʱʺان الʺʨʱقعة في تقʙيʛات الʶʵائʛ الائʱʺانॽة على اساس تʛجॽح الاحʱʺالا
ʲʺǽل العʜʳ الʻقȑʙ الفʛق بʧʽ الʙʱفقات الʻقǽʙة  ,لؔافة حالات العʜʳ الʻقǽʙة الʺʨʸʵمة Ǽʺعʙل الفائʙة الفعلॽة للاداة الʺالॽة 

اس تʧʺʹʱ العʻاصʛ الاساسॽة في ॽʀ ,الʺʴʱʶقة للʺʛʸف ʨʺǼجʖ عقʙ والʙʱفقات الʻقǽʙة الʱي يʨʱقع الʺʛʸف الʨʸʴل علʽها 
ʛʲعʱال ʛʡاʵʺض لʛعʱوال ʛʲعʱال ʙʻارة عʶʵوال ʛʲعʱال الʺʱقعة احʨʱʺة الॽانʺʱالائ ʛائʶʵال ,  ʛاصʻالع ʥف تلʛʸʺر الʙقǽ

Ǽاسʙʵʱام نʺاذج الʺʵاʛʡ الائʱʺانॽة الʺʻاسॼة اخʚا في الاعॼʱار الʺعʙلات الائʱʺانॽة الʙاخلॽة والʵارجॽة للʺʨجʨدات وॽʰʡعة 
  ,ت الاقʸʱادǽة الȐʛʰؔ الʺʱʶقʰلॽة الخ وॽʀʺة الʹʺانات والʻʽʶارʨȄها

  
  
 
  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١في ʸؕا اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة  

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ٩  -  

 

 تقʤॻʻ نʦʸذج الاعʸال 

ʨʴʻعلى ال ʝȞعǽ ȑʚال Ȑʨʱʶʺال ʙʻذج اعʺال عʨʺف نʛʸʺد الʙʴǽ  ةॽدات الʺالʨجʨʺعات الʨʺʳʺة ادارته لॽɿॽؗ الافʹل
 ʧاض مʛالاغ Șʽقʴʱالاعʺال،ل  ʧاعلى م Ȑʨʱʶه على مʺॽʽتق ʦʱة وانʺا يʙذج اعʺال على اساس ؗل اداة على حʨʺن ʦॽʽتق ʦʱولاي

 تʧʺʹʱ الʺعلʨمات ذات الʸلة ما يلي :,الʺʴافȎ الʺʳʺعة وʙʻʱʶȄ الى عʙد العʨامل الʺلʣʨʴة 

 ,الॽʶاسات والاهʙاف الʺʙʴدة للʺʴفʤة وتʻفʚʽ تلʥ الॽʶاسات الʺعʺʨل بها   •

•   ʕي تʱال ʛʡاʵʺال ʥة ادارة تلॽɿॽؗو ( ذج الاعʺالʨʺن ʧʺبها ض Ȏفʱʴʺة الॽدات الʺالʨجʨʺوال) ذج الاعʺالʨʺعلى اداء ن ʛث
ʛʡاʵʺال, 

معʙل الʛؔʱار الʺʨʱقع للʺॽʰعات وʱʺॽʀها وتʨقʱʽها في الفʛʱات الʶاǼقة واسॼاب تلʥ الʺॽʰعات والʨʱقعات حʨل نʷاȋ الʺॽʰعات   •
 ,في الʺʱʶقʰل 

 ʨداته الʺالॽة عʙʻ الʴʱقȘ الʺʙʰئي الى الفʯات الʱالॽة : ǽقʨم الʺʛʸف بʅॽʻʸʱ مʨج

 ,مʨجʨدات مالॽة مʙرجة Ǽالʱؔلفة الʺʢفأة  •

•   Ȑʛاملة الاخʷادات الʛخلال الاي ʧة العادلة مʺॽʁالǼ رجةʙة مॽدات مالʨجʨم, 

•  ʛائʶʵاح او الȃخلال الار ʧة العادلة مʺॽʁالǼ رجةʙة مॽدات مالʨجʨم,  
  

  الʦʸجʦدات الʸالॻة لȎʗ الʙʶʸف ʸؕا يلي :تʤ تʃॻʹʶ وॻɾاس 
 الʹقʗ والʦدائع Ǻاشعارات قʙʻʶة الاجل 

 ʖلʢال ʗʴات تǼاʶʴفي ال ʙقʻة والȄارʳات الǼاʶʴوق والʙʻʸفي ال ʙقʻة الاجل على الʛʽʸاشعارات قǼ دائعʨوال ʙقʻل الʺʱʷǽ
تʅॽʻʸ وادراج الʻقʙ والʨدائع Ǽاشعارات قʛʽʸة  وʦʱȄ ,لȐʙ الʨʻʰك الاخȐʛ والʨدائع لȐʙ الʨʻʰك الʱي تȘʴʱʶ خلال سॼعة اǽام 

  ,الاجل وفقا للʱؔلفة الʺʢفأة بʨاسʢة معʙل الȃʛح الفعلي
 ودائع لȎʗ الʦʹʮك 

يʦʱ تعʙيل الॽʁʺة الʙفȄʛʱة لʱلʥ  ,يʦʱ تʅॽʻʸ وادراج الʨدائع لȐʙ الʨʻʰك Ǽالʱؔلفة الʺʢفأة Ǽاسʙʵʱام Ȅʛʡقة الفائʙة الفعلॽة 
ʱʽʢتغ ʦʱي يʱدات الʨجʨʺال ʛʡاʵʺالǼ اصةʵة العادلة الʺॽʁات في الʛʽغʱود الʙة العادلة في حʺॽʁات في الʛʽغʱة مقابل الॽفاعلǼ ها

 ,الʱي يʦʱ تغʱʽʢها

 قʙوض وسلف للعʸلاء

تعʙيل الॽʁʺة الʙفȄʛʱة لʱلʥ الʺʨجʨدات الʱي يʦ  ʦʱالفعلॽة, يʱتʙرج القʛوض والʶلف Ǽالʱؔلفة الʺʢفأة Ǽاسʙʵʱام Ȅʛʡقة الفائʙة 
  ,لʵاصة Ǽالʺʵاʛʡ الʱي يʦʱ تغʱʽʢهاتغʱʽʢها Ǽفاعلॽة مقابل الʱغʛʽات في الॽʁʺة العادلة في حʙود الʱغʛʽات في الॽʁʺة العادلة ا

 اسʸʰʯارات مالॻة 

 ,ي الاسهʦ والاسʲʱʺارات الاخȐʛ تʨؔʱن الاسʲʱʺارات الʺالॽة لȐʙ الʺʛʸف مʧ اوراق الʙيʧ الʺالॽة والاسʲʱʺارات ف

تʻʸف اوراق الʙيʧ الʺالॽة اما Ǽالʱؔلفة الʺʢفأة او Ǽالॽʁʺة العادلة مʧ خلال الايʛادات الʷاملة الاخȐʛ اسʻʱادا الى نʺʨذج 
 ,الاعʺال الȑʚ يʦʱ مʧ خلاله ادارة تلʥ الاوراق الʺالॽة 

ʧة العادلة مʺॽʁالǼ فة عامةʸǼ ʦارات في الاسهʺʲʱرج الاسʙي  تʱدة الʙʴʺارات الʺʲʱاء الاسʻʲʱاسǼ ʛائʶʵاح او الȃخلال الار
 Ȑʛاملة الاخʷادات الʛخلال الاي ʧة العادلة مʺॽʁوفقا لل ʅॽʻʸʱف للʛʸʺارها الʱʵǽ, 

ʛائʶʵاح او الȃخلال الار ʧة العادلة مʺॽʁالǼ Ȑʛارات الاخʺʲʱرج الاسʙت  

   عقʦد الʯأجʙʻ - ١٦الॻɹʸار الʗولي للʯقارʙȂ الʸالॻة 

وȑʛʶȄ مʧ  ٢٠١٦"عقʨد الʱأجʛʽ " في يʻايʛ ١٦اصʙر مʳلʝ معايʛʽ الʺʴاسॼة الʙولॽة الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة 
   ,٢٠١٩يʻايʛ  ١في او Ǽعʙ  تارȄخ الفʛʱات الȄʨʻʶة الʱي تʙʰأ
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) ʦرق ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰاب الʱؗ ʖʶخ ٩/٣/٢٠٦وحȄارʱار  ٢٤) بǽارف  فانه ٢٠١٨اʸʺم الʜاد الʙاعǼةॽانات الʺالॽʰوفقا  ال
 ʙعǼ رʙʸي تʱة الॽالʺال ʛȄقارʱار في الॽɻʺات الॼلʢʱʺاني  ١لʲن الʨ٢٠١٩ؗان.  

مʧ الʺʱʶأجʧȄʛ الʺʴاسॼة عʧ معʦʤ عقʨد الʱأجʛʽ ضʺʧ نʢاق هʚا الʺॽɻار  ١٦يʢʱلʖ الʺॽɻار الʙولي للʱقارʛȄ الʺالॽة 
"عقʨد ١٧في الʨقʗ الʴالي ضʺʧ مॽɻار الʺʴاسॼة الʙولي بʻفʝ الȄʛʢقة الʺॼʱعة للʺʴاسॼة عʧ عقʨد الʱأجʛʽ الȄʨʺʱلي 

"ʛʽأجʱة  الॽانʜʽʺام الʺالي الʺقابل في الʜʱام والالʙʵʱالاس Șʴاضع لʵل الاصل الʽʳʶʱون بʛأجʱʶʺم الʨقǽ،ةॽمʨʺالع ʦʱȄو
ة الʺʕجʛ لʦ ان مʴاسॼ ,اʡفاء الاصل على مʨʡ Ȑʙل عقʙ الʱأجʛʽ والالʜʱام الʺالي الȑʚ يॽʀ ʦʱاسه Ǽالʱؔلفة الʺʢفأة 

  .١٧تʱعʛض لʱغʛʽʽات جʨهȄʛة وفقا لʺॽɻار الʺʴاسॼة الʙولي 
  

ʙʻأجʯد الʦعق  
ǽقʨم الʺʛʸف في بʙاǽة عقʙ الـʱأجʛʽ بʙʴʱيʙ ما اذا ؗان العقʲʺǽ ʙل عقʙ تأجʛʽ. وʨȞȄن العقʲʺǼ ʙاǼة عقʙ تأجʛʽ اذا ؗان 

قابل ما، فاذا تʦ تʙʴيʙ العقʙ ؗعقʙ تأجǽ ،ʛʽقʨم ذلʥ العقʙ يʻقل حȘ الʛʢॽʶة على اسʙʵʱام اصل مʙʴد لفʛʱة زمॽʻة لقاء م
الʺʛʸف بʽʳʶʱل الاصل الʺʛتȘʴǼ Ȍॼ الاسʙʵʱام و الʜʱام الʱأجʛʽ في تارȄخ بʙاǽة عقʙ الʱأجʛʽ. قام الʺʛʸف Ǽاخॽʱار 

اشهʛ أو أقل وعقʨد  ١٢اسʙʵʱام اسʻʲʱاءات الاعʛʱاف لعقʨد الʱأجʛʽ الʱي تʧʺʹʱ في تارȄخ الʙʰء مʙة تأجʛʽ تʰلغ 
  لʱأجʛʽ الʱي ʨȞǽن فʽها الاصل الاساس مʵʻفʠ الॽʁʺة.ا
  

  الʦʸجʦدات الʙʸتʠॺة ȖʲǺ الاسʗʳʯام
يॽʀ ʦʱاس الاصل الʺʛتȘʴǼ Ȍॼ الاسʙʵʱام مʙʰئॽا Ǽالʱؔلفة والʱي تʷʺل الʺʰلغ الابʙʱائي لالʜʱام الʱأجʛʽ الʺعʙل لاǽة 

الى اȑ تؔالʅॽ مॼاشʛة مʙʰئॽا يʦʱ تʙʰؔها. وʦʱȄ اسʱهلاك  Ǽالإضافةمʙفʨعات تأجʛʽ يʦʱ سʙادها في أو قʰل تارȄخ الʙʰء، 
الاصل الʺʛتȘʴǼ Ȍॼ الاسʙʵʱام لاحقا Ǽاسʙʵʱام Ȅʛʡقة القȌʶ الʲابʗ على مʙار فʛʱة الʱأجʛʽ. وʦʱȄ تʠॽɿʵ الاصل 

  الʺʛتȘʴǼ Ȍॼ الاسʙʵʱام ʨʸǼرة دورȄة وفقا لʶʵائʛ الانʵفاض في الॽʁʺة، أن وجʙت.
  

ʙʻأجʯد الʦات عقȁʦلʠم  
ʦʱي لا يʱال ʛʽأجʱعات الʨفʙʺة لॽالʴة الʺॽʁالǼ اॽئʙʰم ʛʽأجʱام الʜʱاس الॽʀ  هاʺʸخ ʦʱȄء وʙʰخ الȄادها في تارʙس ʦʱي

Ǽاسʙʵʱام معʙل الاقʛʱاض الاضافي لȐʙ الʺʛʸف. يॽʀ ʦʱاس الʜʱام الʱأجʛʽ لاحقا Ǽالʱؔلفة الʺʢفأة Ǽاسʙʵʱام Ȅʛʡقة الفائʙة 
الॽʁʺة الʙفȄʛʱة لʺʢلȃʨات عقʨد الʱأجʛʽ في حالة وجʨد أȑ تعʙيل أو تغʛʽ في  الفعلॽة اضافة الى ذلʥ، يʦʱ اعادة ॽʀاس

.ʛʽأجʱعات الʨفʙفي م ʛʽأو تغ ʛʽأجʱة الʛʱف  
  

ʙʻة  تأثॻالʸال ʙȂقارʯولي للʗار الॻɹʸال Ȗʻʮʠ١٦ت  
ȘʴǼ ةʢॼتʛʺدات الʨجʨʺض الʛعǼ فʛʸʺم الʨقǽ "اتʙلؔات ومعʱʺم " ʧʺام ضʙʵʱالاس  " ʧʺض ʛʽأجʱد الʨات عقȃʨلʢوم

ʜ الʺالي. ʛؗʺان الॽفي ب "Ȑʛات اخȃʨلʢم  
-  ȘʴǼ ةʢॼتʛʺدات الʨجʨʺهلاك الʱاس ʅȄارʸلغ مʰام تʙʵʱالف ٦٧٬١٧٧الاس  " ʧʺرج ضʙاقي وتʛار عʻدي

  اسʱهلاكات و اʡفاءات" في بॽان الʙخل. 
- ʛʽأجʱد الʨات عقȃʨلʢم ʙائʨلغ فʰ٥٬١٠٧ ت  " ʧʺرج ضʙاقي وتʛار عʻالف ديʙائʨوفات الفʛʸخل. مʙان الॽفي ب " 
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٣ .  Ȏʗة لʗوأرص ʗنق ȏʚ ʙؕʸال ʣʹʮال 

  ان تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:
  ؕانʦن الاول ٣١  

 ٢٠٢٤ 
  

  ؕانʦن الأول ٣١
٢٠٢٣ 

  
   عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  
   عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

 ʜʵفي ال ʙنق*ʧ١١٬٢٠٢٬٢٤٥   ١٧٬٦٨٤٬٤٥٩  ائ 
 ٣٠٠   ٣٠٠  مʨȞʶؗات ذهॽʰة

 Ȏʗة لʗاقي:أرصʙالع ȏʚ ʙؕʸال ʣʹʮال      
 ١٧٠٬٦٢٩٬١٠١    ٢٩٬٤٠١٬١٧٥ **حʶاǼات جارȄة

 -    ٥١٬٨٧٠٬٠٠٠  ***زȄادة رأس الʺالحʶاǼات وقॽʱة/ 
 ٢٧٬٨٠٥٬٣٣٨    ٢٣٬٠٨٢٬٩٦٨  مʢʱلॼات الاحॽʱاʡي القانʨني

 ʥʻʰال Ȑʙات خاملة لǼاʶة حʙارص ȑʜ ʛؗʺ٥٬٢٠٤٬٣٨٨    ٥٬٩٠١٬٨٩٩  ****ال  
 ١٣٦٬٤٦٢    ٨١١٬٠٤٠  خʢاǼات الʹʺان احॽʱاʡي
 ٢١٤٬٩٧٧٬٨٣٤   ١٢٨٬٧٥١٬٨٤١  الʦʸʱʸع

  

ــʜائʧ عʺــــلات اجॽʰʻــــة بلــــغ رصــــʙʽها ــي  ٦٬٥٢٦٬٤٢٠ * يʱʹــــʺʧ الʻقــــʙ فــــي الʵــ  ٢٠٢٤ ؗــــانʨن الاول ٣١الــــف ديʻــــار ؗʺــــا فــ
 الف ديʻار). ٣٬٧٠٥٬١٦٦: ٢٠٢٣(

ــȑʜ رصــǼ ʙʽالــʙولار بلــغ** يʱʹــʺʧ حʶــاǼات  ʛؗʺال ʥــʻʰال Ȑʙــة لــȄارʳــار ؗʺــا فــي  ١٢٬٤٠٧٬٠٣٢ الʻن الاول ٣١الــف ديʨؗــان 
  الف ديʻار). ٢٨٬٤٢٢٬٢٣٢: ٢٠٢٣( ٢٠٢٤

 ʥــʻʰال Ȑʙدع لــʨف ومــʛــʸʺــادة رأس مــال الȄفــي ز (يʻʡʨالــ ʗــȄʨؔال ʥــʻب) ʦــاهʶʺــل الʰق ʧمــ ȑʙقــʻــاب الʱʱلــغ الاكʰـل مʲʺǽ ***
ــȑʜ فــي حʶــاب نــʨع ( ʛؗʺ١٧٤الʦلــغ ( ) ولــʰم Ȍــلاق فقــʡا ʦتــ ʘــʽــاب حʱʱلــغ الاكʰــلاق ؗامــل مʡا ʦʱـ̒ـار ٢٥يــ ) ملॽــار دي

  على الʛغʦ مʧ انʱهاء اجʛاءات الاكʱʱاب وزȄادة رأس الʺال.  ١٥/١/٢٠٢٥بʱارȄخ 
ــȑʜ تʻفʽــʚا لʱعلॽʺــات الʶʴــاǼات  تʺʲــل **** ʛؗʺال ʥــʻʰلهــا الــى الȄʨʴʱف بʛــʸʺــي قــام الʱال ʧــائȃʜاملــة للʵات الǼــاʶʴة الʙارصــ

ــة خــلال الفʱــʛات الʶــاǼقة. يʨجــʙ حʶــاب مقابــل لهــʚه الارصــʙة فــي الʺʢلȃʨــات  (اǽʹــاح الاخــȐʛ  الʵاملــة والامــʨال الʺʛʱوؗ
١٥(  

ȑʜ العʛاقيارصʙة الʻقʙ و الارصʙة لȐʙ الʥʻʰ لا تʱعʛض  -  ʛؗʺقعة. الʨʱʺان الʺʱالائ ʛائʶʵل 
 

٤ .  Ȏʙة الأخॻالʸات الʴسʓʸك والʦʹʮال Ȏʗة لʗأرص  
  إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:

    
  ؕانʦن الاول ٣١

 ٢٠٢٤ 
  

  ؕانʦن الأول ٣١
٢٠٢٣  

ʔلʠال ʕʲة وتȂات جارǺاʴح  
  ديʹار عʙاقي  

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  ديʹار عʙاقي  

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
ـʁاتبʻـʨك     ٢٬٥٧٠٬١٦٤   ٢٧١٬٣٩٠    مॽɾʛʸة مʴلॽة ومʕس
ـــʨك ومʕسʶـات    ٥٥٬٩٩٣٬١٦٠    ١٢٬٨٨٦٬٣٦٩    مॽɾʛʸة خارجॽة بʻـ
 ٢٣٬٥٨٠٬٠٠٠    ٢٧٬٥١٠٬٠٠٠    ودائع لاجل لȐʙ الʨʻʰك الʵارجॽة 

 )١٢٣٬٦٠٢(    )١٢٣٬٦٠٢(   ʛʢǽح: مʟʸʵ خʶائʛ الائʱʺان الʺʨʱقعة*
 ٨٢٬٠١٩٬٧٢٢    ٤٠٬٥٤٤٬١٥٧    الʦʸʱʸع



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١في ʸؕا اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة  

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ١٢  -  

 

  

ة على ن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ إ* ʛؗʴل الʽل تفاصʲʺǽقعةʨʱʺان الʺʱالائ ʛائʶخ ʟʸʵم:  

  

ؕانʦن الاول ٣١      
 ٢٠٢٤  

ؕانʦن الاول  ٣١  
٢٠٢٣ 

 الاجʸالي   الاجʸالي الʙʸحلة الʰالʰة الʙʸحلة الʰانॻة  الʙʸحلة الاولى  
  يديʹار عʙاق  

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  يديʹار عʙاق

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  يديʹار عʙاق

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  يديʹار عʙاق

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  يديʹار عʙاق  

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
 ١٣٠٬٧٦٧   ١٢٣٬٦٠٢ - -  ١٢٣٬٦٠٢  الʛصʙʽ ؗʺا في بʙاǽة الʻʶة

  )٧٬١٦٥(   -  -  -  -  تغʛʽ اسعار صʛف
 ١٢٣٬٦٠٢   ١٢٣٬٦٠٢ - -  ١٢٣٬٦٠٢  الʦʸʱʸع

  

  ʶافيǺال تʴهʻلات ائʸʯانॻة مॺاشʙة . ٥

  الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:ن تفاصʽل هʚا إ

  ؕانʦن الاول ٣١    
 ٢٠٢٤ 

  
  ؕانʦن الأول ٣١

٢٠٢٣ 

   عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

   عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

          
  ١٬٨٥٥٬٧٣٠    -     مʺʨʻحة قʛوضكʺॽʰالات و 

  ٤٬٣١٦٬٨٠٥    -    مʙيʻة جارȄة حʶاǼات
  ٦٬١٧٢٬٥٣٥    -    الʦʸʱʸع

  )٣٬٦٥٥٬٤٦١(    -    معلقة  فʨائʙتʜʻل: 
 )٢٬٥١٧٬٠٧٤(   -     خʶائʛ الائʱʺان الʺʨʱقعة مʟʸʵتʜʻل: 

 ʗʻصʙال    -   -  
  

 *) ʦقʛـــالǼ الادارة ʝلـــʳار مʛادا الـــى قـــʻʱخ ١٧/٥اســـȄـــارʱعاملـــة  ١٨/٥/٢٠٢٣) ب ʛـــʽـــة الغॽانʺʱلات الائʽـــهʶʱافقـــة علـــى نقـــل الʨʺالǼ
ــلال عــــام  ــʛف خــ ــام الʺʸــ ــلة، قــ ــȑʜ ذات الʸــ ــ ʛؗʺال ʥــــʻʰــــات الʺॽعلʱقــــا لॽʰʢــة ت ــل الʺʜʽانॽــــة الــــى خــــارج الʺʜʽانॽــ بʻقــــل  ٢٠٢٤داخــ

) الـف ديʻـار عʛاقـي مـʧ داخـل الʺʜʽانॽـة الـى خـارج الʺʜʽانॽـة و الʺغʢـاة ٦٬١٤٣٬٢٦٨ة (الʶʱهʽلات الائʱʺانॽة الغʛʽ عاملة الॼالغـ
) وسʶʱــʛʺʱ ادارة الʺʸــʛف ʱʺǼاǼعــة اسʸʴʱــال تلــʥ الــʙيʨن Ǽــالʛʢق القانʨنॽــة Ǽʺــا %ʸʸʵʺǼ١٠٠ــات و فʨائــʙ معلقــة بʶʻــॼة (

  ʧʺʹǽ حقʨق الʺʛʸف. 
ʦتــ **  ʙيʙــʶقةتʴʱــʶوض مʛة قــʻــʶــة  خــلال الʺॽʁǼ ȑʙقــʻــان الʺʱالائ ʛــائʶخ ʟــʸʵداد مʛʱالــى اســ Ȑاد ȑʚالــف  )٢٣١٬٥٠٠(الــ

  .) الف ديʻار٢٬٦٠٠وفʨائʙ دائʻة ॽʁǼʺة ( ديʻار
  
  
  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١في ʸؕا اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة  

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ١٣  -  

 

 
 

٦ . ʙامل الاَخʵخل الʗة الʸخلال قائ ʥة العادلة مʸॻɿالǺ ةॻدات مالʦجʦم 
 

 

  
  
  
  

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٤ 

  
  ؕانʦن الأول ٣١

٢٠٢٣ 

   عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

   عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

ʦات  أسه ʛؗة –شॽاق الʺالʨرجة في الأسʙم ʛʽ٧٨٩٬٤٧٤   ٧٨٩٬٤٧٤    * غ 
  ٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠    ٣٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠    الʨȞʴمة العʛاॽʀة **سʙʻات 
  ٢٠٠٬٧٨٩٬٤٧٤    ٣٥٠٬٧٨٩٬٤٧٤    الʦʸʱʸع

  

ات غʛʽ الʺʙرجة في الأسʨاق الʺالॽة * ʛؗʷال ʦأسه ʙʽق ʦʱؔلفة،يʱالǼ  هʚة العادلة لهʺॽʁة على الॽʀʨثʨʺǼ لʨʸʴع الإدارة الॽʢʱʶلا ت ʘʽح
ʦالاسه.  

ة ضʺان الʨدائع ॽʁǼʺة ( ʛؗاهʺة في شʶʺالǼ فʛʸʺار وح٧٨٩٬٤٧٤*قام الʻالف دي (ʦقʛʺال ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰاب الʱؗ ʖʶ ١٦٧٨٢\٢\٩ 
ȑʜ الʺʰلغ في حʶاب تأمʻʽات لǼ ʙإيʙاعفقʙ قام الʺʛʸف  ٢٠١٧تʧȄʛʷ الʲاني  ٢١بʱارȄخ  ʛؗʺال ʥʻʰاب الʱؗ ʖʶوح .ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰال Ȑ
) ʦخ ٩/٢/٩٤رقȄارʱ٢٠٢٠اذار  ٢) ب ʙاءات  فقʛاج ʗهʱانʝॽة.  تأسȄʨʻة الʺعॽʸʵʷال ʗʰʶʱدائع واكʨة لʹʺان الॽʀاʛة الع ʛؗʷال  

ـــة  ॽʀاʛمـــة العʨȞʴات الʙʻف فـــي ســـʛـــʸʺال ʛʺʲ ـɦـ ــة)** اسـ ــʛاوح (وزارة الʺالॽـ ـــʙة يʱـ ــاز) ʶǼـــعʛ فائ ـــاء، اعʺـــار، انʳـ ʻات بʙ ـ̒ـ ـــʙيʻار العʛاقـــي (سـ   Ǽال
  )٨,٥ -  %٦% ʧʽʱʻع) ولاجل سȃوأر .ȑʨʻف سʸل نȞʷǼ ةʙالفائ Șʴʶات وتʨʻس  
 ؗافة والʹʛائʖتʨؔن الفʨائʙ الʺʴʱققة عʧ هʚه الʙʻʶات معॽɿة مʧ الʛسʨم  - 

  الʺالॽة بॽعا وشʛاء للأوراقتʙاول هʚه الʙʻʶات في سʨق العʛاق  ǼالإمȞان - 
 لʶʵائʛ الائʱʺان الʺʨʱقعة.سʙʻات الʨȞʴمة Ǽالʙيʻار العʛاقي لا تʱعʛض  - 

  
  
  
  
  
 

 



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  

 - ١٤  - 

 

 مʯʸلؒات ومعʗات، صافي . ٧
٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١                                                                           إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:

    
  مॺانـــي  أراضـي

مʙتʠॺة مʦجʦدات 
  ȖʲǺ الاسʗʳʯام

  آلات ومعʗات
  وسائȊ نقل

ʔاتȜة مʚاثاث واجه   ʙتʦʻʮʸؕ ةʚاجه
  وملʲقاتها

  الʦʸʱʸع

  يديʹار عʙاق    
(ʙʻنانʗآلاف الǺ) 

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

    الʯؒلفــة:
٤٬٦٥٢٬٦١٨ ٣٬٧٢٥٬٦٧٩ 

  
٢٢٩٬٢٠٢ 

   
 ٣٬٦٤٢٬٥٧٢ ٨٥٢٬٩١٥ ٦٦٢٬٥٦٣  ٦٦٧٬٥٨٧ الʻʶةبʙاǽة  ١٤٬٤٣٣٬١٣٦

 ١٨٩٬٨٢٢  ١٥٤٬٥٠٥ ١٠٬٠١٠ -  ٢٥٬٣٠٧  -  -  -     *اضافات
 )٧٣٬٤٠٤(  )٤٧٬٥٩٠( )٢٬٠٣٤( -  )٢٣٬٧٨٠( -  -  -    **اسॼʱعادات

 ١٤٬٥٤٩٬٥٥٤ ٣٬٧٤٩٬٤٨٧  ٨٦٠٬٨٩١  ٢٢٩٬٢٠٢ ٦٦٤٬٠٩٠  ٦٦٧٬٥٨٧ ٤٬٦٥٢٬٦١٨  ٣٬٧٢٥٬٦٧٩    الʻʶةنهاǽة 
ʤاكʙʯʸهلاك الʯالإس:   

 - ٣٤٩٬٨٢١ 
  

٢٢٩٬٢٠٢ 
   

 ٣٬١٩٦٬٣٣٥ ٦٨٩٬٧٠٧ ٦٣١٬٣٩٤  ٣٦٧٬٩٣٧  الʻʶةبʙاǽة  ٥٬٤٦٤٬٣٩٦
 ٤١٥٬٤١٢ ١٧٣٬٠٢٨ ٥٩٬٠٥٠ -  ٢٣٬١٠٥  ٦٧٬١٧٧  ٩٣٬٠٥٢ -     للʻʶةالʺʴʺل 

 )٧٣٬٤٠٠( )٤٧٬٥٨٦( )٢٬٠٣٤( -  )٢٣٬٧٨٠( -  -  -    اسॼʱعادات
 ٥٬٨٠٦٬٤٠٨ ٣٬٣٢١٬٧٧٧ ٧٤٦٬٧٢٣ ٢٢٩٬٢٠٢ ٦٣٠٬٧١٩  ٤٣٥٬١١٤ ٤٤٢٬٨٧٣ -     الʻʶةنهاǽة 

 ٨٬٧٤٣٬١٤٦ ٤٢٧٬٧١٠ ١١٤٬١٦٨ -  ٣٣٬٣٧١  ٢٣٢٬٤٧٣ ٤٬٢٠٩٬٧٤٥  ٣٬٧٢٥٬٦٧٩    صافي الʸॻɿة الʗفȂʙʯة
ʘʻفʹʯال ʕʲع تȂارʵ٢٣٬١٢١ ٢٣٬١٢١ -  -  -   -   -   -    ***م 

 ٨٬٧٦٦٬٢٦٧ ٤٥٠٬٨٣١ ١١٤٬١٦٨ -  ٣٣٬٣٧١  ٢٣٢٬٤٧٣ ٤٬٢٠٩٬٧٤٥  ٣٬٧٢٥٬٦٧٩    صافي الʸॻɿة الʗفȂʙʯة



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  

 - ١٥  - 

 

  ٢٠٢٣ؕانʦن الاول  ٣١                                                                      (تʸʯة) مʯʸلؒات ومعʗات، صافي
مʦجʦدات مʙتʠॺة   مॺانـــي  أراضـي    

اجهʚة ʦʻʮʸؕتʙ   اثاث واجهʚة مȜاتʔ  وسائȊ نقل  آلات ومعʗات  ȖʲǺ الاسʗʳʯام
  الʦʸʱʸع  وملʲقاتها

  يديʹار عʙاق    
(ʙʻنانʗآلاف الǺ) 

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

    الʯؒلفــة:
٤٬٩٧٣٬٣٩٦  ٣٬٨٤١٬٤٠٠ 

  
٢٢٩٬٢٠٢ 

   
 ٣٬٥٩٢٬٥٤٩ ٧٩٦٬٢٠٧ ٧٤١٬٠٣٢  ٦٦٧٬٥٨٧ الʻʶةبʙاǽة  ١٤٬٨٤١٬٣٧٣

 ١٦١٬٩٩٩  ٥٤٬٠٢٢ ١٠٣٬٩٥٤ -  ٤٬٠٢٣  -  -  -     *اضافات
 )٥٧٠٬٢٣٦(  )٣٬٩٩٩( )٤٧٬٢٤٦( -  )٨٢٬٤٩٢( -  )٣٢٠٬٧٧٨( )١١٥٬٧٢١(   **اسॼʱعادات

 ١٤٬٤٣٣٬١٣٦ ٣٬٦٤٢٬٥٧٢  ٨٥٢٬٩١٥  ٢٢٩٬٢٠٢ ٦٦٢٬٥٦٣  ٦٦٧٬٥٨٧ ٤٬٦٥٢٬٦١٨  ٣٬٧٢٥٬٦٧٩   الʻʶةنهاǽة 
ʤاكʙʯʸهلاك الʯالإس:   

 - ٤٤٦٬٥٦٣ 
  

٢٢٩٬٢٠٢ 
   

 ٢٬٥٦٥٬٠٠٨ ٦٧١٬٧٥٣ ٦٧٧٬٠٩٠  ٢٩٩٬٤٧٨ الʻʶةبʙاǽة  ٤٬٨٨٩٬٠٩٤
 ٩٠٣٬٢٢٤ ٦٣٥٬٣٢٦ ٦٤٬٨٢٩ -  ٣٦٬٧٩٦  ٦٨٬٤٥٩  ٩٧٬٨١٤ -     للʻʶةالʺʴʺل 

 )٣٢٧٬٩٢٢( )٣٬٩٩٩( )٤٦٬٨٧٥( -  )٨٢٬٤٩٢( -  )١٩٤٬٥٥٦( -    اسॼʱعادات
 ٥٬٤٦٤٬٣٩٦ ٣٬١٩٦٬٣٣٥ ٦٨٩٬٧٠٧ ٢٢٩٬٢٠٢ ٦٣١٬٣٩٤  ٣٦٧٬٩٣٧ ٣٤٩٬٨٢١ -    الʻʶةنهاǽة 

 ٨٬٩٦٨٬٧٤٠ ٤٤٦٬٢٣٧ ١٦٣٬٢٠٨ -  ٣١٬١٦٩  ٢٩٩٬٦٥٠ ٤٬٣٠٢٬٧٩٧  ٣٬٧٢٥٬٦٧٩    صافي الʸॻɿة الʗفȂʙʯة
ʘʻفʹʯال ʕʲع تȂارʵم***    -   -   -   -  -  -  -  - 

 ٨٬٩٦٨٬٧٤٠ ٤٤٦٬٢٣٧ ١٦٣٬٢٠٨ -  ٣١٬١٦٩  ٢٩٩٬٦٥٠ ٤٬٣٠٢٬٧٩٧  ٣٬٧٢٥٬٦٧٩    صافي الʸॻɿة الʗفȂʙʯة
  
                    

  * الاضافات تʷʺل الʺʨجʨدات الʱي تʺʗ رسʺلʱها خلال الفʛʱة واصʗʴॼ جاهʜة للاسʙʵʱام.
  ** الاسॼʱعادات تʷʺل الʺʨجʨدات الʱي تʦ بॽعها او الʵʱلʟ مʻها وذلʥ لʨؔنها غʛʽ قابلة للاسʙʵʱام.

 ***ȑل أȄʜʻت ʙعǼ ،ؔلفةʱالǼ ازʳالإن ʙʽة قॽأسʺالʛرج الأعʺال الʙم تʨسʛؔلفة الʱل الʺʷة. تʺॽʁفاض الʵان ʧلة عʳʶارة مʶة  خॽʰاسʴʺاسة الॽʶاض وفقاً للʛʱالاق ʅॽرسʺلة تؔال ʦʱهلة، تʕʺدات الʨجʨʺة للॼʶʻالȃة، وॽʻالʺه
الʺʨجʨدات، على غʛار الʺʨجʨدات مʧ الʺʺʱلؔات الأخȐʛ، عʙʻما  ʶʱاب اسʱهلاك هʚهالʺʺʱلؔات في الفʯة الʺلائʺة ضʺʧ الʺʺʱلؔات والʺعʙات عʙʻما تʨؔن مʱȞʺلة وجاهʜة للاسʙʵʱام. وʙʰȄأ اح . وʦʱȄ تʅॽʻʸ هʚهللʺʛʸف

  تॼʸح هʚه الʺʨجʨدات جاهʜة للاسʙʵʱام الʺقʛر لها.

  
  

    



  الائʸʯان العʙاقيمʙʶف 
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  

 - ١٦  - 

 

 ʦجʦدات غʙʻ ملʦʸسة Ǻالʶافيم . ٨
  إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:

  
  

  ؕانʦن الاول ٣١
 ٢٠٢٤  

  ؕانʦن الأول ٣١  
٢٠٢٣ 

   يديʹار عʙاق  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

   يديʹار عʙاق  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  ٣٢٩٬٢٨٢    ١٩٦٬٥٨٠    الʻʶةرصʙʽ بʙاǽة 
  ١٦٬٠٦٠    -    الʻʶةاضافات خلال 

  )١٤٨٬٧٦٢(    )٩٨٬١٦٧(     الʻʶةالاʡفاء  يʜʻل:
  ١٩٦٬٥٨٠    ٩٨٬٤١٣    الʦʸʱʸع

  

مʧ  %٢٠ بॼʶʻةالغʛʽ ملʺʨسة بʛامج وانʤʺة الʴاسʖ الالي وʦʱȄ اʡفاءها ȄʛʢǼقة القȌʶ الʲابʗ  تالʺʨجʨداتʷʺل  -
 الʱؔلفة.

  
 

٩ .  Ȏʙدات أخʦجʦم  
  إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:

  
  

  ؕانʦن الاول ٣١
 ٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الأول ٣١  
٢٠٢٣ 

  ديʹارعʙاقي   
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  ديʹارعʙاقي   
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

*ʝॽأسʱال ʗʴارف تʸادة / مȄف رʛʸاهʺة في مʶʺ٥٬٠٠٠٬٠٠٠    ال     -  
  ١٤٥٬٩٥٨    ٢٬٨٠٨٬٦٠٩    مʴʱʶقةفʨائʙ وȂيʛادات 

  ٤٢١٬٧٥٠    ٣٢٩٬٢٨٤    مʸارʅȄ مʙفʨعة مقʙماً 
 ȑارʳال ʛʽالغ ȋاʷن ʨʻيʙ١٩٩٬٣١١    ١٦٩٬٣٤١    م  

ʛʽالغ Ȑʙات لʻʽ٩٬٠٠٠    ١٠٬٠٠٠    تام  
 Ȑʛ٨٠٥    ١٤٦    اخ  

 ٧٧٦٬٨٢٤   ٨٬٣١٧٬٣٨٠   الʦʸʱʸع

  
ȑʜ العʛاقي في انʷاء مʷارȄع  ʛؗʺال ʥʻʰجهات الʨة الى تǼاʳʱاس *ॽʳॽاتʛʱزراء  ةإسʨال ʝلʳم ʝॽة دولة رئȄمع رؤ ʦʳʶʻي ȑʚة والʙيʙج

ملॽار ديʻار وتʦ  ʰʺǼ٥لغ  قام الʺʛʸف Ǽالʺʶاهʺة في انʷاء مʛʸف رȄادة للॽʺʻʱةومॼادرته في الʺʛʷوع الʨȞʴمي (رȄادة) لʙعʦ الॼʷاب. 
ȑʜ العʛاقي.   ايʙاع ʛؗʺال ʥʻʰال Ȑʙل (ʝॽأسʱال ʗʴارف تʸم) ابʶاهʺة في حʶʺلغ الʰم  

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ١٧  -  

 

  

  ودائع العʸلاء  . ١٠
  :ان تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي

  
     ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١   

ات      ʙؕة      شॻات مال ʙؕاد      شʙع    افʦʸʱʸال  
  ديʹار عʙاقي    

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  

  ديʹار عʙاقي
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  
  ديʹار عʙاقي

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  

  ديʹار عʙاقي
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

ʔلʠال ʕʲة وتȂات جارǺاʴ٩٦٬٨٠٠٬١٧٨  ٢٬٤٩٨٬٧٧٣   ٦٦٧٬٦٦٩  ٩٣٬٦٣٣٬٧٣٦    *ح 
 ٨٠٠٬٠٠٠  ٨٠٠٬٠٠٠   -  -   لأجلودائع 

ʙʻفʦ٤٥٬٨٧٣٬٧٥١  ٧٬٣٨٥٬٥٧٣  ٣٨٬٤٨٧٬٠٠٨  ١٬١٧٠   ودائع ت 
 ١٤٣٬٤٧٣٬٩٢٩  ١٠٬٦٨٤٬٣٤٦  ٣٩٬١٥٤٬٦٧٧   ٩٣٬٦٣٤٬٩٠٦   الʦʸʱʸع

  
* ʙجــــʨة لا تʙــ ــة للعʺــــلاء ل ارصــ ــاǼات الʳارȄــــةʱأمʻʽــــات نافــــʚة بॽــــع العʺــــلات الاجॽʰʻــ ــʧ ضــــʺʧ الʶʴــ  ؗــــانʨن الاول ٣١ؗʺــــا فــــي  مــ

٢٠٢٤.  
  

     ٢٠٢٣ ؕانʦن الاول ٣١   

ات      ʙؕة      شॻات مال ʙؕاد      شʙع    افʦʸʱʸال  
  ديʹار عʙاقي    

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  

  ديʹار عʙاقي
  الʗنانǺ) (ʙʻآلاف

  
  ديʹار عʙاقي

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  

  ديʹار عʙاقي
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

 ʔلʠال ʕʲة وتȂات جارǺاʴ١١٢٬٨٤٧٬٦١٠  ٩٬٥٧٦٬١٧٧   ١٠٬٩١٦٬٨٥٥  ٩٢٬٣٥٤٬٥٧٨   ح 
ʙʻفʦ٣٧٬٨١٠٬٠٧١  ٧٬٨١٤٬٨٣٥  ٢٩٬٩٩٣٬٨٩٠  ١٬٣٤٦   ودائع ت 

 ١٥٠٬٦٥٧٬٦٨١  ١٧٬٣٩١٬٠١٢  ٤٠٬٩١٠٬٧٤٥   ٩٢٬٣٥٥٬٩٢٤   الʦʸʱʸع
  
  
  

  تأمʻʹــات نقʗيـــة . ١١
  

  إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:
  ؕانʦن الاول ٣١      

 ٢٠٢٤  
  

  ؕانʦن الأول ٣١
٢٠٢٣ 

   يديʹار عʙاق      
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

   يديʹار عʙاق  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  ٥٬٧٠٩٬٤٦٦   ١٦٬٢٠٥٬٢١٣      تأمʻʽات مقابل خʢاǼات ضʺان
 ٥٬٧٠٩٬٤٦٦   ١٦٬٢٠٥٬٢١٣    الʦʸʱʸع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ١٨  -  

 

 الʶʶʳʸات الʦʹʯʸعة . ١٢

  إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:
  
  
  

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٤  

  
  ؕانʦن الأول ٣١

٢٠٢٣ 

   ديʹار عʙاقي  
  )الʗنانǺ ʙʻآلاف(

   ديʹار عʙاقي  
  )الʗنانǺ ʙʻآلاف(

 Ȑʛات اخʸʸʵ٥٩٥٬٩٠٦   -   *م  
ȑʙعهʱان الʺʱالائ ʛʡاʵم ʟʸʵ١٬٠٩٨٬٩١٠   ١٬٠٩٨٬٩١٠   م 

 ʟʸʵمʧʽʰʶʱʻʺمة الʙخ ʠȄʨ٥٥٨٬٦٥٠  ٢٠٦٬٣٨٨   تع 
  ٢٬٢٥٣٬٤٦٦   ١٬٣٠٥٬٢٩٨    الʦʸʱʸع

 

ة على الʺʸʸʵات:ॽɾʺا يلي  ʛؗʴال  

 ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١    

 الʙصʗʻ بʗاǻة  
  الʴʹة

  الʙصʗʻ نهاǻة     الȂʚʹʯلات      الاضافات  
  الʴʹة

  ديʹار عʙاقي  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  ديʹار عʙاقي  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  
  عʙاقي ديʹار

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
  

  ديʹار عʙاقي
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

*Ȏʙات اخʶʶʳ٥٩٥٬٩٠٦(  -   ٥٩٥٬٩٠٦  م(  -  
ȏʗعهʯان الʸʯالائ ʙʟاʳم ʝʶʳ١٬٠٩٨٬٩١٠  -  -   ١٬٠٩٨٬٩١٠  م  

 ٢٠٦٬٣٨٧  )٣٥٢٬٢٦٣(  -  ٥٥٨٬٦٥٠  ** مʝʶʳ تعʞȂʦ نهاǻة الʗʳمة
 ١٬٣٠٥٬٢٩٧  )٩٤٨٬١٦٩(   -  ٢٬٢٥٣٬٤٦٦  الʦʸʱʸع

  

  
ــة ( ــ ــي ॽʁǼʺـ ـــȑʜ العʛاقـــ ــ ʛؗʺال ʥـــ ـــل الʻʰــ ـــʧ قʰــ ــة مــ ـــʛض غʛامـــ ــʦ فــ ـــʛقʦ (٣٬٦٩٠٬٧٤١*تـــ ــابهʦ الʺــ ـــʱؗ ʖـــ ـــار و حʶــ ـــف ديʻــ ـــارȄخ ٩/٢/٢١٩٩١) الــ ) بʱــ

ـــة لʶـــʻة  ٢٣/٠٩/٢٠١٩ ـɻــʟ غʛامـــات مـــʜاد العʺل ــع  ٢٠١٢والʱـــي ت ــالي بʨاقـ ــة الاجʺـ ــغ الغʛامـ ــȌॽ مʰلـ ــʘ تـــʦ تقʶـ ـ̔ ـʁــȌ شـــهȑʛ) قـــام  ٤٨(وح ق
والʱــي ؗــان اخــʛ قʶــȌ فــي شــهʛ  الʶــʻةخــلال لغʛامــة الʺــʜاد مــʧ حʶــاب مʸʸʵــات اخــȐʛ ار الــف ديʻــ )٢٢٢٬٩٠٠(الʺʸــʛف بʶʱــʙيʙ مʰلــغ 

  ) الف ديʻار وذلʥ لانʱفاء الʴاجة مʻها.٣٧٣٬٠٠٦مʧ حʶاب مʸʸʵات اخॽʁǼ Ȑʛʺة ( ʠوقام الʺʛʸف ǼعʝȞ الفائ ٢٠٢٤اذار 
  
  للʺʧʽʰʶʱʻ.) الف ديʻار عʧ مʴʱʶقات نهاǽة الʙʵمة ٣٥٢٬٢٦٣*قام الʺʛʸف بʙʶʱيʙ مʰلغ (*
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١٣ .  ʝʶʳخلمʗة الॺȂʙض  
ة على مʟʸʵ ضॼȄʛة الʙخل هي ؗʺا يلي: ʛؗʴان ال 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٤ 

  
  ؕانʦن الأول ٣١

٢٠٢٣ 

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

 ʙʽةرصǽاʙة بʻʶ٧٨٦٬٤١٩   ٩٠٣٬٥٣٢  ال 

  )٧٨٦٬٤١٩(    )٩٠٣٬٥٣٢(  الʻʶة*الʺʙفʨعة خلال  ضॼȄʛة الʙخل
  ٩٠٣٬٥٣٢   ٦٦٨٬٠٢٠  الʻʶةضॼȄʛة الʙخل الʺʴʱʶقة عʧ ارȃاح 

 ʗʻةرصǻة نهاʹʴ٩٠٣٬٥٣٢  ٦٦٨٬٠٢٠  ال 
  
  

انʜʳ ، وعلॽه .٢٠٢٣) الف ديʻار الى الهʯʽة العامة للʹʛائʖ عʧ ضॼȄʛة الʙخل لعام ٩٠٣٬٥٣٢قام الʺʛʸف بʙفع مʰلغ (
  ذلʥ.و حʸل على ʱؗاب مʧ الهʯʽة العامة للʹʛائʖ يʙȄʕ  ٢٠٢٣لعام الʺʛʸف تʴاسॼه الʹʰȄʛي 

  
ة الائʸʯان للʦʯسȊ) نʗرج ادناه احʴʯاب ضॺȂʙة الʗخل للʙʶʸف  ʙؕاء شʹʰʯاس ʗعǺ) Ȋة فقॻالʸة الʹʴ٢٠٢٤لل:  

  
  

  عʙاقي ديʹار    
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  

    ٢٧٬٣٧٥٬١٣٧       الʦʸحʗة الʹʵاʦʸǺ ȉجʔ قائʸة الʗخل رȁحصافي 
Ȋسʦʯان للʸʯة الائ ʙؕارة شʴاف خʷت      -    

    ٢٧٬٣٧٥٬١٣٧       الʸʹفʶلة ʦʸǺجʔ قائʸة الʗخل نʵاȉ الʙʶʸف رȁحصافي 
          تʷاف: الʶʸارʃȂ الغʙʻ مقʦʮلة لاغʙاض الॺȂʙʷة:

      ٧٩٬٤٥٢    تاماروغ يضاتوتع
ʧʽفʣʨʺال ʧعة عʨفʙة مॼȄʛ٢٠١٬٢٠٩    ض      

ʧʽفʣʨʺ٩٬٧٦١    اعانات لل      
      ٣٤٬١٤٠    ةداؤم خʙمات نع نالعاملي رلغي مكافأت
    ٣٢٤٬٥٦٢      الʶʸارʃȂ الغʙʻ مقʦʮلة لاغʙاض الॺȂʙʷةمʦʸʱع 

          تʹʚل: ايʙادات غʙʻ خاضعة لॺȂʙʷة الʗخل
      )٢٣١٬٥٠٠(    مʸʸʵات ائʱʺانॽةاسʛʱداد 

      )٢٢٬٦٠٨٬٨٨٩(    الʨȞʴمة العʛاॽʀةفʨائʙ سʙʻات 
      )٣٢٬٨٣٨(    ايʛادات رأسʺالॽة

      )٣٧٣٬٠٠٦(   مʸʸʵات مʨʻʱعةاسʛʱداد 
    )٢٣٬٢٤٦٬٢٣٣(     مʨʺʳع ايʛادات غʛʽ خاضعة لʹॼȄʛة الʙخل

    ٤٬٤٥٣٬٤٦٦     اجʸالي الʗخل الʳاضع للॺȂʙʷة 
    ٦٦٨٬٠٢٠    ) مʥ الʗخل الʳاضع للॺȂʙʷة %١٥( الʙʶʸف ضॺȂʙة الʗخل
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١٤ .  Ȏʙات أخȁʦلʠم  
  ؕانʦن الاول ٣١    

 ٢٠٢٤ 
  

  ؕانʦن الأول ٣١
٢٠٢٣ 

  يديʹار عʙاق    
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

ȑʜ  مʨʴلة الىخاملة  عʺلاء حʶاǼات ʛؗʺال ʥʻʰ٥٬٢٠٤٬٣٨٨   ٥٬٩٠١٬٨٩٩   *ال  
  ١٬٨٠٢٬٤٧٢   ١٬٠٦٤٬٨٨٣   مॼالغ غʛʽ مʢالʖ بها

  ٩٦١٬٩٨٣   ٩٤٠٬٤٦٦   تʨزȄعات نقǽʙة  - ذمʦ دائʻة 
  ٢٦١٬٧٢٠   ٨٢٠٬٣٦٩   فʨائʙ مʴʱʶقة غʛʽ مʙفʨعة

  ٢٬١٣٢٬٤٩١   ٤١٥٬٨٤٠   شȞॽات بॽؔʻة مʙʸقة
  ٩٦٬١٤٥   ٢٠٩٬٦٠٧   مʸارʅȄ مʴʱʶقة غʛʽ مʙفʨعة

  ٣٨٬٤١٠   ١٥٥٬٤٨٦   الʨȞʸك والʶفاتج الʺȃʨʴʶة على الʺʛʸف
ʛʽأجʱد الʨات عقȃʨلʢ٢٨٥٬٤٠٤   ١٤٢٬٧٤٣   م  

  ١٥٧٬٩٨١   ١٢٨٬٠١١   ايʛادات مʴʱʶقة وغʛʽ مقʨʰضة
  ٨٩٬٨٠٠   ٥٨٬٨٢٥   الʺʨʱفʧʽارصʙة وتعȄʨʹات العʺلاء 

  ١٤٬٣٩٠   ٣٩٬٦٩٣   الʨʴالات الʵارجॽة الʺȃʨʴʶة على الʺʛʸف
ʛʽاب الغʶʴل ʧʽʰʶʱʻʺال ʧاعات مʢقʱ٢٦٬٨٠٣   ٣٣٬٢٤١   اس  

  ٤٧٬٣٣٤   ٣٢٬٧٣٨   مॼالغ مʨʳʴزة ʢǼلʖ جهات رسʺॽة
ات ʛؗل شʽʳʶضة لقاء تʨʰالغ مقॼ٢٥٬١٠٠   ٢٠٬١٠٠   م 

 -  ٢١٬٠٠٠   مॼالغ مقʨʰضة لقاء بॽع سॽارات
  -   ١٠٬٣٢٦   تȄʨʶات الʺقʦʶ الʻʡʨي
 ȑجار ʛʽغ ȋاʷن ʨʻ١٬١٧٥  ١٬١٧٥   دائ 

  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠   -   دائʨʻن / زȄادة رأس الʺال
  ١٩٬٩٥٤   -   رسʨم الʨʢاǼع الʺالॽة

 Ȑʛ٤٬٤٩٣   ٦٬٥٧١   اخ  
 ٦١٬١٧٠٬٠٤٣   ١٠٬٠٠٢٬٩٧٣   الʦʸʱʸع                

  
ȑʜ تʻفʚʽا لʱعلॽʺات الʶʴاǼات الʵاملة  تʺʲل * ʛؗʺال ʥʻʰلها الى الȄʨʴʱف بʛʸʺي قام الʱال ʧائȃʜاملة للʵات الǼاʶʴة الʙارص

ȑʜ والامʨال الʺʛʱوؗة خلال الفʛʱات الʶاǼقة. يʨجʙ حʶاب مقابل لهʚه الارصʙة  ʛؗʺال ʥʻʰال Ȑʙاح لʹǽ٣(ا(.  
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  رأس الʸال  . ١٥

ملॽــار ســهॽʁǼ ʦʺــة قــʙرها  ٣١٩,٨٧ملॽــار ديʻــار عʛاقــي مــʨزع علــى  ٣١٩,٨٧الʺــʙفʨع مʰلــغ رأس مــال الʺʸــʛف الʺʸــʛح و 
ـʁــهʦ ؗʺـــا فـــي  ١   ٢٥٠، بʻʽʺـــا بلـــغ رأس مـــال الʺʸـــʛف الʺʸـــʛح و الʺـــʙفʨع مʰلـــغ ٢٠٢٤ؗـــانʨن الاول  ٣١ديʻـــار عʛاقـــي لل

  .٢٠٢٣ؗانʨن الاول  ٣١ديʻار عʛاقي للʶهʦ ؗʺا في  ١ملॽار سهॽʁǼ ʦʺة قʙرها  ٢٥٠ملॽار ديʻار عʛاقي مʨزع على 

ـȑʜؗ العʛاقـي Ǽالعـʙد ( ʛʺال ʥـʻʰات الʺॽتعل ʖʶخ ٤٣٩ /٩/٢حȄارɦـ ـyارف الـى مـا  ٢/٨/٢٠٢٣) ب لا بȄʜـادة رؤوس امـʨال الʺ
ــار خـــلال مـــʙة اقʸـــاها  ٤٠٠عـــʧ  لǽقـــ ــار ديʻـ ــع ثـــلاث دفعـــات وؗـــل دفعـــة  ٣١/١٢/٢٠٢٤ملॽـ ــʧ  للا تقـــبʨاقـ ملॽـــار  ٥٠عـ

  ديʻار.
  

  مايلي: ٢/٥/٢٠٢٤الʺʻعقʙ بʱارȄخ  اجʱʺاعهاالʺال حʘʽ قʛرت الهʯʽة العامة في  Ǽاشʛ الʺʛʸف Ǽعʺلॽة زȄادة رأس

ʨات الʶــاǼقة واضــافʱه  ١٨رســʺلة مʰلــغ  . ١ ملॽــار ديʻــار عʛاقــي مــʧ حʶــاب الارȃــاح الʺــʙورة (الفــائʠ الʺʱــʛاكʦ) للʶـ̒ـ
ـॼʁة مʶـ ١٨الى رأس مال الʺʛʸف واصʙار اسهʦ مʳانॽة Ǽʺقʙار  ʻب ʧʽʺـاهʶʺزع علـى الʨتـ ʦـار سـهॽاهʺة ؗـل مل

  مʻهʦ في رأس الʺال.
ملॽـار سـهʦ تʶـʙد اॽʀامهـا نقـʙا ॽʁǼʺــة اسـʺॽة قـʙرها ديʻـار واحـʙ لؔــل  ʡ٥٧ـʛح اسـهʦ جʙيـʙة للاكʱʱـاب العـام Ǽʺقــʙار  . ٢

.ʦســـه  ʧة مـــʛـــʱللف ȑʙقـــʻـــاب الʱʱـــة الاكॽت عʺلʛجـــ ʙـــة  ١٤/٧/٢٠٢٤وقـــǽ١١/٩/٢٠٢٤ولغا  ʧمـــ ʙاحـــ ʖـــʱʱȞǽ ʦولـــ
ــغ  ــʻʡʨي) حʽـــʘ قـــام Ǽالاكʱʱـــاب ʰʺǼلـ ــاهʦ (بʻـــʥ الȄʨؔـــʗ الـ ــʙا الʺʶـ ــا عـ ـ̋ ॽɾ رʨهـــʺʳو ال ʧʽʺــاه  ملॽـــار ٥١,٨٧الʺʶـ

 ʦد اسهʙعǼ ȑار اʻار ٥١,٨٧ديॽمل ʦسه . 

ســهʦ  ملॽــار ٦٩,٨٧وذلــǼ ʥاصــʙار اســهʦ جʙيــʙة Ǽʺقــʙار ر ســهʦ ملॽــا ٣١٩,٨٧لʸॽــॼح  الʺʸــʛفرأس مــال  وȃــʚلʥ زاد
هʦ فـــي رأس  ١٨اصـــʙار اســـهʦ مʳانॽـــة Ǽʺقـــʙار مـــʧ خـــلال  ملॽـــار ســـهʦ تـــʨزع علـــى الʺʶـــاهʺʧʽ بʶʻـــॼة مʶـــاهʺة ؗـــل مــ̒ـ

 .سهʦ للʺʶاهʦ (بʥʻ الʗȄʨؔ الʻʡʨي) ملॽار ٥١,٨٧اصʙار اسهǼ ʦʺقʙار و  الʺال

  الاحॻʯاॻʟات . ١٦
  تʨؔʱن الاحॽʱاॽʡات مʺا يلي

  ألʚاميॻاʟي حʯإ -
ات العʛاقي ǽقʢʱع ما نʱʰʶه  -  ʛؗʷن الʨامي. ٥وفقاً لقانʜي الʡاॽʱؗإح ʖائʛʹال ʙعǼ ةʻʶدخل ال ʧم (أدنى ʙʴك) ٪  
 -  ʧـاب عــʶʴا الʚعـة لهــʺʳʱʺــالغ الॼʺال ʙـȄʜز أن تʨrـ ǽ ـع ٥٠لاȄزʨز تʨــʳǽ ف. ؗʺـا لاʛــʸʺرأس مـال ال ʧي٪ مـʡــاॽʱالاح 

ـrـة عʻــه علــى الʺʶــاهʺʳǽ .ʧʽــʨز  ʺʛارالالʜامــي أو أǽــة عʨائــʙ نات ـyـʛف  الاقʢʱــاعفــي  الاسـɦـ ʨʺǼافقــة الهʯʽــة العامــة للʺ
ــاʡيعلــــى أن لا يʳʱــــاوز  ــي١٠٠الالʜامــــي مــــا نʶــــʱʰه  الاحॽʱــ ʙه ؗʺــــا فــ ـ̔ـ ــغ رصــ ــʘ بلــ ــʛف , حʽــ ــال الʺʸــ   ٪ مــــʧ رأس مــ

 .) الف ديʻار١٨٬٤٦٨٬٨٣٤( ٢٠٢٤ؗانʨن الاول  ٣١
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 الفʦائʗيʙادات ا . ١٧
  إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:

  ؕانʦن الاول ٣١    
 ٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٣ 

  يديʹار عʙاق    
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  ١١٬٥٦٦٬٦٦٧   ٢٢٬٦٠٨٬٨٨٩    )*٦اǽʹاح العʛاॽʀة (فʨائʙ سʙʻات الʨȞʴمة 
 ʙائʨات فʶسʕك ومʨʻب Ȑʙاعات لʙيȂة وʙةأرصॽɾʛʸ١٬٣٥٥٬٧١٧    ١٬٧٨٦٬٤٦٢    م  

ȑʜ العʛاقي ʛؗʺال ʥʻʰالات الʨح ʙائʨ٣٬٨٩٧٬٠٦٨    ٨٩٥٬٦٨٠    ف  
ȑʜ الʥʻʰ ودائع لȐʙ الفʨائʙ ارصʙة  ʛؗʺ    -    ١٬٥٢٩٬٧١١  

  ٧٬٢٨٧   ٢٬٦٠٠    والʶʱهʽلاتفʨائʙ القʛوض 
 ١٨٬٣٥٦٬٤٥٠  ٢٥٬٢٩٣٬٦٣١   الʦʸʱʸع

 

  
ــʙʻات الʨȞʴمــــة العʛاॽʀــــة  ــʛف فــــي ســ ــʙة يʱــــʛاوح   (وزارة الʺالॽــــة)* اســــʛʺʲʱ الʺʸــ ــار، انʳــــاز) ʶǼــــعʛ فائــ ــʙʻات بʻــــاء، اعʺــ   Ǽالــــʙيʻار العʛاقــــي (ســ

  سʧʽʱʻ وارȃع سʨʻات وتȘʴʶ الفائʙة ȞʷǼل نʸف سȑʨʻ. ولأجل) %٨,٥ -  %٦(
 ؗافة والʹʛائʖتʨؔن الفʨائʙ الʺʴʱققة عʧ هʚه الʙʻʶات معॽɿة مʧ الʛسʨم  - 

  الʺالॽة بॽعا وشʛاء للأوراقǼالامȞان تʙاول هʚه الʙʻʶات في سʨق العʛاق  - 

 
١٨ . ʗائʦوفات الفʙʶم  

  إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:
  ؕانʦن الاول ٣١    

 ٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٣ 

  يديʹار عʙاق    
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

 ʙائʨفʛʽفʨ٢٧٢٬٩٣٩   ١٬٣١٠٬٧٠٧    ودائع ت 
     ٣١٬١٣١    لأجلائع دفʨائʙ و 

  ʛʽأجʱد الʨات عقȃʨلʢم ʙائʨ٦٬٨٢١    ٥٬١٠٧    ف  
 ٢٧٩٬٧٦٠  ١٬٣٤٦٬٩٤٥   الʦʸʱʸع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ٢٣  -  

 

  

  صافي إيʙادات العʦʸلات . ١٩
  ؕانʦن الاول ٣١    إن تفاصʽل هʚا الʙʻʰ هي ؗʺا يلي:

٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الاول ٣١  
٢٠٢٣ 

  عʙاقي ديʹار    
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار 
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

          :عʺʨلات دائʻة
 ١٬٦٧٠٬٧٧٩  ٣٬٤٢٦٬٢٥٠  عʺʨلات حʨالات بॽؔʻة

 ٣٦٧٬٠٧٤   ٤٤١٬٣٤٦    تʶهʽلات غʛʽ مॼاشʛةعʺʨلات 

  ٢١٢٬١٤٦    ١٣٤٬١٣٣    *عʺʨلة نافʚة بॽع وشʛاء العʺلات الاجॽʰʻة
  ١٬٩٨٧٬٢٦٤    ٢٬٦٣٧٬٣٢٠    خȐʛ عʺʨلات مॽɾʛʸة أ

 ٤٬٢٣٧٬٢٦٣  ٦٬٦٣٩٬٠٤٩   مʦʸʱع العʦʸلات الʗائʹة

 )٤٧٩٬٥٠٢(   )٥٨٠٬٤٣٩(    مʙيʻةعʺʨلات تʜʻل: 

  ٣٬٧٥٧٬٧٦١    ٦٬٠٥٨٬٦١٠   صافي ايʙادات العʦʸلات
  

ـ̋ــلاء مـــʧ نافـــʚة العʺلـــة مʰلـــغ (* ) دولار امȞȄʛـــي وتʴقـــȘ ايـــʛادات ١٣٬٦٢١٬٤٠٣بلـــغ حʳـــʦ مʷـــȄʛʱات الʺʸـــʛف لʸـــالح الع
  ) الف ديʻار.١٣٤٬١٣٣عʺʨلات ʰʺǼلغ (

  

 

 رواتʔ الʡʦʸفʥʻ ومافي حʸȜها . ٢٠
  

  ؕانʦن الاول ٣١    
 ٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٣ 

  يديʹار عʙاق    
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق  
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

ʧʽفʣʨʺافع الʻوم ʖ٣٬٣٥٨٬٤٠٦   ٣٬٢٢١٬١٩٧    روات 

 ٢٠١٬٦١١   ٢٠٧٬٨٩٥    مʶاهʺة الʺʛʸف في الʹʺان الاجʱʺاعي
  ٣٠٬٠٠٠   -    مʟʸʵ تعʠȄʨ نهاǽة الʙʵمة

 ٣٬٥٩٠٬٠١٧  ٣٬٤٢٩٬٠٩٢   الʦʸʱʸع

  
  
  
  
  
  
  
  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ٢٥  -  

 

ـ́ʺʛʧسـʨم *ال ʱـة ( تʺॽʁǼ ــادة رأس الʺـالȄم زʨــة (٤٦١٬٦٢٨رسـʺॽʁǼ ة ـ̒ار ورسـʨم مهʻــة لأمانـة العاصـ̋ ) ٥٢٬٦٤٠) الــف دي
  الف ديʻار وȃاقي الʛسʨم الʱي تʙفع الى الʳهات الʨȞʴمॽة.

ـȑʜ العʛاقـي عـʧ ١٥٠٬٠٠٠مʰلـغ ( تʱʹـʺʧ مهॽʻة واسʷʱاراتخʙمات ** ʛؗʺال ʥـʻʰع الـى الʨفʙـار مـʻـة) الـف ديॽʢر تغʨاجـ 
ة ( ʛؗة العʺل مع شॽʀاتفا ʅॽتؔالoliver wyman(  

ة ضــʺان الʨدائــع*** ʛؗر شــʨالغــة  اجــॼدائــع والʨان ال ديʻــار عــʧ ؗــل  ١حʽــǽ ʘقــʨم الʺʸــʛف بʶʱــʙيʙ مʸــارʅȄ نʶــॼة ضـ̋ـ
ة ضʺان الʨدائع العʛاॽʀة ابʙʱاءا مʧ شهʛ ؗانʨن الاول  ʛؗا الى شȄʛف شهʛʸʺودائع ال ʧار مʻة الاف ديʛʷ٢٠٢٠ع.  

ـ́ــʺʧ نالعاملي رلغي مكافأت**** ʱـــاءة ت ــة مȞاف ـــʙرها ( اعʹـــاء مʳلـــʝ الادارة ॽʁǼʺــ ــʨ ١٠٬٠٠٠ق ـؔــل عʹــ ــار ل ـ̒ ـــف دي ) ال
  .٢/٥/٢٠٢٤وحʖʶ قʛار الهʯʽة العامة للʺʛʸف بʱارȄخ  ٢٠٢٣مʳلʝ الادارة عʧ الʻʶة الʺالॽة 

ــات***** ــغ ( الʛʰʱعــ ـــاهʺة الʺʸــــʛف ʰʺǼلـــ ــي مʶــ ــʙعʦ الا٢٤٬٠٠٠هــ ـــــȑʜ لــ ʛؗʺال ʥــ ـ̒ـ ʰـــادرة ال ـــي مॼــ ــف ديʻـــــار فـ ــʢة ) الــ نʷـــ
  الاجʱʺاॽɺة.

 
٢٢ .  ʤهʴة الʶة  حॻالأساس ʥحمȁة رʹʴال 

على الʺʨʱسȌ الʺʛجح لعʙد الأسهʦ القائʺة ؗʺا  للʻʶةوذلʥ بʱقʦॽʶ صافي الʙخل  للʻʶةالʶهʦ الأساسي  رȃحتʦ احʶʱاب 
  .الʻʶةفي نهاǽة 

  ؕانʦن الاول ٣١    
 ٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٣ 

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  يديʹار عʙاق
(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  

  ١٧٬٥٣٠٬٤٣٨    ٢٦٬٧٠٧٬١١٧    (Ǽآلاف الʙنانʛʽ العʛاॽʀة) الʻʶةرȃح صافي 
        

 ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠   ٢٨٤٬٩٣٥٬٠٠٠    الʺʨʱسȌ الʺʛجح لعʙد الأسهʦ (Ǽآلاف)
         

  فلʛ/ديʹار    فلʛ/ديʹار    
 ʧالأساسى م ʦهʶة الʸححȃʛة الʻʶ٠٬٠٧٠    ٠,٠٩٤    ال  

  

 حʸȜهالʹقʗ وما في  . ٢٣

  :يʨؔʱن الʻقʙ ومافي حȞʺه مʧ الآتي ,لأغʛاض قائʺة الʙʱفقات الʻقǽʙة

 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٣ 

  عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  
  

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

ȑʜ العʛاقي أنقʙ و  ʛؗʺال ʥʻʰال Ȑʙة لʙ٢١٤٬٩٧٧٬٨٣٤  ١٢٨٬٧٥١٬٨٤١   رص 

 ٨٢٬٠١٩٬٧٢٢   ٤٠٬٥٤٤٬١٥٧     مالॽة أخȐʛ رصʙة لȐʙ بʨʻك ومʕسʶات أ

 ٢٩٦٬٩٩٧٬٥٥٦   ١٦٩٬٢٩٥٬٩٩٨    الʦʸʱʸع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ٢٦  -  

 

 رتॺاʟات والʚʯامات مʸʯʲلة ا . ٢٤

 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٤ 

   ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٣  

  عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  
  

  عʙاقي ديʹار
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  ٥١٬٢٤٣٬٧٤٠   ٧٩٬٦٥٥٬٨٠٥   خʢاǼات ضʺان
 ١٬٩٨٣٬٣٩٥   ٥٧٬٢٦٥   اعʱʺادات
 ٥٣٬٢٢٧٬١٣٥   ٧٩٬٧١٣٬٠٧٠    الʦʸʱʸع

  كفاǻة رأس الʸال . ٢٥
الذي صادق على الضوابط الرقابية الخاصة بمعيار  ٢٢/٠٧/٢٠٢٠بتاريخ  ٩/٢/١٩٢حسب كتاب البنك المركزي بالعدد 

اوجب المصارف التجارية العاملة في العراق  والذي)، II & IIIكفاية رأس المال للمصارف التجارية وفق متطلبات بازل (
كفاية رأس المال وفقا  باحتسابقام المصرف وعليه  .٢٠٢٠الالتزام بالضوابط الرقابية اعتبارا من الفصل الثاني لعام 

   - وكما مبين ادناه: لتعليمات البنك المركزي العراقي والكشوفات المطلوبة من قبله
  

  الاولؕانʦن  ٣١    
 ٢٠٢٤ 

  ؕانʦن الاول ٣١  
 ٢٠٢٣ 

  عʙاقي ديʹار    
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

  عʙاقي ديʹار  
  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 

          إجʸالي القاعʗة الʙأسʸالॻة (ȊʴǺ الʹॺʴة)
          Tier I CapitalالʲȂʙʵة الاولى 

ʛʺʱʶʺ٢٨٧٬٠٥٠٬٧٢٦   ٣٦٥٬٦٠٧٬٣٣١    رأس الʺال ال 
 ʦʱي يʱال ʛاصʻالعʧحها مʛʡ ʛʺʱʶʺ١٩٦٬٥٨٠(    )٩٨٬٤١٣(    رأس الʺال الاساسي ال(  

 ٢٨٦٬٨٥٤٬١٤٦    ٣٦٥٬٥٠٨٬٩١٨    الʲȂʙʵة الاولى مʦʸʱع 

          )Gone – Concern Capitalالʰانॻة (الʲȂʙʵة 
  -    -   ) الʺʶانʙةالقʛوض(الʨدائع

  ١٤١٬١١٤    ١١٨٬٢٩٧    الʙʴ الأقʸى للʺʟʸʵ العام الʺʨʺʶح Ǽه 
  ١٤١٬١١٤    ١١٨٬٢٩٧    مʦʸʱع الʲȂʙʵة الʰانॻة

  ٢٨٦٬٩٩٥٬٢٦٠    ٣٦٥٬٦٢٧٬٢١٥    (ȊʴǺ الʹॺʴة) والʰانॻةالʲȂʙʵة الاولى مʦʸʱع 
          اجʸالى الاصʦل والالʚʯامات العʙضॻة الʙʸجʲة Ǻأوزان مʳاʙʟ (مقام الʹॺʴة)

  ٦٩٬١٢٤٬٠٢٦    ٥٠٬١٩٦٬٩٧٣    الʙʸجʲة لʸقابلة مʳاʙʟ الائʸʯان  إجʸالى الأصʦل
  ٢٠٧٬٢٧٥٬٦٣٥    ٣٥٢٬٦٠٨٬٨٨٩    الʦʴق   لʳʸاʙʟالʙʸجʲة اجʸالى الأصʦل 
  ١٧٬٤٦١٬٤٧٨    ٤٩٬٢٦١٬٦٦٧    الʵʯغʻل الʙʸجʲة لʳʸاʙʟاجʸالى الأصʦل 

  ٢٩٣٬٨٦١٬١٣٩    ٤٥٢٬٠٦٧٬٥٢٩     (مقام الʹॺʴة)ʳʸاʙʟ الاجʸالى الاصʦل والالʚʯامات العʙضॻة الʙʸجʲة Ǻأوزان 
اجʸالى القاعʗة الʙأسʸالॻة / إجʸالى الاصʦل والالʚʯامات العʙضॻة الʙʸجʲة Ǻأوزان 

 ʙʟاʳʸانالʸʯل الائʻغʵʯق والʦʴال،  
  

٩٧,٦٦٤   %٨٠,٨٧٩%  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

      

  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ٢٧  -  

 

٢٦ . ʙقʯʴʸل الȂʦʸʯة صافي الॺʴلة ونʦʻʴة الॻʠة تغॺʴن  

) ʦــــ ــــي رقــ ــــȑʜ العʛاقــ ــ ʛؗʺال ʥـــ ــ ــــʝ ادارة الʻʰـ ــــʛار مʳلــ ـــى قــ ــ ـــʻʱادا الـ ــ ــʻة ١٦٧اسـ ـــ ــʨʽلة  ٢٠١٦) لʶـ ــ ــة الʶــ ــ ــॼة تغॽʢــ ــ ــاد نʶــ ــ   Ǽاعʱʺــ
 )LCR  ) ʛقʱــʶʺــل الȄʨʺʱة صــافي الॼــʶون (NSFR  اجهــةʨرتها علــى مʙقــ Ȑʙــارف ومــʸʺال Ȑʙلة لــʨʽــʶال ʦــʳــة حॼʀاʛʺل (

ʛ و الʺʨʱســـȌ, وعلॽـــه فقـــʙ تـــʦ اعʱʺـــاد الʹـــʨاȌǼ الʛقابॽـــة الʵاصـــة Ǽـــادارة مʵـــاʛʡ الʶـــʨʽلة وفقـــا  الʜʱاماتهـــا فـــي الʺـــȐʙ القʸـــ̔
ــي  IIIلʺقــــʛرات Ǽــــازل  ــȞل فعلــــي فــ ــʚه الʶʻــــʖ بــــʙاء ʷǼــ ــى ان تلʱــــʜم ا ٢٠١٧ؗــــانʨن الʲــــاني  ٠١وان تʽʰʢــــȘ هــ ــارف علــ لʺʸــ

  Ǽالʙʴود الʙنॽا وؗالʱالي:
  

- ) ʨلة هʨʽʶة الॽʢة تغॼʶʻالادنى ل ʙʴ١٠٠ال%( 
- ) ʨه ʛقʱʶʺل الȄʨʺʱة صافي الॼʶʻالادنى ل ʙʴ١٠٠ال%( 

) في حين %٣٦٦: ٢٠٢٣كانون الاول  ٣١( ٢٠٢٤ كانون الاول ٣١كما في  )%٦١٠(بلغت نسبة تغطية السيولة 
  ).%٨٩٩: ٢٠٢٣كانون الاول  ٣١( ٢٠٢٤ كانون الاول ٣١كما في  )%٨٩٦(بلغت نسبة صافي التمويل المستقر 

  

صافي التمويل المستقر وفقا لتعليمات البنك المركزي العراقي والكشوفات  ونسبةنسبة تغطية السيولة  باحتسابقام المصرف 
  .المطلوبة من قبله

  
  القضايا المقامة على المصرف .٢٧

  مالي جʨهȑʛ ؗʺا في تارȄخ اعʙاد هʚه الॽʰانات. إثʛلا تʨجʙ قʹاǽا مقامة على الʺʛʸف ذات 
  

 المعاملات مع اطراف ذات علاقة: .٢٨

الʛئʶॽي) ضʺʧ الʷʻاȋ الاعॽʱادȑ للʺʛʸف  (الʺʶاهʦقام الʺʛʸف Ǽالʙخʨل في معاملات مع بʥʻ الʗȄʨؔ الʻʡʨي 

ʺا مʧʽʰ ادناه:   وȃاسʙʵʱام اسعار الفʨائʙ و العʺʨلات الʳʱارȄة الʶائʙة وؗ
  الأولؕانʦن  ٣١    

 ٢٠٢٤ 
  ؕانʦن الأول ٣١  

 ٢٠٢٣ 
  عʙاقي ديʹار    

  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 
  عʙاقي ديʹار 

  )الʗنانǺ)ʙʻآلاف 
ʚ الʸالي ʙؕʸة الʸد داخل قائʦʹب          

 ٥٥٬٩٥٦٬٢٩٩  ١٠٬٥١٤٬٣٩٨  ارصʙة لȐʙ بʨʻك و مʕسʶات مॽɾʛʸة
 ٢٣٬٥٨٠٬٠٠٠   ٢٧٬٥١٠٬٠٠٠    ودائع لȐʙ بʨʻك و مʕسʶات مॽɾʛʸة

ʚ الʸالي خارجبʹʦد  ʙؕʸة الʸقائ          
 ٤٧٬٠٨٠٬٩٧٩   ٤٧٬٥٧٠٬٦٢٠    تʶهʽلات غʛʽ مॼاشʛة

        قائʸة الʗخلبʹʦد 
ʙائʨادات الفʛ١٬٣٥٥٬٧١٧    ١٬٧٨٦٬٤٦٢    اي 

  ١٥٥٬٢٥٠    ١٦٩٬٧٨٣    عʺʨلة تʶهʽلات غʛʽ مॼاشʛة

  

  

  

  

  

  

  



  مʙʶف الائʸʯان العʙاقي
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱإلى ١تع  ʦء ٢٩رقʜه  اً جʚه ʧةمॽالʺال ʦائʨالق   
 - ٢٨  -  

 

 ):٩تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم ( .٢٩

 Șʽʰʢʱائج الʱت نʛهʣة (اʺॽʁǼ ʠد فائʨة  الف) ١٬١٠٤٬٢١٤وجॽانʺʱالائ ʛائʶʵاجʺالي ال ʧʽق بʛالف ʧار ناتج عʻدي

ديʻار وحʷؗ ʖʶف  الف) ١٬٢٢٢٬٥١٢الॼالغة ( القائʺةديʻار واجʺالي الʺʸʸʵات  الف) ١١٨٬٢٩٨الʺʨʱقعة ॽʁǼʺة (

) ʦولي رقʙار الॽɻʺقعة للʨʱʺة الॽانʺʱالائ ʛائʶʵن الاول  ٣١) ؗʺا في ٩الʨلات  ٢٠٢٤ؗانʳʶا ، علʺا ان الॽʡ Șفʛʺال

 ʦف لʛʸʺة للॼاسʴʺالʛأثʱت ) ȑʛʱفʙال ʟʸʵʺال ʙʽة على رصʤافʴʺال ʦادة وتȄʜه الʚات بهʸʸʵʺالقائʺة).ال  



  الائʸʯان العʙاقيمʙʶف 
  ٢٠٢٤ ؕانʦن الاول ٣١اʷǻاحات حʦل القʦائʤ الʸالॻة الʦʸحʗة ʸؕا في 

 

 ʦرق ʧفقة مʛʺاحات الʹǽالإ ʛʰʱ١تع  ʦء ٢٩إلى رقʜة  اً جॽالʺال ʦائʨه القʚه ʧم  

 - ٢٩  - 

 

) ʤار رقॻɹʸقعة للʦʯʸة الॻانʸʯالائ ʙائʴʳول الʗʱضح الʦ٩ي (:Ȗابʴال ʃॻʹʶʯال ʔʴة حʸات القائʶʶʳʸال ʥقها عʙوف 

  
  

  ؕانʦن الاول ٣١     
٢٠٢٤ 

      
    

ʗʻصʙال    
  

    الʴʳائʙ الائʸʯانॻة الʦʯʸقعة
  

    الʶʶʳʸات القائʸة
  

  الفʙق 

      مʦجʦدات مالॻة
 ʤرق

 الاʷǻاح
  ديʹار عʙاقي

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)    
  ديʹار عʙاقي

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)    
  ديʹار عʙاقي

    الʗنانǺ)(ʙʻآلاف 
  ديʹار عʙاقي

(ʙʻنانʗآلاف الǺ)  
 ȏʚ ʙؕʸال Ȏʗة لʗ١١١٬٠٦٧٬٠٨٢  ٣       ارص   -    -    - 
 ٨٣٬٧٤٨  ١٢٣٬٦٠٢  ٣٩٬٨٥٤  ٤٠٬٦٦٧٬٧٥٩  ٤       ارصʗة لȎʗ مʶارف

  -    -    -   ٣٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٦      سʹʗات الʦȜʲمة العʙاॻɾة 
  ١٬٠٢٠٬٤٦٦   ١٬٠٩٨٬٩١٠   ٧٨٬٤٤٤  ٧٩٬٧١٣٬٠٧٠  ٢٤      الʸʷان وخʠاǺات الاعʸʯادات

        ١٬١٠٤٬٢١٤  ١٬٢٢٢٬٥١٢   ١١٨٬٢٩٨  ٥٨١٬٤٤٧٬٩١١ 

  



 

 

31/12/2024للسنة المالية المنتهية في  )مراجعة الحساباتالتدقيق (تقرير لجنة   

 

 السيدات و السادة اعضاء الهيئة العامة لمصرف الائتمان المحترمين

 

 تحية وتقدير ....

 )مراجعة الحساباتالتدقيق (الهيئة العامة للمصرف بتشكيل لجنة  وموافقة 2004لسنة  24من قانون المصارف رقم  24تنفيذ الاحكام المادة 
مشاري حمد والسيد ( )وليد جمال الدين السيوفيئيسا وعضوية كل من السيد (غادة فريد غني) ر(السيدة من اعضاء مجلس الادارة كل من 

شركة علي غالب وشركاؤه لمراقبة وتدقيق حسابات مصرفنا ( بأن اللجنة مارست عملها مع مراقب) ويسرنا ان نعرض لحضراتكم خلف
) طيلة فترة عملهم في المصرف وراجعنا كافة المعلومات والايضاحات التي كانت برأينا ضرورية لحماية حقوق المساهمين وكان الحسابات

والمقررة وبناء على ما حصلنا عليه من بيانات  محلياالنافذة ووفقا لاجراءات التدقيق والمراجعة المعترف بها عملنا هذا طبقا للتشريعات 
  .2024ويسعدنا ان نقدم لحضراتكم تقريرنا للعام ومعلومات 

التدقيق  ان التقرير السنوي وماتضمنه من معلومات مالية ومحاسبية يعكس بصورة شاملة مسيرة المصرف خلال السنة موضوعه . 1
 المحليةان البيانات قد نظمت وفقا للقواعد المحاسبية ووان هذه المعلومات لاتخالف احكام القوانين والتشريعات المالية السائدة.

 والدولية والتشريعات المرعية وهي متفقة مع ما تظهره السجلات وانها منظمة طبقا لمتطلبات قانون البنك المركزي.
) الذي تناول نشاط المصرف شركة علي غالب وشركاؤه لمراقبة وتدقيق الحسابات(الحسابات  مراقب تقريراطلعت اللجنة على  . 2

  .و المحليةمؤكدا سلامة كافة اجراءاته التي تمت استناداً الى معايير وقواعد المحاسبة الدولية 
وتقرير مجلس الادارة طه وتدفقاته النقدية ونتائج نشا 2024للمصرف لعام و المنفصلة اطلعت اللجنة على القوائم المالية الموحدة  . 3

كما اطلعت اللجنة  على التقارير المقدمة  )9تقرير الحوكمة وتقرير الاستدامة وتقرير تطبيق المعيار الدولي رقم (بخصوصها و
لم يثبت لنا  و تقارير قسم مكافحة غسيل الاموال وتمويل الارهابوراجعت اللجنة من قسم الرقابة الداخلية ومراقب الامتثال و 

مليات تمويل الارهاب وان كافة العمليات تتماشى مع قانون بعمليات غسيل الاموال او مارس ع ما يدل على ان المصرف قام
  .2004لسنة  39غسيل الاموال رقم 

  

لتحقيق الأرباح دراسة الفرص المتوفرة  تحسين الاداء المالي للمصرف من خلال تثني اللجنة على جهود الادارة التنفيذية في  . 4
ترافقه إجراءات تضمن عدم المخاطرة غير المحسوبة و توفير السيولة للمودعين والوفاء بكل التزاماته تجاههم بيسر وسهولة 

 في سندات الحكومة العراقية الاستثمارب ت ادارة المصرفوعلى هذا الاساس قام. وتجنب الإستثمارات ذات المخاطر المرتفعة
   الديون المتعثرة.تحصيل الاستمراربو 

) بمهمة تدقيق حسابات شركة علي غالب وشركاؤه لمراقبة وتدقيق الحساباتتكليف المحاسب القانوني (باعادة توصي اللجنة  . 5
ً للائحة الاجور المعتمدة من قبل مجلس مهنة مراقبة وتدقيق الحسابات 2025المصرف لعام  وبعد  وبإجور مهنية تحدد وفقا

  .استحصال موافقة مجلس الادارة على التكليف

لم تجد اللجنة ما يشير الى اي خلل جوهري في عمل المصرف من خلال الاجتماعات التي عقدت مع مراقب الحسابات الخارجي وهو ما 
 يؤشر على حسن اداء الادارة التنفيذية في هذا الخصوص.

  

  وتفضلوا بقبول وافر التقدير ...

  

  

  )مراجعة الحساباتالتدقيق (رئيس لجنة                                                                                                         

  الطعمة نيغادة فريد غ                                                                                                                  
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